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RESULTADOS DE AUDIOMETRÍA
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Audición Normal (0-25 dB)

Diagnóstico

OD: NORMAL. OI: NORMAL

JENNY MARCELA MARTINEZ HIGUERA

TP Resolución 4502 Dic 2012 - C.C.: 1.024.479.059 Fecha: 04 de julio de 2026
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ACTA DE COMITÉ DE COPASST VERSION 1

julio 21 de 2026

1. PARTICIPANTES

Reporte de incidentes y/o Accidentes de Trabajo en el Período

Claudia Ballestas Principal

Carlos Andres Ballestas Suplente ACTA DE COMITÉ COPASST No ___15___
Brayan Felipe Casas Principal 

Diana Bojacá Suplente

2.  TEMAS A TRATAR

4. VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS PACTADOS SEGÚN ACTA ANTERIOR

3. LECTURA ACTA ANTERIOR Y POSIBLES OBSERVACIONES A LA MISMA

NINGUNA

CUMPLIDOS

5.. OBSERVACIONES DE LA REUNION

NO SE REPORTAN INCIDENTES O ACCIDENTES DE TRABAJO DURANTE EL PERIODO

SE VERUFUCA CIONDICIONES DE SEGURIDAD DE FRENTES ABIERTOS

6.  COMPROMISOS PACTADOS RESPONSABLES

ingenieros Residentes, COPASST 

FECHA 21 8 2026

Verificar condiciones de seguridad

7. PRÓXIMA REUNIÓN

Carlos Andres Ballestas Suplente

DIA MES AÑO

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por parte de los que intervienen

1. PARTICIPANTES FIRMA DE LOS PARTICIPANTES

Claudia Ballestas Principal

Brayan Felipe Casas Principal 

Diana Bojaca Suplente



ACTA DE COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL VERSION 1

julio 21 de 2026

1. PARTICIPANTES
Claudia Ballestas Principal

Carlos Andres Ballestas Suplente ACTA DE COMITÉ CL No _13____
Brayan Felipe Casas Principal 

2.  TEMAS A TRATAR
Reporte casos de acoso laboral

CUMPLIDOS

3. LECTURA ACTA ANTERIOR Y POSIBLES OBSERVACIONES A LA MISMA

NINGUNA OBSERVACION

4. VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS PACTADOS SEGÚN ACTA ANTERIOR

5.. OBSERVACIONES DE LA REUNION

No se reportan casos de acoso laboral durante el período

6.  COMPROMISOS PACTADOS RESPONSABLES

ESTAR PENDIENTE DE LOS REPORTES DE ACOSO LABORAL QUE SE PUEDAN GENERAR MIEMBROS COMITÉ

Carlos Andres Ballestas Suplente

Principal 

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por parte de los que intervienen

1. PARTICIPANTES FIRMA DE LOS PARTICIPANTES

Brayan Felipe Casas

Diana Bojacá Suplente

DIA MES AÑO

Diana Bojacá Suplente

Claudia Ballestas Principal

7. PRÓXIMA REUNIÓN

FECHA 20 8 2026
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Medellín, 3 de agosto de 2026

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa CONSORCIO VICGER, NIT N901902610, no presenta accidentes de trabajo
desde el 01 de julio de 2026 hasta el 31 de julio de 2026.

Atentamente,

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para información adicional puede comunicarse con nuestra Línea de Atención 018000 51

Dirección de Higiene, Seguridad y Ambiente

Dirección IP: 186.154.34.144, 192.230.104.16, 172.16.42.57. Página 1 de  1



INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

RESOLUCION  0312 DEL 13 FEB DE 2019
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Total

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0,5 EG

0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0,4 EG

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0,36 EG

PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL: No de casos de nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el período "z" / Promedio de trabajadors en el periodo "z" * 100000

INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL: No de casos nuevos de enfermedad laboral en l período "z"/ Promedio de trabajadores en el período "Z"  * 100000 (ANUAL)

IEL: Incidencia de enfermedad laboral: No casos nuevos de Enf Laboral en el período/promedio  total de trabajadores* 10 n

NUMERO DE CASOS DE ENFERMEDAD LABORAL: Corresponde a las enfermedades calificadas como laborales y no al número de personas  con enfermedad laboral.

La constante 100000 para los indicadores de enfermedad laboral es la utilizada por la Organización Mundial de Salud para la estadística internacional, permitiendo cmparación estandarizada

NUMERO DE DIAS DE TRABAJO PROGARAMADOS EN EL MES ES IGUAL A:  el númro de días de trabajo programados en la empresa por el número de trabajadores.

Días cargados por muerte: 6000 días

Días cargados por PCL: 6000 días* porcentaje de PCL( Pérdida de la capacidad laboral)

La X es el resultado de cada indicador.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD : No. de accidentes que se presentaron en el mes/ No. de Trabajadores en el mes *100

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD: No. De días  de incapacidad por AT en el mes + No. De días cargados en el mes/ No.  De trabajadores en el mes *100

PROPORCION DE AT MORTALES: No. De AT mortales que se presentaron en le año/ total de AT que se presentaron en el año *100 (ANUAL)

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA: No de días de ausencia por incapacidad laboral o comun en el mes/ No de días de trabajo programados al mes *100

DIAS CARGADOS: Es el número de días que se cargan o asignan a una ledión ocasionada por un AT o Enfermedad Laboral, siempre que la lesión origine muerte, invalidez o incapacidad permanente 
parcial.  Los días cargados se utilizan solamente para el cálculo de los índices de severidad, como un estimativo de la pérdia real causada.

julio 1 al 31 de 2026 39 836 0 0

junio 1 al 30 de 2026 31 682 0 0

Marzo 1 al 31 de 2026 38 988 0 0

Abril 1 al 30 de 2026 29 754 0 0

Enero 13 al 31 de 2026 33 561 0 0

Febrero 1 al 28 de 2026 41 820 0 0

Noviembre 1 al 30 de 2025 21 266 0 0

Diciembre 1 al 26 de 2025 21 150 0 0

0

julio 1 al 31 de 2025 10 175 0

octubre 1 al 31 de 2025 22 330 0 0
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mayo 1 al 31 de 2025 9 145 0

abril 10 a 30 de 2025 9 105 0

Mayo 1 al 31 de 2026 34 782 0 0

agosto 1 al 31 de 2025 11 190 0

septiembre 1 al 30 de 2025 11 205 0

junio 1 al 30 de 2025 10 155
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ANEXO 12 

VEHICULOS Y MAQUINARIA 

 

 

 

 

 

 

 

 



VEHICULOS 

CLASE DE VEHICULO PLACA MODELO REFERENCIA SOAT VIGECIA RTM VIGENCIA TP INGRESO APROBACION

CAMIONETA KQZ963 2022 NISSAN FRONTIER 13/10/2026 N/A 10027051594 ABRIL CORREO 12 MARZO/26

CAMIONETA HJT233 2014 NISSAN  9/06/2027 27/06/2027 10006110092 JUNIO OFICIO 209 6 NOV/25

CAMION -TANQUE SRP895 2011 INTERNACIONAL 25/04/2027 10/02/2027 10001101115 OCTUBRE OFICIO 209 6 NOV/25

CAMION ESTACAS ERL198 2019 HINO 27/04/2027 5/05/2027 10016592418 DICIEMBRE CORREO 12 MARZO/26

CAMIONETA RZO826 2010 CHEVROLET LUV D MAX 27/03/2027 7/04/2027 10035181161 DICIEMBRE CORREO 12 MARZO/26

MAQUINARIA

FRENTE DE OBRA INGRESO APROBACION

JERUSALEN OCTUBRE OFICIO 209 6 NOV/25

NILO NOVIEMBRE OFICIO 209 6 NOV/25

NILO OCTUBRE OFICIO 209 6 NOV/25

JERUSALEN NOVIEMBRE OFICIO 209 6 NOV/25

JERUSALEN OCTUBRE OFICIO 209 6 NOV/25

VIOTA NOVIEMBRE CORREO 12 MARZO/26

CATERPILLAR 120 H VIOTA FEBRERO

SE REMITE DOCUMENTACION PARA 

APROBACION INTERVENTORIA 

MEDIANTE OFICIO 333 DEL 12 DE 

FEBRERO DEL 2026 

VIOTA FEBRERO

SE REMITE DOCUMENTACION PARA 

APROBACION INTERVENTORIA 

MEDIANTE OFICIO 333 DEL 12 DE 

FEBRERO DEL 2026 

CATERPILLAR CC812

CATERPILLAR CC810

CATERPILLAR CS-553E

VIBROCOMPACTADOR HAMM

RETROEXCAVADORA

RETROEXCAVADORA

MOTONIVELADORA

VIBROCOMPACTADOR

TIPO DE EQUIPO MARCA

MOTONIVELADORA

MOTONIVELADORA

VIBROCOMPACTADOR

KOMATSU MT 07

KOMATSU MT 08

HAMM
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ANEXO 13 

MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS 
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SI Gestion Organizacional Psicosocial Cansancio estrés Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo 10 40 III Mejorable 7 Estrés SI
Monitorear y 

supervisar el area
Notificacion de riesgo.
Y Capacitaciones

SI Movimiento Repetitivo Biomecanico
Sindrome del tunel 
del carpo. Fatiga

Ninguno Pausas Activas Ninguno 2 2 4 Bajo 10 40 III Mejorable 6
Sindrome del 
tunel del carpo. 

SI

SI Robo de Equipos
Condicion de 
Seguridad

Heridas, golpes, 
perdida material

Ninguno
Vigilancia 
Armada

Ninguno 2 2 4 Bajo 25 100 III Mejorable 3 Heridas SI

SI Accidentes de transito
Condicion de 
Seguridad

Heridas, Lesiones Ninguno
Demarcacion 
de Zonas

Ninguno 2 2 4 Bajo 25 100 III Mejorable SI

Robo del Equipo
Condicion de 
Seguridad

Heridas, golpes, 
perdida material

Ninguno
Vigilancia 
Armada

Ninguno 2 2 4 Bajo 25 100 III Mejorable 3 Heridas SI
Monitorear y 

supervisar el area
Notificacion de riesgo.
Y Capacitaciones

Manipulacion de carga -
Traslado de Equipo de 
topografia

Biomecanico
Lesiones osteo 
musculares, 
esguinces, golpes

Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo 25 100 III Mejorable 3 Lesiones SI
 Examenes medicos  Pre 
ocupacionales Recorrido 
de Obra

Movimiento Repetitivo Biomecanico
Patologia 
Osteomuscular

Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 Bajo 10 40 III Mejorable 3 Lesiones SI Realizar Pausas Activas

Accidentes de transito
Condicion de 
Seguridad

Heridas, Lesiones Ninguno
Demarcacion 
de Zonas

Ninguno 2 3 6 Medio 60 360 II
Aceptable con 

Control

Instalacion de 
Señalización y 
cerramientos

SI
Mecanico (Partes de 
Herramientas)

Condicion de 
Seguridad

Amputaciones, 
cortadas, contusiones

Ninguno Ninguno
Guantes, 
Casco, Botas

2 3 6 Medio 25 150 II
Aceptable con 

Control
5 Amputaciones SI

Realizar calibración y 
mantenimiento de 
equipos.

Notificacion de riesgo, 
Inspeccion SST,  Entrega 
de EPP y Capacitaciones

Casco, gafas de seguridad,    
Botas punta de acero, 
Guantes de carnaza y 
overol reflectivo

Revisión y 
mantenimiento 
de Señalizacion 

y Paleteros

SI Accidentes de transito
Condicion de 
Seguridad

Heridas, Lesiones Ninguno Ninguno Ninguno 2 3 6 Medio 60 360 II
Aceptable con 

Control
3 Heridas SI

Capacitaciones, Entrega 
de EPP

Casco, gafas de seguridad,    
Botas punta de acero, 
Guantes de carnaza y 
overol reflectivo

Mecanico (Partes de 
Maquinaria y Equipos)

Condicion de 
Seguridad

Amputaciones, 
cortadas, contusiones

Ninguno Ninguno
Guantes, 
Casco, Botas

6 3 18 Alto 25 450 II
Aceptable con 

Control
7 Amputaciones SI

Realizar calibración y 
mantenimiento de 
equipos.

Examenes medicos                 
Entrega de EPP y 
Capcitaciones

Casco, gafas de seguridad,    
Bota puntera de acero, 
Guantes de carnaza.

Polvos organicos e 
inorganicos

Quimico

Gripa, asma, 
enfernedades de tipo 
pulmonar, alergias, 
cuerpos estraños en 
mucosas

Ninguno Ninguno Tapabocas 2 3 6 Medio 25 150 II
Aceptable con 

Control
7

Afecciones 
Respiratorias

SI
Humedecer el terreno 
para evitar 
levantamiento de polvo

Examenes medicos                 
Entrega de EPP y 
Notificacion de riesgos

Protector respiratorio para 
polvo

Ruido Físico
Perdida de la 
capacidad auditiva, 
hipoacusia

Ninguno Ninguno Tapa oidos 6 3 18 Alto 25 450 II
Aceptable con 

Control
7 Perdida Audicion SI

Realizar calibración y
mantenimiento de
equipos.

Examen Auditivo
Protectore auditivos de 
insercion o de copas según 
grado de exposicion

Jornada de trabajo 
(trabajo nocturno, horas 
extras)

Psicosocial
Cansancio, fatiga, 
estrés

Ninguno
Pausas Activas 
y Turnos

Ninguno 2 1 2 Bajo 10 20 III Mejorable 7 Fatiga SI
Capacitación, 
inducción y 
entrenamiento.

Vibración de cuerpo 
entero y/o mano brazo

Físicos

Fatiga, perdida de 
sensibilidad, dolor 
lumbar, trastornos 
visuales

Programa de 
Mantenimiento

Ninguno Ninguno 2 3 6 Medio 25 150 II
Aceptable con 

Control
1 Fatiga SI

Calibración y 
Mntenimiento de 
maquinaria y equipos 

Disminuir turnos de 
trabajo o realizar rotacion 
del personal en la 
maquinaria

EPP con absorcion de 
vibraciones

Mecanico (Partes de 
Maquinaria, Equipos y 
herramientas)

Condicion de 
Seguridad

Amputaciones, 
cortadas, contusiones

Ninguno Ninguno
Guantes, 
Casco, Botas

6 3 18 Alto 25 450 II
Aceptable con 

Control
7 Amputaciones SI

Cambiar las 
herramientas 
gastadas

Realizar revision y 
mantenimiento a la 
maquinaria y las 
herramientas

Capacitaciones                 
Inspección SISO,                       
Entrega de EPP                               
Recorrido de Obra.

Casco, gafas de seguridad,    
Bota puntera de acero, 
Guantes de carnaza,.

Polvos organicos e 
inorganicos

Quimico

Gripa, asma, 
enfernedades de tipo 
pulmonar, alergias, 
cuerpos estraños en 
mucosas

Ninguno Ninguno Tapabocas 2 3 6 Medio 25 150 II
Aceptable con 

Control
7

Afecciones 
Respiratorias

SI
Humedecer el terreno 
para evitar 
levantamiento de polvo

Protector respiratorio para 
polvo

Vibración de cuerpo 
entero y/o mano brazo

Físico

Fatiga, perdida de 
sensibilidad, dolor 
lumbar, trastornos 
visuales

Programa de 
Mantenimiento

Ninguno Ninguno 2 3 6 Medio 10 60 III Mejorable 1 Dolor lumbar SI
Calibración y 
Mantenimiento de 
maquinaria y equipos 

Disminuir turnos de 
trabajo o realizar rotacion 
del personal en la 
maquinaria

EPP con absorcion de 
vibraciones

Jornada de trabajo 
(trabajo nocturno, horas 
extras)

Psicosocial
Cansancio, fatiga, 
estrés

Ninguno
Pausas Activas 
y Turnos

Ninguno 2 1 2 Bajo 10 20 III Mejorable 7 Fatiga SI
Capacitación, inducción y 
entrenamiento.

Locativos - Superficies 
de trabajo irregulares y 
condiciones de aseo

Condicion de 
Seguridad

Caidas hacia la 
excavación, caidas 
desde su propia 
altura, golpes, 
heridas

Ninguno
Cuadrilla de 
Aseo y orden

Casco 6 3 18 Alto 25 450 II
Aceptable con 

Control
7 Caidas SI

Casco y botas con punta 
de acero, 

Ruido Físico
Perdida de la 
capacidad auditiva, 
hipoacusia

Ninguno Ninguno Tapa oidos 6 3 18 Alto 25 450 II
Aceptable con 

Control
7 Perdida Audicion SI

Realizar 
mantenimiento de la
maquinaria

Protectores auditivos de 
insercion o de copas según 
grado de exposicion

Mecanico (Partes de 
Maquinaria y Equipos)

Condicion de 
Seguridad

Amputaciones, 
cortadas, contusiones

Ninguno Ninguno
Guantes, 
Casco, Botas

6 3 18 Alto 25 450 II
Aceptable con 

Control
6 heridas SI

Realizar ficha de 
seguimeinto a las 
herramientas y 
maquinaria

Capacitación, inducción y 
entrenamiento.

Casco, gafas de seguridad,    
Bota puntera de acero, 
Guantes de carnaza,.

Polvos organicos e 
inorganicos

Quimico

Irritación, asma, 
enfernedades de tipo 
pulmonar, alergias, 
cuerpos extraños en 
mucosas

Ninguno Ninguno
Overol
Tapa bocas
Gafas

6 3 18 Alto 25 450 II
Aceptable con 

Control
6

Afecciones 
Respiratorias
Asfixia

SI
Humedecer el terreno 
para evitar 
levantamiento de polvo

Protector respiratorio para 
polvo

Gases y Vapores Quimico

Irritación, asma, 
enfernedades de tipo 
pulmonar, alergias, 
cuerpos extraños en 
mucosas,

Ninguno Ninguno
Overol
Tapa bocas
Gafas

6 3 18 Alto 25 450 II
Aceptable con 

Control
6

Afecciones 
Respiratorias SI

Minimizar 
manipulación 

Capacitación, inducción y 
entrenamiento en manejo 
de sustancias quimicas

Protector respiratorio / 
Gafas / Guantes de 
protección quimica

Liquidos y Aerosoles Quimico
Irritación, tos 
quemadura, asma, 
alergias

Ninguno Ninguno
Overol
Tapa bocas
Gafas

6 3 18 Alto 25 450 II
Aceptable con 

Control
6

Afecciones 
Respiratorias

SI
Minimizar 
manipulación 

Capacitación, inducción y 
entrenamiento en manejo 
de sustancias quimicas

Protector respiratorio / 
Gafas / Guantes de 
protección quimica

Material Particulado Quimico
Irritación, tos 
quemadura, asma, 
alergias

Ninguno Ninguno
Overol
Tapa bocas
Gafas

6 3 18 Alto 25 450 II
Aceptable con 

Control
6

Afecciones 
Respiratorias

SI
Minimizar 
manipulación 

Capacitación, inducción y 
entrenamiento en manejo 
de sustancias quimicas

Protector respiratorio / 
Gafas / Guantes de 
protección quimica

Vibración de cuerpo 
entero y/o mano brazo

Físico

Fatiga, perdida de 
sensibilidad, dolor 
lumbar, trastornos 
visuales

Programa de 
Mantenimiento

Ninguno Ninguno 2 3 6 Medio 10 60 III Mejorable 2 Dolor lumbar SI
Calibración y 
Mantenimiento de 
maquinaria y equipos 

Disminuir turnos de 
trabajo o realizar rotacion 
del personal en la 
maquinaria

EPP con absorcion de 
vibraciones

Locativos - Superficies 
de trabajo irregulares y 
condiciones de aseo

Condicion de 
Seguridad

Caidas hacia la 
excavación, caidas 
desde su propia 
altura, golpes, 
heridas

Ninguno
Cuadrilla de 
Aseo y orden

Ninguno 6 3 18 Alto 25 450 II
Aceptable con 

Control
6 Caidas SI

Capacitación, inducción y 
entrenamiento.

Casco, gafas de seguridad,    
Bota puntera de acero, 
Guantes de carnaza,.

Jornada de trabajo 
(trabajo nocturno, horas 
extras)

Psicosocial
Cansancio, fatiga, 
estrés

Ninguno
Pausas Activas 
y Turnos

Ninguno 2 1 2 Bajo 10 20 III Mejorable 6 Fatiga SI Realizar Pausas Activas

Manipulación de cargas Biomecanicos

Lesiones osteo 
musculares, 
esguinces, golpes, 
choques

Ninguno Pausas Activas Ninguno 6 3 18 Alto 25 450 II
Aceptable con 

Control
6 Lesiones SI

Capacitacion, Examenes 
medicos

Movimiento Repetitivo - 
manejo de herramientas 
manuales 

Biomecaicos

Sindrome del tunel 
del carpo. 
Alteraciones en las 
extremidades, fatiga

Ninguno Pausas Activas Ninguno 6 3 18 Alto 25 450 II
Aceptable con 

Control
6

Alteraciones 
extemidades

SI Realizar Pausas Activas

Locativos - Superficies 
de trabajo irregulares y 
condiciones de aseo

Condicion de 
Seguridad

Caidas hacia la 
excavación, caidas 
desde su propia 
altura, golpes, 
heridas

Ninguno
Cuadrilla de 
Aseo y orden

Ninguno 6 3 18 Alto 25 450 II
Aceptable con 

Control
7 Caidas SI

Notificacion de riesgo                           
Examenes medicos     
Inspección SISO,                       
Entrega de EPP                               
Recorrido de Obra.

Casco, gafas de seguridad,    
Bota puntera de acero, 
Guantes de carnaza,.

Polvos organicos e 
inorganicos

Quimico

Gripa, asma, 
enfernedades de tipo 
pulmonar, alergias, 
cuerpos estraños en 
mucosas

Ninguno Ninguno Tapabocas 6 3 18 Alto 25 450 II
Aceptable con 

Control
7

Afecciones 
Respiratorias

SI
Humedecer el terreno 
para evitar 
levantamiento de polvo

Notificacion de riesgo                           
Examenes medicos     
Inspección SISO,                       
Entrega de EPP                               
Capacitacion

Protector respiratorio para 
polvo

Jornada de trabajo 
(trabajo nocturno, horas 
extras)

Psicosocial
Cansancio, fatiga, 
estrés

Ninguno Pausas Activas Ninguno 2 1 2 Bajo 10 20 III Mejorable 7 Fatiga SI
Capacitación, inducción y 
entrenamiento.

no aplica

Vibración de cuerpo 
entero

Físico Fatiga, dolor lumbar
Programa de 
Mantenimiento

Ninguno Ninguno 2 3 6 Medio 10 60 III Mejorable 2 Dolor lumbar SI
Calibración y 
Mantenimiento de 
maquinaria y equipos 

Disminuir turnos de 
trabajo o realizar rotacion 
del personal en la 
maquinaria

EPP con absorcion de 
vibraciones

Locativos - Superficies 
de trabajo irregulares y 
condiciones de aseo

Condicion de 
Seguridad

Caidas hacia la 
excavación, caidas 
desde su propia 
altura, golpes, 
heridas

Ninguno
Cuadrilla de 
Aseo y orden

Ninguno 6 3 18 Alto 25 450 II
Aceptable con 

Control
7 Caidas SI

Casco, gafas de seguridad,    
Bota puntera de acero, 
Guantes de carnaza,.

Polvos organicos e 
inorganicos

Quimico

Gripa, asma, 
enfernedades de tipo 
pulmonar, alergias, 
cuerpos estraños en 
mucosas

Ninguno Ninguno Tapabocas 6 3 18 Alto 25 450 II
Aceptable con 

Control
7

Afecciones 
Respiratorias

SI
Humedecer el terreno 
para evitar 
levantamiento de polvo

Protector respiratorio para 
polvo

Jornada de trabajo 
(trabajo nocturno, horas 
extras)

Psicosocial
Cansancio, fatiga, 
estrés

Ninguno
Pausas Activas 
y Turnos

Ninguno 2 1 2 Bajo 10 20 III Mejorable 7 Fatiga SI
Capacitación, inducción y 
entrenamiento. Y Pausas 
Activas

no Liquidos y Aerosoles Quimico Quemaduras, Ninguno Ninguno Overol 6 3 18 Alto 25 450 II
Aceptable con 

Control
11 Quemaduras SI

Cambiar la 
aplicación de 
manual a 
mecanica

Notificacion de riesgo           
Formato de Induccion                
Examenes medicos       
Inspección SISO,                       
Entrega de EPP                               

Casco, gafas de seguridad,    
Bota puntera de acero, 
Guantes de carnaza y 
Overol Reflectivo

no Iluminación fisico
Fatiga visual, cefalea, 
ansiedad, irratibilidad

Ninguno Luminarias Ninguno 6 3 18 Alto 25 450 II
Aceptable con 

Control
11 Cefalea SI

Colocar luminarias de 
mayor alcance en la 
obra

Capacitación, inducción y 
entrenamiento.

no
alltura, (adición del 
químico al agua en el 
carrotanque)

locativo caidas,golpes heridas inspecciones Ninguno EPP 2 3 6 25 450 III Mejorable 11
Politrauma, 
Muerte

SI
capacitaciónprocedimient
o de altueas

Uso elementos 
protecciónpersonal . Arnes  
y eslinga

no
Movimiento Repetitivo - 
manejo de manguera

Biomecaicos

Sindrome del tunel 
del carpo, 
alteraciones en las 
extremidades, fatiga

Ninguno
Pausas Activas 
y Turnos

Ninguno 2 2 4 Bajo 10 40 III Mejorable 11
Alteraciones 
extemidades

SI Realizar Pausas Activas
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SI
Derumbes, delizamientos  

de tierra
Naturales

heridas contusiones, 

traumas, muerte
Ninguno Ninguno Ninguno 2 1 2 Bajo 100 200 II

Aceptable con 
Control

11 Muerte SI
Capacitación Brigadas de 

Emergencia

SI
Fuertes precipitaciones, 
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Naturales

heridas contusiones, 

traumas, muerte
Ninguno Ninguno Ninguno 2 1 2 Bajo 100 200 II

Aceptable con 
Control
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CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:471

Nombre: GUILLERMO NUÑEZ CARREÑO
Identificación: 1052616

Cargo: INGENIERO RESIDENTE
Salario básico: $7,600,000.00

NETO A PAGAR $ 3,496,000.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 3,800,000.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 152,000.00

Fondo de pensión 0.0 $ 152,000.00

Total Ingresos $ 3,800,000.00 Total Deducciones $ 304,000.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:505

Nombre: GUILLERMO NUÑEZ CARREÑO
Identificación: 1052616

Cargo: INGENIERO RESIDENTE
Salario básico: $7,600,000.00

NETO A PAGAR $ 3,379,818.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 3,800,000.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 152,000.00

Fondo de pensión 0.0 $ 152,000.00

Fondo de solidaridad
pensional 0.0 $ 76,000.00

Retefuente 0.0 $ 40,182.00

Total Ingresos $ 3,800,000.00 Total Deducciones $ 420,182.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:475

Nombre: ESTHER TUÑON PEREZ
Identificación: 1048609602
Cargo: Profesional Social

Salario básico: $3,000,000.00

NETO A PAGAR $ 1,754,548.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 1,500,000.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Bonificaciones ocasionales 0.00 $ 250,000.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 60,000.00

Fondo de pensión 0.0 $ 60,000.00

Total Ingresos $ 1,874,548.00 Total Deducciones $ 120,000.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:509

Nombre: ESTHER TUÑON PEREZ
Identificación: 1048609602
Cargo: Profesional Social

Salario básico: $3,000,000.00

NETO A PAGAR $ 1,754,548.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 1,500,000.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Bonificaciones ocasionales 0.00 $ 250,000.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 60,000.00

Fondo de pensión 0.0 $ 60,000.00

Total Ingresos $ 1,874,548.00 Total Deducciones $ 120,000.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:480

Nombre: DIANA ESPERANZA BOJACA IZQUIERDO
Identificación: 52154882

Cargo: RESIDENTE SOCIAL
Salario básico: $3,000,000.00

NETO A PAGAR $ 1,754,548.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 1,500,000.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Bonificaciones ocasionales 0.00 $ 250,000.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 60,000.00

Fondo de pensión 0.0 $ 60,000.00

Total Ingresos $ 1,874,548.00 Total Deducciones $ 120,000.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:514

Nombre: DIANA ESPERANZA BOJACA IZQUIERDO
Identificación: 52154882

Cargo: RESIDENTE SOCIAL
Salario básico: $3,000,000.00

NETO A PAGAR $ 1,754,548.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 1,500,000.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Bonificaciones ocasionales 0.00 $ 250,000.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 60,000.00

Fondo de pensión 0.0 $ 60,000.00

Total Ingresos $ 1,874,548.00 Total Deducciones $ 120,000.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:473

Nombre: ANDRES FERNANDO CARDOSO ROMERO
Identificación: 1105688025

Cargo: INGENIERO RESIDENTE
Salario básico: $5,000,000.00

NETO A PAGAR $ 2,300,000.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 2,500,000.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 100,000.00

Fondo de pensión 0.0 $ 100,000.00

Total Ingresos $ 2,500,000.00 Total Deducciones $ 200,000.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:507

Nombre: ANDRES FERNANDO CARDOSO ROMERO
Identificación: 1105688025

Cargo: INGENIERO RESIDENTE
Salario básico: $5,000,000.00

NETO A PAGAR $ 2,300,000.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 2,500,000.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 100,000.00

Fondo de pensión 0.0 $ 100,000.00

Total Ingresos $ 2,500,000.00 Total Deducciones $ 200,000.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:483

Nombre: ANGELA GORDILLO GOMEZ
Identificación: 52394442

Cargo: INSPECTORA SST
Salario básico: $4,000,000.00

NETO A PAGAR $ 1,840,000.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 2,000,000.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 80,000.00

Fondo de pensión 0.0 $ 80,000.00

Total Ingresos $ 2,000,000.00 Total Deducciones $ 160,000.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:517

Nombre: ANGELA GORDILLO GOMEZ
Identificación: 52394442

Cargo: INSPECTORA SST
Salario básico: $4,000,000.00

NETO A PAGAR $ 1,840,000.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 2,000,000.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 80,000.00

Fondo de pensión 0.0 $ 80,000.00

Total Ingresos $ 2,000,000.00 Total Deducciones $ 160,000.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:481

Nombre: GILBERTH MATEUS PARDO
Identificación: 1096906644

Cargo: INGENIERO RESIDENTE
Salario básico: $5,000,000.00

NETO A PAGAR $ 2,417,613.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 2,500,000.00

Horas extras diurnas 125% 4.50 $ 127,841.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 105,114.00

Fondo de pensión 0.0 $ 105,114.00

Total Ingresos $ 2,627,841.00 Total Deducciones $ 210,228.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:515

Nombre: GILBERTH MATEUS PARDO
Identificación: 1096906644

Cargo: INGENIERO RESIDENTE
Salario básico: $5,000,000.00

NETO A PAGAR $ 2,669,644.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 2,500,000.00

Horas extras diurnas 125% 13.50 $ 401,786.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 116,071.00

Fondo de pensión 0.0 $ 116,071.00

Total Ingresos $ 2,901,786.00 Total Deducciones $ 232,142.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:468

Nombre: JOHAN STIVEN SOLER ORDUZ
Identificación: 1070004440

Cargo: OPERADOR RETROEXCAVADORA
Salario básico: $2,200,000.00

NETO A PAGAR $ 1,123,138.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 12.00 $ 880,000.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 12.00 $ 99,638.00

Horas extras diurnas 125% 1.00 $ 12,500.00

Incapacidad por enfermedad
general al 100% 3.00 $ 220,000.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 44,500.00

Fondo de pensión 0.0 $ 44,500.00

Total Ingresos $ 1,212,138.00 Total Deducciones $ 89,000.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:502

Nombre: JOHAN STIVEN SOLER ORDUZ
Identificación: 1070004440

Cargo: OPERADOR RETROEXCAVADORA
Salario básico: $2,200,000.00

NETO A PAGAR $ 1,317,263.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 1,100,000.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 15.00 $ 196,429.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 51,857.00

Fondo de pensión 0.0 $ 51,857.00

Total Ingresos $ 1,420,977.00 Total Deducciones $ 103,714.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:469

Nombre: RAMIRO HERNANDO GONZALEZ TABARES
Identificación: 3361126

Cargo: OPERADOR VIBROCOMPACTADOR
Salario básico: $2,000,000.00

NETO A PAGAR $ 1,133,639.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 1,000,000.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 4.50 $ 51,136.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 42,045.00

Total Ingresos $ 1,175,684.00 Total Deducciones $ 42,045.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:503

Nombre: RAMIRO HERNANDO GONZALEZ TABARES
Identificación: 3361126

Cargo: OPERADOR VIBROCOMPACTADOR
Salario básico: $2,000,000.00

NETO A PAGAR $ 1,238,833.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 1,000,000.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 13.50 $ 160,714.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 46,429.00

Total Ingresos $ 1,285,262.00 Total Deducciones $ 46,429.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:470

Nombre: JORGE DILMAN PEDRAZA MORENO
Identificación: 79820750

Cargo: OPERADOR CARROTANQUE
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 1,147,337.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 9.00 $ 89,535.00

Bonificaciones ocasionales 0.00 $ 135,000.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 38,599.00

Fondo de pensión 0.0 $ 38,599.00

Total Ingresos $ 1,224,535.00 Total Deducciones $ 77,198.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:504

Nombre: JORGE DILMAN PEDRAZA MORENO
Identificación: 79820750

Cargo: OPERADOR CARROTANQUE
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 1,064,962.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Bonificaciones ocasionales 0.00 $ 135,000.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 35,019.00

Fondo de pensión 0.0 $ 35,019.00

Total Ingresos $ 1,135,000.00 Total Deducciones $ 70,038.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:472

Nombre: HECTOR ISAIAS RICO RICO
Identificación: 3155071

Cargo: OPERADOR RETROEXCAVADORA
Salario básico: $2,000,000.00

NETO A PAGAR $ 1,044,548.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 1,000,000.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 40,000.00

Fondo de pensión 0.0 $ 40,000.00

Total Ingresos $ 1,124,548.00 Total Deducciones $ 80,000.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:506

Nombre: HECTOR ISAIAS RICO RICO
Identificación: 3155071

Cargo: OPERADOR RETROEXCAVADORA
Salario básico: $2,000,000.00

NETO A PAGAR $ 1,044,548.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 1,000,000.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 40,000.00

Fondo de pensión 0.0 $ 40,000.00

Total Ingresos $ 1,124,548.00 Total Deducciones $ 80,000.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:474

Nombre: CARLOS HERNANDO FORIGUA SILVA
Identificación: 79238199

Cargo: OPERADOR MOTONIVELADORA
Salario básico: $3,000,000.00

NETO A PAGAR $ 1,613,639.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 1,500,000.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 3.00 $ 51,136.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 62,045.00

Total Ingresos $ 1,675,684.00 Total Deducciones $ 62,045.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:508

Nombre: CARLOS HERNANDO FORIGUA SILVA
Identificación: 79238199

Cargo: OPERADOR MOTONIVELADORA
Salario básico: $3,000,000.00

NETO A PAGAR $ 1,564,548.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 1,500,000.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 60,000.00

Total Ingresos $ 1,624,548.00 Total Deducciones $ 60,000.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:477

Nombre: CIRO RODRIGUEZ AMAYA
Identificación: 14105469

Cargo: OPERADOR MOTONIVELADORA
Salario básico: $3,000,000.00

NETO A PAGAR $ 1,504,548.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 1,500,000.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 60,000.00

Fondo de pensión 0.0 $ 60,000.00

Total Ingresos $ 1,624,548.00 Total Deducciones $ 120,000.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:511

Nombre: CIRO RODRIGUEZ AMAYA
Identificación: 14105469

Cargo: OPERADOR MOTONIVELADORA
Salario básico: $3,000,000.00

NETO A PAGAR $ 1,668,833.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 1,500,000.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 10.00 $ 178,571.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 67,143.00

Fondo de pensión 0.0 $ 67,143.00

Total Ingresos $ 1,803,119.00 Total Deducciones $ 134,286.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:478

Nombre: EDISON ALBERTO ALEJO CRUZ
Identificación: 1022351814

Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 929,964.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 35,018.00

Fondo de pensión 0.0 $ 35,018.00

Total Ingresos $ 1,000,000.00 Total Deducciones $ 70,036.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:512

Nombre: EDISON ALBERTO ALEJO CRUZ
Identificación: 1022351814

Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 929,964.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 35,018.00

Fondo de pensión 0.0 $ 35,018.00

Total Ingresos $ 1,000,000.00 Total Deducciones $ 70,036.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:479

Nombre: JOHN EDISON PUIN HERNANDEZ
Identificación: 413525

Cargo: OFICIAL
Salario básico: $2,000,000.00

NETO A PAGAR $ 1,044,548.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 1,000,000.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 40,000.00

Fondo de pensión 0.0 $ 40,000.00

Total Ingresos $ 1,124,548.00 Total Deducciones $ 80,000.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:513

Nombre: JOHN EDISON PUIN HERNANDEZ
Identificación: 413525

Cargo: OFICIAL
Salario básico: $2,000,000.00

NETO A PAGAR $ 1,099,310.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 1,000,000.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 5.00 $ 59,524.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 42,381.00

Fondo de pensión 0.0 $ 42,381.00

Total Ingresos $ 1,184,072.00 Total Deducciones $ 84,762.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:485

Nombre: JESUS EDUARDO VARELA RODRIGUEZ
Identificación: 93461471

Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 1,039,794.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 12.00 $ 119,380.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 39,793.00

Fondo de pensión 0.0 $ 39,793.00

Total Ingresos $ 1,119,380.00 Total Deducciones $ 79,586.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:519

Nombre: JESUS EDUARDO VARELA RODRIGUEZ
Identificación: 93461471

Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 1,073,787.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 15.00 $ 156,331.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 41,272.00

Fondo de pensión 0.0 $ 41,272.00

Total Ingresos $ 1,156,331.00 Total Deducciones $ 82,544.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:486

Nombre: LUIS FELIPE VARELA MORENO
Identificación: 1070751279

Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 1,030,642.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 11.00 $ 109,432.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 39,395.00

Fondo de pensión 0.0 $ 39,395.00

Total Ingresos $ 1,109,432.00 Total Deducciones $ 78,790.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:520

Nombre: LUIS FELIPE VARELA MORENO
Identificación: 1070751279

Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 1,073,787.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 15.00 $ 156,331.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 41,272.00

Fondo de pensión 0.0 $ 41,272.00

Total Ingresos $ 1,156,331.00 Total Deducciones $ 82,544.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:484

Nombre: JIMMY DARIO ROMERO GONZALEZ
Identificación: 1069230091

Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 1,048,946.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 13.00 $ 129,328.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 40,191.00

Fondo de pensión 0.0 $ 40,191.00

Total Ingresos $ 1,129,328.00 Total Deducciones $ 80,382.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:518

Nombre: JIMMY DARIO ROMERO GONZALEZ
Identificación: 1069230091

Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 1,073,787.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 15.00 $ 156,331.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 41,272.00

Fondo de pensión 0.0 $ 41,272.00

Total Ingresos $ 1,156,331.00 Total Deducciones $ 82,544.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:482

Nombre: JOSE MIGUEL ROMERO ALMONACIO
Identificación: 79869713

Cargo: OPERADOR MOTONIVELADORA
Salario básico: $3,000,000.00

NETO A PAGAR $ 1,575,117.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 1,500,000.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 4.50 $ 76,705.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 63,068.00

Fondo de pensión 0.0 $ 63,068.00

Total Ingresos $ 1,701,253.00 Total Deducciones $ 126,136.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:516

Nombre: JOSE MIGUEL ROMERO ALMONACIO
Identificación: 79869713

Cargo: OPERADOR MOTONIVELADORA
Salario básico: $3,000,000.00

NETO A PAGAR $ 1,709,904.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 1,500,000.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 12.50 $ 223,214.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 68,929.00

Fondo de pensión 0.0 $ 68,929.00

Total Ingresos $ 1,847,762.00 Total Deducciones $ 137,858.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:493

Nombre: LUIS CARLOS REYES PARAMO
Identificación: 3102127

Cargo: AUXILIAR DE TRAFICO
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 929,964.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 35,018.00

Fondo de pensión 0.0 $ 35,018.00

Total Ingresos $ 1,000,000.00 Total Deducciones $ 70,036.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:527

Nombre: LUIS CARLOS REYES PARAMO
Identificación: 3102127

Cargo: AUXILIAR DE TRAFICO
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 929,964.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 35,018.00

Fondo de pensión 0.0 $ 35,018.00

Total Ingresos $ 1,000,000.00 Total Deducciones $ 70,036.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:492

Nombre: YULEIDY REYES ROJAS
Identificación: 1003748724

Cargo: AUXILIAR DE TRAFICO
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 929,964.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 35,018.00

Fondo de pensión 0.0 $ 35,018.00

Total Ingresos $ 1,000,000.00 Total Deducciones $ 70,036.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:526

Nombre: YULEIDY REYES ROJAS
Identificación: 1003748724

Cargo: AUXILIAR DE TRAFICO
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 929,964.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 35,018.00

Fondo de pensión 0.0 $ 35,018.00

Total Ingresos $ 1,000,000.00 Total Deducciones $ 70,036.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:488

Nombre: LAURA CAMILA CARVAJAL
Identificación: 1010089873

Cargo: AUXILIAR DE TRAFICO
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 1,021,489.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 10.00 $ 99,483.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 38,997.00

Fondo de pensión 0.0 $ 38,997.00

Total Ingresos $ 1,099,483.00 Total Deducciones $ 77,994.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:522

Nombre: LAURA CAMILA CARVAJAL
Identificación: 1010089873

Cargo: AUXILIAR DE TRAFICO
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 958,728.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 3.00 $ 31,266.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 36,269.00

Fondo de pensión 0.0 $ 36,269.00

Total Ingresos $ 1,031,266.00 Total Deducciones $ 72,538.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:490

Nombre: VICTOR DANILO FARA FORERO
Identificación: 1073558668

Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 1,058,099.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 14.00 $ 139,277.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 40,589.00

Fondo de pensión 0.0 $ 40,589.00

Total Ingresos $ 1,139,277.00 Total Deducciones $ 81,178.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:524

Nombre: VICTOR DANILO FARA FORERO
Identificación: 1073558668

Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 1,073,789.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 15.00 $ 156,331.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 41,271.00

Fondo de pensión 0.0 $ 41,271.00

Total Ingresos $ 1,156,331.00 Total Deducciones $ 82,542.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:489

Nombre: CLAUDIA LILI CHAVEZ TRIANA
Identificación: 52811371

Cargo: AUXILIAR DE TRAFICO
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 1,021,489.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 10.00 $ 99,483.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 38,997.00

Fondo de pensión 0.0 $ 38,997.00

Total Ingresos $ 1,099,483.00 Total Deducciones $ 77,994.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:523

Nombre: CLAUDIA LILI CHAVEZ TRIANA
Identificación: 52811371

Cargo: AUXILIAR DE TRAFICO
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 958,728.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 3.00 $ 31,266.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 36,269.00

Fondo de pensión 0.0 $ 36,269.00

Total Ingresos $ 1,031,266.00 Total Deducciones $ 72,538.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:497

Nombre: WENDY DANIELA CRUZ ARAMBULA
Identificación: 1014279422

Cargo: AUXILIAR DE TRAFICO
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 948,269.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 2.00 $ 19,897.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 35,814.00

Fondo de pensión 0.0 $ 35,814.00

Total Ingresos $ 1,019,897.00 Total Deducciones $ 71,628.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:531

Nombre: WENDY DANIELA CRUZ ARAMBULA
Identificación: 1014279422

Cargo: AUXILIAR DE TRAFICO
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 1,006,670.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 8.00 $ 83,376.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 38,353.00

Fondo de pensión 0.0 $ 38,353.00

Total Ingresos $ 1,083,376.00 Total Deducciones $ 76,706.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:491

Nombre: LUIS CARLOS RAMOS CORDERO
Identificación: 1067912432

Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 971,149.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 4.50 $ 44,767.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 36,809.00

Fondo de pensión 0.0 $ 36,809.00

Total Ingresos $ 1,044,767.00 Total Deducciones $ 73,618.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:525

Nombre: LUIS CARLOS RAMOS CORDERO
Identificación: 1067912432

Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 1,021,054.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 9.50 $ 99,010.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 38,978.00

Fondo de pensión 0.0 $ 38,978.00

Total Ingresos $ 1,099,010.00 Total Deducciones $ 77,956.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:494

Nombre: ASTRIS ESCAMILLA CRIOLLO
Identificación: 20761831

Cargo: AUXILIAR DE TRAFICO
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 971,149.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 4.50 $ 44,767.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 36,809.00

Fondo de pensión 0.0 $ 36,809.00

Total Ingresos $ 1,044,767.00 Total Deducciones $ 73,618.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:528

Nombre: ASTRIS ESCAMILLA CRIOLLO
Identificación: 20761831

Cargo: AUXILIAR DE TRAFICO
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 1,021,054.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 9.50 $ 99,010.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 38,978.00

Fondo de pensión 0.0 $ 38,978.00

Total Ingresos $ 1,099,010.00 Total Deducciones $ 77,956.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:496

Nombre: LUIS FELIPE RODRIGUEZ SIERRA
Identificación: 1003523427

Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 971,149.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 4.50 $ 44,767.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 36,809.00

Fondo de pensión 0.0 $ 36,809.00

Total Ingresos $ 1,044,767.00 Total Deducciones $ 73,618.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:530

Nombre: LUIS FELIPE RODRIGUEZ SIERRA
Identificación: 1003523427

Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 1,021,054.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 9.50 $ 99,010.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 38,978.00

Fondo de pensión 0.0 $ 38,978.00

Total Ingresos $ 1,099,010.00 Total Deducciones $ 77,956.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:500

Nombre: DUBAN ERNESTO RICO ESCOBAR
Identificación: 1069732353

Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 971,149.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 4.50 $ 44,767.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 36,809.00

Fondo de pensión 0.0 $ 36,809.00

Total Ingresos $ 1,044,767.00 Total Deducciones $ 73,618.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:534

Nombre: DUBAN ERNESTO RICO ESCOBAR
Identificación: 1069732353

Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 1,030,642.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 10.50 $ 109,432.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 39,395.00

Fondo de pensión 0.0 $ 39,395.00

Total Ingresos $ 1,109,432.00 Total Deducciones $ 78,790.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:499

Nombre: MARIO ALEJANDRO DIAZ TORRES
Identificación: 1069924828

Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 971,149.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 4.50 $ 44,767.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 36,809.00

Fondo de pensión 0.0 $ 36,809.00

Total Ingresos $ 1,044,767.00 Total Deducciones $ 73,618.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:533

Nombre: MARIO ALEJANDRO DIAZ TORRES
Identificación: 1069924828

Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 1,021,054.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 9.50 $ 99,010.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 38,978.00

Fondo de pensión 0.0 $ 38,978.00

Total Ingresos $ 1,099,010.00 Total Deducciones $ 77,956.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:498

Nombre: WERNEL DANIEL REYES GOMEZ
Identificación: 1003568843

Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 971,149.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 4.50 $ 44,767.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 36,809.00

Fondo de pensión 0.0 $ 36,809.00

Total Ingresos $ 1,044,767.00 Total Deducciones $ 73,618.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:532

Nombre: WERNEL DANIEL REYES GOMEZ
Identificación: 1003568843

Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 1,021,054.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 9.50 $ 99,010.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 38,978.00

Fondo de pensión 0.0 $ 38,978.00

Total Ingresos $ 1,099,010.00 Total Deducciones $ 77,956.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:501

Nombre: CARLOS ALBERTO VILLALBA ROJAS
Identificación: 1033792250

Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 720,653.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 10.00 $ 583,635.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 10.00 $ 83,032.00

Horas extras diurnas 125% 11.00 $ 109,432.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 27,723.00

Fondo de pensión 0.0 $ 27,723.00

Total Ingresos $ 776,099.00 Total Deducciones $ 55,446.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:535

Nombre: CARLOS ALBERTO VILLALBA ROJAS
Identificación: 1033792250

Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 968,318.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 875,452.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Horas extras diurnas 125% 4.00 $ 41,688.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 36,685.00

Fondo de pensión 0.0 $ 36,685.00

Total Ingresos $ 1,041,688.00 Total Deducciones $ 73,370.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:537

Nombre: ANGIE LORENA PARRADO RUIZ
Identificación: 1004037144

Cargo: AUXILIAR DE TRAFICO
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 639,153.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 10.00 $ 583,635.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 10.00 $ 83,032.00

Horas extras diurnas 125% 2.00 $ 20,844.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 24,179.00

Fondo de pensión 0.0 $ 24,179.00

Total Ingresos $ 687,511.00 Total Deducciones $ 48,358.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:536

Nombre: LAURA YULIETH TORRES CASTRO
Identificación: 1078826670

Cargo: AUXILIAR DE TRAFICO
Salario básico: $1,750,906.00

NETO A PAGAR $ 639,153.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 10.00 $ 583,635.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 10.00 $ 83,032.00

Horas extras diurnas 125% 2.00 $ 20,844.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 24,179.00

Fondo de pensión 0.0 $ 24,179.00

Total Ingresos $ 687,511.00 Total Deducciones $ 48,358.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:541

Nombre: ANDREY BERNARDO ROMERO RESTREPO
Identificación: 1026250212

Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 267,167.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 4.00 $ 233,454.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 4.00 $ 33,213.00

Horas extras diurnas 125% 2.00 $ 20,844.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 10,172.00

Fondo de pensión 0.0 $ 10,172.00

Total Ingresos $ 287,511.00 Total Deducciones $ 20,344.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:540

Nombre: DIEGO ARMANDO DAZA CUBILLOS
Identificación: 1069759419

Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 247,991.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 4.00 $ 233,454.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 4.00 $ 33,213.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 9,338.00

Fondo de pensión 0.0 $ 9,338.00

Total Ingresos $ 266,667.00 Total Deducciones $ 18,676.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:538

Nombre: ALBEIRO EUCLIDES PEREZ CAPERA
Identificación: 5823225

Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 247,991.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 4.00 $ 233,454.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 4.00 $ 33,213.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 9,338.00

Fondo de pensión 0.0 $ 9,338.00

Total Ingresos $ 266,667.00 Total Deducciones $ 18,676.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:539

Nombre: KEBIN ARBEY MONTAÑO MOYA
Identificación: 1007413305

Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario básico: $1,750,905.00

NETO A PAGAR $ 267,167.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 4.00 $ 233,454.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 4.00 $ 33,213.00

Horas extras diurnas 125% 2.00 $ 20,844.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 10,172.00

Fondo de pensión 0.0 $ 10,172.00

Total Ingresos $ 287,511.00 Total Deducciones $ 20,344.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante Número:487

Nombre: DIANA JAZMIN ESTEPA MORA
Identificación: 52968492

Cargo: Auxiliar Contable
Salario básico: $3,200,000.00

NETO A PAGAR $ 1,596,548.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 1,600,000.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 64,000.00

Fondo de pensión 0.0 $ 64,000.00

Total Ingresos $ 1,724,548.00 Total Deducciones $ 128,000.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



CONSORCIO VICGER 2021 
Nit 901902610

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Número:521

Nombre: DIANA JAZMIN ESTEPA MORA
Identificación: 52968492

Cargo: Auxiliar Contable
Salario básico: $3,200,000.00

NETO A PAGAR $ 1,596,548.00

Comprobante de Nómina

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 1,600,000.00

Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $ 124,548.00

Concepto Cantidad Valor

Fondo de salud 0.0 $ 64,000.00

Fondo de pensión 0.0 $ 64,000.00

Total Ingresos $ 1,724,548.00 Total Deducciones $ 128,000.00

Este comprobante de nómina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contáctenos.



GAB INGENIERIA 
NIT. 900.591.649-9 

 

 
 
 

 
 
 

PAZ Y SALVO 
 
 
 

Yo, CARLOS ANDRES BALLESTAS, identificado con cédula No. 80.023.146, certifico que el 

CONSORCIO VICGER 2021, ha realizado los pagos de salario, correspondientes a mis servicios como 

DIRECTOR DE OBRA, en el Contrato ICCU 140 de 2025 en el periodo comprendido del  1 al 31 de julio 

de 2026, por un monto mensual de $9.060.000, quedando la empresa a PAZ Y SALVO por todo 

concepto. 

 

 
Para constancia se firma a los 5 días del mes de agosto 2026 

 
 

 
 

 
Cordialmente, 

 

CARLOS  ANDRES BALLESTAS 
Director de Obra 

 
 
 
 

 
Carrera 70 A N° 110 – 10. TELEFONO-FAX 2539531 E-MAIL: consorcioviger@gmail.com 

BOGOTA, D.C. 

mailto:consorcioviger@gmail.com


GAB INGENIERIA 
NIT. 900.591.649-9 

 

 
 
 

 
 
 

PAZ Y SALVO 
 
 
 

Yo, CLAUDIA PATRICIA BALLESTAS, identificado con cédula No. 1.019.022.615, certifico que el 

CONSORCIO VICGER 2021, ha realizado los pagos de salario, correspondientes a mis servicios como 

RESIDENTE SST, en el Contrato ICCU 140 de 2025 en el periodo comprendido del 1 al 31 de julio de 2026, 

por un monto mensual de $7.287.000, quedando la empresa a PAZ Y SALVO por todo concepto. 

 

 
Para constancia se firma a los 5 días del mes de agosto 2026 

 

 
Cordialmente, 

 

 

 
CLAUDIA PATRICIA BALLESTAS 
Residente SST 

 
 
 
 

 
Carrera 70 A N° 110 – 10. TELEFONO-FAX 2539531 E-MAIL: consorcioviger@gmail.com 

BOGOTA, D.C. 

mailto:consorcioviger@gmail.com


GAB INGENIERIA 
NIT. 900.591.649-9 

 

 
 
 

 
 
 

PAZ Y SALVO 
 
 
 

Yo, BRAYAN FELIPE CASAS, identificado con cédula No. 1.016.082.534, certifico que el CONSORCIO 

VICGER 2021, ha realizado los pagos de salario, correspondientes a mis servicios como RESIDENTE 

AMBIENTAL, en el Contrato ICCU 140 de 2025 en el periodo comprendido del 1 al 31 de julio de 

2026, por un monto mensual de $5.100.000, quedando la empresa a PAZ Y SALVO por todo 

concepto. 

 

 
Para constancia se firma a los 5 días del mes de agosto 2026 

 

 

Cordialmente,  
 
 
 
BRAYAN FELIPE CASAS 
Residente Ambiental 
 

 
 
 
 
 

 
Carrera 70 A N° 110 – 10. TELEFONO-FAX 2539531 E-MAIL: consorcioviger@gmail.com 

BOGOTA, D.C. 

mailto:consorcioviger@gmail.com


GAB INGENIERIA 
NIT. 900.591.649-9 

 

 
 
 

 
 
 

PAZ Y SALVO 
 
 
 

Yo, CRISTIAN HENAO, identificado con cédula No. 1.018.505.287, certifico que el 
CONSORCIO VICGER 2021, ha realizado los pagos de salario, correspondientes a mis 
servicios como RESIDENTE TECNICO, en el Contrato ICCU 140 de 2025 en el período 
comprendido del 1 al 31 de julio de 2026, por un monto mensual de $4.000.000, 
quedando la empresa a PAZ Y SALVO por todo concepto. 

 

 
Para constancia se firma a los 5 días del mes de agosto 2026 

 

 

    Cordialmente,  
 
 
 
CRISTIAN HENAO 
Residente Técnico. 
 

 
 
 
 
 

 
Carrera 70 A N° 110 – 10. TELEFONO-FAX 2539531 E-MAIL: consorcioviger@gmail.com 

BOGOTA, D.C. 

mailto:consorcioviger@gmail.com


 

 
CERTIFICACIÓN 

 
 
 

 
Yo, CARLOS IVAN GUTIERREZ, identificado con cédula No. 19.165.638, 
certifico que el CONSORCIO VICGER 2021, ha realizado los pagos de salario, 
correspondientes a mis servicios como ESPECIALISTA DE GEOTECNIA Y 
PAVIMENTOS, en el Contrato ICCU 140 de 2025 en el periodo comprendido del 
1 al 31 de julio de 2026, por un monto mensual de $3.250.000, quedando 
la empresa a PAZ Y SALVO por todo concepto. 

 

 
Para constancia se firma a los 5 días del mes de agosto 2026 

 
 

 
CARLOS IVAN GUTIERREZ 
C.C. 19.165.638 
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ANEXO 16 

CONTRATOS 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO FIJO 

 
 
Nombre del empleador:  CONSORCIO VICGER 2021 
Nit No. 901902610-2 
Representante legal: GERMAN ANTONIO BALLESTAS 
Nombre del Trabajador: DIANA JAZMIN ESTEPA 
Identificada con cédula No. 52.68.492 
Teléfono No. 3008625579 
Cargo a desempeñar: AUXILIAR ADMINISTRATIVA 
Salario:   $3.000.000 
 
OBJETO: Mediante el presente contrato el TRABAJADOR se obliga a prestar sus 
servicios en favor del EMPLEADOR para el desarrollo del cargo AUXILIAR 
ADMINISTRATIVA bajo la dirección y las ordenes de aquel.   
  
PRIMERA: Lugar. El trabajador(a) desarrollará sus funciones en las dependencias 
o el lugar que la empresa determine. Cualquier modificación del lugar de trabajo, 
que signifique cambio de ciudad, se hará conforme al Código Sustantivo de 
Trabajo. 
 
SEGUNDA: Funciones. El empleador contrata al trabajador(a) para desempeñarse 
como AUXILIAR ADMINISTRATIVA, ejecutando las siguientes labores entre otras: 
Gestión Documental, (archivar, clasificar), atención al público (teléfono, visitas, 
correos, apertura de puerta), soporte en contabilidad (facturas, cajas menores, 
cotizaciones, etc.), organización de agendas y reuniones, manejo de bases de 
datos, control de inventario y suministros, gestión de personal (afiliaciones, 
nominas, liquidaciones, etc.) 
 
TERCERA: Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los 
elementos necesarios para el normal desempeño de las funciones del cargo 
contratado. 
 
CUARTA: Obligaciones del contratado. El trabajador(a) por su parte, prestará su 
fuerza laboral con fidelidad, confidencialidad y entrega, cumpliendo las órdenes e 
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, al igual que no 
laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté 
vigente este contrato.  
 
QUINTA: Término del contrato. El presente contrato tendrá un término de 
duración de SEIS MESES (6), pero podrá darse por terminado por cualquiera de las 
partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto. 
 
SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los 
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primeros 60 días de labores. Durante este periodo las partes pueden dar por 
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el 
contrato inicial y no se aplica en las prorrogas.  

 

SEPTIMA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por terminado 
unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el 
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los artículos 
57 y siguientes del Código sustantivo del Trabajo. Además del incumplimiento o 
violación a las normas establecidas en el Reglamento interno de trabajo y las 
previamente establecidas por el empleador o sus representantes. 

 
OCTAVA: Salario. El empleador cancelará al trabajador(a) un salario mensual de 
Tres millones de pesos moneda   corriente ($ 3.000.000), pagaderos 
mensualmente. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los 
descansos dominicales y festivos de que tratan los capítulos I y II del título VII del 
Código Sustantivo del Trabajo. 
 

NOVENA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en 
horas extras, así como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a 
descanso, al igual que los nocturnos, será remunerado conforme al código laboral. 
Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador 
para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o 
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se deberá 
ejecutar y se dará cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe 
inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se 
autorizó o no se notificó no será reconocido. 

DÉCIMA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los 
turnos y dentro de las horas señaladas por el empleador, pudiendo hacer éste 
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente para un total de 44 
horas semanales. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse 
las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el artículo 164 del Código 
Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 23 de la Ley 50 de 1990, 
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada 
no se computan dentro de la misma, según el artículo 167 ibídem.  

 
DECIMA PRIMERA: Afiliación y pago a seguridad social. Es obligación del 
empleador afiliar al trabajador(a) a la seguridad social como es salud, pensión y 
riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario, los 
valores que le corresponda aportan, en la proporción establecida por la ley. 
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DECIMA SEGUNDA: Cláusula de confidencialidad. El Trabajador se obliga a 
guardar absoluta reserva de la información y documentación de la cual llegare a 
tener conocimiento en cumplimiento de las funciones para las cuales fue 
contratado, en especial no entregará ni divulgará a terceros salvo autorización 
previa de representante legal, información calificada por el Empleador como 
confidencial, reservada o estratégica.  No podrá bajo ninguna circunstancia revelar 
información a persona natural o jurídica que afecte los intereses del empleador, 
durante su permanencia en el cargo ni después de su retiro, so pena de incurrir en 
la acción legal pertinente consagrada para la protección de esta información. 

DECIMA TERCERA: Prorroga. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o 
se da con una anticipación menor a treinta (30) días, el contrato se prorrogará por 
un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la 
materia del trabajo.  

DECIMA CUARTA: Modificaciones. Cualquier modificación al presente contrato 
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. 

DECIMA QUINTA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto 
cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes 
con anterioridad.  

 

Se firma por las partes, el día 1 de julio de 2026. 

 

 

 

 

EMPLEADOR                                                       TRABAJADOR     
GERMAN ANTONIO BALLESTAS                 DIANA JASMIN ESTEPA 
C. C. No. 19.138.735         C. C. No. 52.968.492 
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VERSION 1 

 

 
 

 
 
 

 
ANEXO 17. 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NOMBRE CLAUDIA PATRICIA BALLESTAS

CARGO RESIDENTE SST

CAPACITACION

REGISTRO FOTOGRÁFICO

SEÑALIZACION PMT

SEÑALIZACION PMT

SEÑALIZACION  PMT

 

GESTION COMPONENTE SST CONSORCIO VICGER



 

CARGO RESIDENTE SST

EQUIPOS DE EMERGENCIA

INSPECCIONES

 

HIDRATACION

ELABORÓ INFORME 

NOMBRE CLAUDIA PATRICIA BALLESTAS

REGISTRO FOTOGRÁFICO

INDUCCIONES

GESTION COMPONENTE SST CONSORCIO VICGER



 

GESTION COMPONENTE SST CONSORCIO VICGER

REGISTRO FOTOGRÁFICO

USO DOTACION Y EPP 

USO DOTACION Y EPP

CARGO RESIDENTE SST

ELABORÓ INFORME 

NOMBRE CLAUDIA PATRICIA BALLESTAS

ENTREGA Y USO DOTACION Y EPP
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VERSION 1 

 

 
 

 
 
 

 
ANEXO 18 

DOCUMENTOS IPS ASSOMET 

ASESORES SAS 



 
 

 
 
 
 
 

RESOLUCIÓN No. 25- 00820 de 2023 
(29 DE SEPTIEMBRE DE 2023) 

“Por la cual se renueva la Licencia para Prestación de Servicios en 
Seguridad y Salud en el Trabajo a ASSOMET ASESORES SAS” 

 

 

Calle 26 #51-53 Bogotá D.C.  
Sede Administrativa - Torre Salud Piso5. 
Código Postal: 111321 –  
Teléfono: 749 1730/26 

 
 
LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE LA SECRETARÍA DE 

SALUD DE CUNDINAMARCA 
 

En uso de la Delegación conferida por el Secretario de Salud de Cundinamarca 
mediante Resolución 0030 del 04 de febrero de 2013, la Ley 1562 de 2012, y la 
Resolución No. 04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de 
Salud y Protección Social, el Decreto Ordenanzal 510 del 26 de diciembre de 

2022 y 
 

CONSIDERANDO: 
 

Que la Ley 1562 de 2012, en su artículo 23, asignó directamente la competencia 
para otorgar y renovar las licencias para la prestación de servicios de salud 
ocupacional a las entidades departamentales y distritales de salud, en los 
siguientes términos: “Licencias en Salud Ocupacional. El Ministerio de Salud y 
Protección Social reglamentará en el término de seis (6) meses, contados a partir 
de la vigencia de la presente ley, el procedimiento, requisitos para el 
otorgamiento y renovación de Licencias en salud ocupacional a las personas 
naturales y jurídicas, que como mínimo deben comprender: requisitos, 
experiencia, campo de acción de acuerdo a su profesión, cobertura nacional y 
departamental, formación académica, y vigencia de la licencia”. La expedición, 
renovación, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional estará 
a cargo de las entidades departamentales y distritales de salud”. 
 
Que el Ministerio de Salud y Protección Social, mediante Resolución número 
004502 del 28 de diciembre de 2012, expidió la reglamentación del procedimiento 
y requisitos para el otorgamiento y renovación de las licencias de salud 
ocupacional, y a su vez, el Secretario de Salud de Cundinamarca, mediante 
Resolución 0030 del 04 de febrero de 2013, delegó en el Director de Desarrollo 
de Servicios de Salud, la competencia para la expedición en primera instancia de 
los actos administrativos mediante los cuales se otorgue y renueve la licencia 
para la prestación de servicios de salud ocupacional.  
 
Que JAIME AUGUSTO CARRILLO CASTRO identificado(a) con la Cédula de 
Ciudadanía No 19.454.633 Representante Legal de la empresa ASSOMET 
ASESORES SAS identificada con NIT No. 900599216-1 ha formulado solicitud 
escrita, para renovar la licencia de prestación de servicios en Seguridad y Salud 
en el Trabajo otorgada mediante la Resolución N° 25-1453 del 24 de octubre 
de 2017 la cual modificó la Resolución N° 25-4334 del 04 de octubre de 
2013, para lo cual ha acompañado los documentos de que trata el artículo 
segundo de la Resolución 04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del 
Ministerio de Salud y Protección Social. 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

RESOLUCIÓN No. 25- 00820 de 2023 
(29 DE SEPTIEMBRE DE 2023) 

“Por la cual se renueva la Licencia para Prestación de Servicios en 
Seguridad y Salud en el Trabajo a ASSOMET ASESORES SAS” 

 

 

Calle 26 #51-53 Bogotá D.C.  
Sede Administrativa - Torre Salud Piso5. 
Código Postal: 111321 –  
Teléfono: 749 1730/26 

JAIME AUGUSTO CARRILLO CASTRO identificado(a) con la Cédula de 
Ciudadanía No 19.454.633 Representante Legal de la empresa ASSOMET 
ASESORES SAS identificada con NIT No. 900599216-1 aportó las resoluciones 
que conforman la licencia para prestación de servicios en Seguridad y salud en el 
Trabajo Resolución N° 25-1453 del 24 de octubre de 2017 la cual modificó la 
Resolución N° 25-4334 del 04 de octubre de 2013, otorgadas por la Dirección de 
Desarrollo de Servicios de la Secretaría de Salud de Cundinamarca. 

 
Que la Dirección de Desarrollo de Servicios de Salud, realizó visita de vigilancia 
técnica el 18 de septiembre de 2023, con el fin de verificar la información 
suministrada, como medio para garantizar la calidad de la prestación de los 
servicios de Seguridad y salud en el Trabajo, confirmando que la empresa 
ASSOMET ASESORES SAS identificada con NIT No. 900599216-1, acredita el 
cumplimiento de los requisitos para renovar la respectiva licencia para la 
prestación de servicios de Salud Ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 
 
Que la resolución 3100 del 25 de noviembre de 2019, y su modificatorio la 
resolución 544 del 3 de abril de 2023, definió los procedimientos y condiciones de 
inscripción de los prestadores de servicios y de habilitación de los servicios de 
salud y se adopta el Manual de Inscripción de Prestadores y Habilitación de 
Servicios de Salud, en su artículo 11.2.4. Describe los Servicios de Seguridad y 
Salud en el Trabajo que relaciona las evaluaciones médicas ocupacionales para 
el monitoreo a la exposición a factores de riesgos laborales y las valoraciones 
complementarias para tal fin.  
 
Que la resolución 2346 del 11 de julio de 2007 regula la práctica de evaluaciones 
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas 
ocupacionales 
 
La Dirección de Desarrollo de Servicios de Salud, considera procedente renovar 
la respectiva licencia para la prestación de servicios en Salud Ocupacional, hoy 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
En mérito de lo expuesto,  

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO: Renovar la licencia para prestar servicios en Seguridad y 
Salud en el Trabajo a ASSOMET ASESORES SAS identificada con NIT No. 
900599216-1, con representación legal de JAIME AUGUSTO CARRILLO 
CASTRO identificado(a) con la Cédula de Ciudadanía No 19.454.633 ubicada en 
la carrera 7 A N° 20-10 Barrio Granada en el municipio de Girardot – 
Cundinamarca en las áreas de: 
 



 
 

 
 
 
 
 

RESOLUCIÓN No. 25- 00820 de 2023 
(29 DE SEPTIEMBRE DE 2023) 

“Por la cual se renueva la Licencia para Prestación de Servicios en 
Seguridad y Salud en el Trabajo a ASSOMET ASESORES SAS” 

 

 

Calle 26 #51-53 Bogotá D.C.  
Sede Administrativa - Torre Salud Piso5. 
Código Postal: 111321 –  
Teléfono: 749 1730/26 

- MEDICINA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (incluye exámenes 
médico-ocupacionales y valoraciones complementarias de audiometrías, 
visiometrias y espirometrías) 

- DISEÑO, ADMINISTRACIÓN Y EJECUCIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

- INVESTIGACIÓN DEL ÁREA TÉCNICA 
- INVESTIGACIÓN DEL ACCIDENTE DE TRABAJO 
- EDUCACIÓN 
- CAPACITACIÓN 

 
PARÁGRAFO 1: La licencia de que trata el presente artículo tiene el carácter de 
personal e intransferible y validez en todo el territorio nacional, acorde con el 
inciso primero del artículo 6º de la Resolución 004502 del 28 de diciembre de 
2012. 
 
PARÁGRAFO 2: La empresa titular de la presente licencia debe garantizar que 
para ofrecer los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo de: evaluaciones 
médicas ocupacionales y valoraciones complementarias, otorgadas dentro del 
área de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, debe cumplir lo normado en 
la resolución 3100 del 25 de noviembre de 2019, en su modificatorio la resolución 
544 del 3 de abril de 2023 y estar habilitado dentro del Registro Especial de 
Prestadores – REPS como Institución Prestadora de Servicios de Salud. 
  
ARTÍCULO SEGUNDO: La licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud 
en el Trabajo, que se otorga mediante la presente Resolución se concede por el 
término diez (10) años y podrá ser renovada por término igual, siempre y cuando 
cumplan con los requisitos estipulados en la normatividad vigente al momento de 
la renovación. 
 
PARÁGRAFO 1: La presente resolución deroga las resoluciones N° 25-1453 del 
24 de octubre de 2017 la cual modificó la Resolución N° 25-4334 del 04 de 
octubre de 2013. 
 
ARTÍCULO TERCERO: Toda la prestación de servicios de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, que el titular de esta licencia preste a Instituciones Públicas o 
Privadas deberá estar acompañada de una (1) copia de la presente Resolución 
que acredita el otorgamiento de su respectiva licencia. 
 
ARTÍCULO CUARTO: El titular de la licencia, deberá cumplir en el ejercicio de 
sus actividades con las normas legales, técnicas, éticas y de control de garantía 
de calidad para la prestación de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo que 
para tal fin expida la autoridad competente. 
 
ARTÍCULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabeza de la 
Dirección de Inspección, Vigilancia y Control, vigilará y controlará el cumplimiento 
de las disposiciones contenidas en la Resolución 004502 del 28 de diciembre de 



 
 

 
 
 
 
 

RESOLUCIÓN No. 25- 00820 de 2023 
(29 DE SEPTIEMBRE DE 2023) 

“Por la cual se renueva la Licencia para Prestación de Servicios en 
Seguridad y Salud en el Trabajo a ASSOMET ASESORES SAS” 

 

 

Calle 26 #51-53 Bogotá D.C.  
Sede Administrativa - Torre Salud Piso5. 
Código Postal: 111321 –  
Teléfono: 749 1730/26 

2012, e impondrá las sanciones que acarreen su incumplimiento, sin detrimento 
de las demás sanciones que pueden derivarse de la transgresión a las normas 
legales vigentes. 
 
ARTÍCULO SEXTO: Notifíquese electrónicamente el contenido de la presente 
Resolución al usuario titular, en los términos del artículo 56 del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de acuerdo con 
la autorización dada por el interesado. Haciéndole saber que contra esta 
resolución procede el recurso de reposición ante la Dirección de Desarrollo de 
Servicios y en subsidio apelación ante el Secretario de Salud de Cundinamarca, 
del cual podrá hacer uso por escrito y dentro de los diez (10) días siguientes a la 
notificación, acorde con el artículo 76 y siguientes del mismo código.  
 
PARÁGRAFO: Si no pudiere hacerse la notificación electrónica, deberá surtirse 
la misma en los términos de los artículos 67 y 69 del Código de Procedimiento 
Administrativo y Contencioso Administrativo. 
 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
Dada en Bogotá D.C., a los 29 días del mes de septimebre de 2023 

 

 
 

Revisó Texto Jurídico:    Juan José Ramírez Algarra / Abogado – Contratista DDS 
 
Revisó Texto Técnico:     Sandra Patricia Martínez / Profesional Especializado DDS 

 
Elaboró Texto Técnico:     Yeimy Andrea Panqueba / Contratista DDS 

 
 

Nota: 
En caso de requerir la verificación de esta licencia puede solicitarla al siguiente correo: notificacioneslicenciassalud@cundinamarca.gov.co 
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 19.454.633

CARRILLO CASTRO

APELLIDOS

JAIME AUGUSTO

NOMBRES
REPU

Q
FIRMA

INDICE DERECHO

FECHA DE NACIMIENTO
BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.64

ESTATURA

24-ОСТ-1961

O+ M
G.S. RH SEXO

09-DIC-1979 BOGOTA D.С.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION bels  tiel sannz
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SÁNCHEZ TORRES

A-1510900-00061523-M-0019454633-20080830 0002770861A 1 1740013720



 
 
Girardot, 14 de Septiembre de 2026 
 
 
 
Señores 
CONSORCIO VICGER 2021 
NIT. 901902610-2  
Ciudad 
 
Re.: Custodia, confidencialidad y conservación de historias clínicas 

ocupacionales 

 
 

Por medio de la presente y dando cumplimiento a la Resolución 839 de 2017 Artículos 

3, 4 y Resolución 1843 de 2025 Artículo 30, 31, yo JAIME AUGUSTO CARRILLO 

CASTRO identificado con cedula de ciudadanía No 19.454.633 de Bogotá D.C, en 

calidad representante legal de ASSOMET ASESORES SAS y como médico 

especialista en salud ocupacional con RM 9221-90 y licencia de SO 25-0574 de 2020, 

hago constar que  bajo mi custodia  reposan las evaluaciones médicas y  las historias 

clínicas ocupacionales de los usuarios de la empresa  CONSORCIO VICGER 2021 

identificada con NIT. 901902610-2, las cuales serán conservadas por un período 

mínimo de veinte (20) años contados a partir de la fecha de la última atención. 

 
 
Cordialmente, 
 

 

JAIME AUGUSTO CARRILLO CASTRO 
C.C. 19.454.633 de Bogotá D.C 

Representante legal 
 

 
Cra. 7A No. 20 - 10 - Edificio Solárium Piso 2 - Barrio Granada 

Celular: 3134213630 – 3114778174 - 3105634782 Fijo: (1)8889842 
E-mail: assometsas@gmail.com Girardot - Cundinamarca 



 

 

 

 

 

Número Único del Distintivo de Habilitación de Servicios: DHSS0134916
 

 

Fecha de apertura del servicio: 11 - 12 - 2019 (DD-MM-AAAA).

Fecha de impresión: jueves 08 de julio de 2021 (1:57 p. m.).

Código interno MinSalud_PS:-245450196

Versión 3.0.

REPÚBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

DISTINTIVO DE HABILITACIÓN DE SERVICIOS
Código y Nombre del Prestador 2530703786 - ASSOMET ASESORES S.A.S

Código y Nombre de la Sede 253070378601-ASSOMET ASESORES S.A.S

Departamento CUNDINAMARCA Municipio GIRARDOT Dirección

CRA 7 A No. 20 - 10 B/

GRANADA. Barrio:

GRANADA.

Grupo del Servicio Consulta Externa

407 - MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL

Verifique la información de este documento, ingresando a: https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultadistintivo_dhss.aspx

y posteriormente digitando el Número Único del Distintivo de Habilitación de Servicios:DHSS0134916

En caso de cualquier inquietud con el DISTINTIVO DE HABILITACIÓN DE SERVICIOS comuníquese con la Secretaría de Salud de

Cundinamarca - Dirección:Cl 26 No. 51- 53 Piso 6 - Telefono(s):cplopez@cundinamarca.gov.co cplopez@cundinamarca.gov.co - Correo

Electronico:cplopez@cundinamarca.gov.co

El presente documento se expide de conformidad con lo previsto en la Parte 5, Título 1, Capítulo 1 del Decreto 780 de 2016 y la Resolución 3100 de 2019, o las normas que la modifiquen o sustituyan.



 

 

 

 

 

Número Único del Distintivo de Habilitación de Servicios: DHSS0587812
 

 

Fecha de apertura del servicio: 28 - 08 - 2023 (DD-MM-AAAA).

Fecha de impresión: sábado 02 de septiembre de 2023 (10:14 a.m.).

Código interno MinSalud_PS:-1785781869

Versión 3.0.

REPÚBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

DISTINTIVO DE HABILITACIÓN DE SERVICIOS
Código y Nombre del Prestador 2530703786 - ASSOMET ASESORES S.A.S

Código y Nombre de la Sede 253070378601-ASSOMET ASESORES S.A.S

Departamento CUNDINAMARCA Municipio GIRARDOT Dirección

CRA 7 A No. 20 - 10 B/

GRANADA. Barrio:

GRANADA.

Grupo del Servicio Consulta Externa

423 - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Verifique la información de este documento, ingresando a: https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultadistintivo_dhss.aspx

y posteriormente digitando el Número Único del Distintivo de Habilitación de Servicios:DHSS0587812

En caso de cualquier inquietud con el DISTINTIVO DE HABILITACIÓN DE SERVICIOS comuníquese con la Secretaría de Salud de

Cundinamarca - Dirección:Cl 26 No. 51- 53 Piso 6 - Telefono(s):6017491770 6017491738 - Correo

Electronico:luis.fernandez@cundinamarca.gov.co

El presente documento se expide de conformidad con lo previsto en la Parte 5, Título 1, Capítulo 1 del Decreto 780 de 2016 y la Resolución 3100 de 2019, o las normas que la modifiquen o sustituyan.



 

 

 

 

 

Número Único del Distintivo de Habilitación de Servicios: DHSS0134914
 

 

Fecha de apertura del servicio: 11 - 12 - 2019 (DD-MM-AAAA).

Fecha de impresión: jueves 08 de julio de 2021 (1:56 p. m.).

Código interno MinSalud_PS:-307845912

Versión 3.0.

REPÚBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

DISTINTIVO DE HABILITACIÓN DE SERVICIOS
Código y Nombre del Prestador 2530703786 - ASSOMET ASESORES S.A.S

Código y Nombre de la Sede 253070378601-ASSOMET ASESORES S.A.S

Departamento CUNDINAMARCA Municipio GIRARDOT Dirección

CRA 7 A No. 20 - 10 B/

GRANADA. Barrio:

GRANADA.

Grupo del Servicio Consulta Externa

331 - NEUMOLOGÍA

Verifique la información de este documento, ingresando a: https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultadistintivo_dhss.aspx

y posteriormente digitando el Número Único del Distintivo de Habilitación de Servicios:DHSS0134914

En caso de cualquier inquietud con el DISTINTIVO DE HABILITACIÓN DE SERVICIOS comuníquese con la Secretaría de Salud de

Cundinamarca - Dirección:Cl 26 No. 51- 53 Piso 6 - Telefono(s):cplopez@cundinamarca.gov.co cplopez@cundinamarca.gov.co - Correo

Electronico:cplopez@cundinamarca.gov.co

El presente documento se expide de conformidad con lo previsto en la Parte 5, Título 1, Capítulo 1 del Decreto 780 de 2016 y la Resolución 3100 de 2019, o las normas que la modifiquen o sustituyan.



 

 

 

 

 

Número Único del Distintivo de Habilitación de Servicios: DHSS0134920
 

 

Fecha de apertura del servicio: 11 - 12 - 2019 (DD-MM-AAAA).

Fecha de impresión: jueves 08 de julio de 2021 (1:59 p. m.).

Código interno MinSalud_PS:294796960

Versión 3.0.

REPÚBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

DISTINTIVO DE HABILITACIÓN DE SERVICIOS
Código y Nombre del Prestador 2530703786 - ASSOMET ASESORES S.A.S

Código y Nombre de la Sede 253070378601-ASSOMET ASESORES S.A.S

Departamento CUNDINAMARCA Municipio GIRARDOT Dirección

CRA 7 A No. 20 - 10 B/

GRANADA. Barrio:

GRANADA.

Grupo del Servicio Apoyo Diagnóstico y Complementación Terapéutica

740 - FONOAUDIOLOGÍA Y/O TERAPIA DEL LENGUAJE

Verifique la información de este documento, ingresando a: https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultadistintivo_dhss.aspx

y posteriormente digitando el Número Único del Distintivo de Habilitación de Servicios:DHSS0134920

En caso de cualquier inquietud con el DISTINTIVO DE HABILITACIÓN DE SERVICIOS comuníquese con la Secretaría de Salud de

Cundinamarca - Dirección:Cl 26 No. 51- 53 Piso 6 - Telefono(s):cplopez@cundinamarca.gov.co cplopez@cundinamarca.gov.co - Correo

Electronico:cplopez@cundinamarca.gov.co

El presente documento se expide de conformidad con lo previsto en la Parte 5, Título 1, Capítulo 1 del Decreto 780 de 2016 y la Resolución 3100 de 2019, o las normas que la modifiquen o sustituyan.



 

 

 

 

 

Número Único del Distintivo de Habilitación de Servicios: DHSS0134915
 

 

Fecha de apertura del servicio: 11 - 12 - 2019 (DD-MM-AAAA).

Fecha de impresión: jueves 08 de julio de 2021 (1:57 p. m.).

Código interno MinSalud_PS:-284998749

Versión 3.0.

REPÚBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

DISTINTIVO DE HABILITACIÓN DE SERVICIOS
Código y Nombre del Prestador 2530703786 - ASSOMET ASESORES S.A.S

Código y Nombre de la Sede 253070378601-ASSOMET ASESORES S.A.S

Departamento CUNDINAMARCA Municipio GIRARDOT Dirección

CRA 7 A No. 20 - 10 B/

GRANADA. Barrio:

GRANADA.

Grupo del Servicio Consulta Externa

337 - OPTOMETRÍA

Verifique la información de este documento, ingresando a: https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultadistintivo_dhss.aspx

y posteriormente digitando el Número Único del Distintivo de Habilitación de Servicios:DHSS0134915

En caso de cualquier inquietud con el DISTINTIVO DE HABILITACIÓN DE SERVICIOS comuníquese con la Secretaría de Salud de

Cundinamarca - Dirección:Cl 26 No. 51- 53 Piso 6 - Telefono(s):cplopez@cundinamarca.gov.co cplopez@cundinamarca.gov.co - Correo

Electronico:cplopez@cundinamarca.gov.co

El presente documento se expide de conformidad con lo previsto en la Parte 5, Título 1, Capítulo 1 del Decreto 780 de 2016 y la Resolución 3100 de 2019, o las normas que la modifiquen o sustituyan.


