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ANEXO 5
NOTIFICACION DE RIESGOS




ACCIONES PREVENTIVAS
NOTIFICACION DE RIESGOS

"CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE
2025

Descripcién: Notificacion de riesgos a los cuales van a estar expuestos los trabajadores durante las
aclividades a realizar en el proyecio

Plan Basico Legal: ‘Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y alcohol y drogas* COPASST" brigada
de emergencia® afiliaciones al sistema Social Integral® examenes médicos ocupacionales-ingreso,
periddicos, reubicacion y egreso

Elementos de proteccion personal del cargo:

Botas de cuero o caucho con punta de acero, casco de seguridad, Overol , tapa-oidos de insercion

Riesgos existentes:

B Eléctrico: Electrocucion B Fisico: Ruido

¥ Locativo: Golpes, caidase E Ergonomico: Posturas de pie y/o sentado

@ Seguridad: Accidentes de transito ® Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico

M Sequridad: Robos M Psicolaboral: Gestion

E Trabajo en alturas @ Mecanico: Herramientas, maquinana Y
equipos

Acciones preventivas:

« Mantenga el orden el area de trabajo.

« No olvide verificar la sefializacion del 4rea antes de iniciar actividades y cuando termine las
mismas.

« No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas; asi como verificar
que sus compaiieros o el personal a su cargo las cumpla.

« Consulte con el personal de SST cualquier duda con respecto a las normas Yy
procedimientos de seguridad y salud ocupacional vigentes para realizar las actividades.
Supervise que el &rea de trabajo esta ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de magquinaria o herramienta si
no conoce su funcionamiento.

« Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes
en la realizacion de sus aclividades.

Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion en su actividad.

No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
Se prohibe fumar dentro de las instalaciones

No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo.

Tome las medidas de seguridad personales comespondientes.

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.
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ACCIONES PREVENTIVAS
NOTIFICACION DE RIESGOS

"CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE
2025

Descripcion: Notificacion de riesgos a los cuales van a estar expuestos los trabajadores durante las
aclividades a reaiizar en e proyecio

Plan Basico Legal: "Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y aicohol y drogas* COPASST" brigada
de emergencia® afiliaciones al sistema Social Integral® examenes meédicos ocupacionales-ingreso,
periddicos, reubicacion y egreso

Elementos de proteccién personal del cargo:

Botas de cuero o caucho con punta de acero, casco de seguridad, Overol , tapa-oidos de insercidn

Riesgos exisientes:

¥ Eléctrico: Electrocucion B Fisico: Ruido
B Locativo; Golpes, caidase Ergonomico: Posturas de pie y/o sentado
® Seguridad: Accidentes de transito B Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
¥ Seguridad: Robos ® Psicolaboral: Gestion
Trabajo en alturas @ Mecanico: Herramientas, maquinana Yy
equipos
Acciones preventivas:
+ Mantenga el orden el area de trabajo.

No olvide verificar la sefializacion del 4rea antes de iniciar actividades y cuando termine las
mismas.

« No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas; asi como verificar
que sus compafieros o el personal a su cargo las cumpla.

« Consulte con el personal de SST cualquier duda con respecto a las normas y
procedimientos de seguridad y salud ocupacional vigentes para realizar las actividades.
Supervise que el drea de trabajo esta ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si
no conoce su funcionamiento,

« Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes
en la realizacion de sus actividades.

Por su sequridad nunca se retire los elementos de proteccion en su actividad.

No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
Se prohibe fumar dentro de las instalaciones

No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo.

Tome las medidas de seguridad perscnales comespondientes.

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.
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ACCIONES PREVENTIVAS
NOTIFICACION DE RIESGOS

CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE
2025

(Descripcion: Nolificacion de riesgos a los cuales van a estar expuestos los trabajadores durante las

aclividades a realizar en el proyeclo

Plan Basico Legal: *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y alcohol y drogas* COPASST* brigada

de emergencia® afiliaciones al sistema Social Integral® axamenes médicos ocupaconales-ingreso,

peritdicos, reubicacion y egreso
Elementos de proteccion personal del cargo:

Botas de cuero o caucho con punta de acero, casco de seguridad, Overol , tapa-oidos de insercién

Riesgos existentes:
B Elécirico. Electrocucion Fisico: Ruido
Locativo: Golpes, caidase ® Ergonémico: Posturas de pie y/o sentado
¥ Seguridad: Accidentes de transito @ Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
B Seguridad: Robos B Psicolaboral: Gestion
# Trabajo en alturas B Mecanico: Herramientas, maquinara Y
equipos
Acciones preventivas:

« Mantenga el orden el area de trabajo.

« No olvide verificar la sefializacion del 4rea antes de iniciar actividades y cuando termine las
mismas.

« No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas; asi como verificar
que sus compafieros o el personal a su cargo las cumpla.

« Consulte con el personal de SST cualquier duda con respecto a las normas y
procedimientos de seguridad y salud ocupacional vigentes para realizar las actividades.
Supervise que el 4rea de trabajo esta ordenada, esto evitara accidentes & incidenies.

No permita que el personal a su cargo manipule ningan tipo de maquinaria o herramienta si
no conoce su funcionamiento.

« Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigenles

en la realizacion de sus actividades.

Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion en su actividad.

No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.

Se prohibe fumar dentro de las instalaciones

No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

Reporie oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo.

Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.
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[ Descripcid

ACCIONES PREVENTIVAS
NOTIFICACION DE RIESGOS
CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE L
2025

n: Notificacién de riesgos a los cuales van a estar expuestos los trabajadores durante las
actividades a realizar en el proyecto

Plan Basico Legal: "Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y alcohol y drogas® COPASST* brigada
de emergencia® afiliaciones al sistema Social Integral® examenes médicos ocupacionales-ingreso,
peribdicos, reubicacion y egreso

Elementos de proteccion personal del cargo:

Botas de cuero o caucho con punta de acero, casco de seguridad, Overol , tapa-0idos de insercion

e

Riesgos existentes:

Fisico: Ruido

Ergondmico: Posturas de pie y/o sentado
Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
Psicolaboral: Gestion

Mecanico: Herramientas, maquinaria Y
equipos

Eléctrico: Electrocucion

Locative: Golpes, caidase
Seguridad: Accidentes de transito
Seguridad: Robos

Trabajo en alturas

EEEEEA
EEEEE

Acciones preventivas:
« Mantenga el orden el area de trabajo.
« No olvide verificar la sefializacion del area antes de iniciar actividades y cuando termine las
mismas.
« No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas; asi como verificar
que sus comparneros o el personal a su cargo las cumpla.
« Consulte con el personal de SST cualquier duda con respecto a las normas Yy
procedimientos de seguridad y salud ocupacional vigentes para realizar las actividades.
« Supervise que el area de trabajo esta ordenada. esto evitara accidentes e incidentes.
+ No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta s|
no conoce su funcionamiento.
« Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes
en la realizacion de sus actividades.
Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion en su actividad.
No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.
No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
Se prohibe fumar dentro de las instalaciones
No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.
Reporte oportunamente cualquier accidente 0 incidente de trabajo.
Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

¢ Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.
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ACCIONES PREVENTIVAS
NOTIFICACION DE RIESGOS

CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE
2025

Descripcion: Notificacion de riesgos a los cuales van a estar expuestos los trabajadores durante las
aclividades a realizar en el proyedio

Plan Basico Legal: ‘Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y alcohol y drogas* COPASST" brigada
de emergencia® afiliaciones al sistema Social Integral® examenes meédicos ocupacionales-ingreso,
periGdicos, reubicacion y egreso

Elementos de proteccién personal del cargo:

Botas de cuero o caucho con punta de acero, casco de seguridad, Overol , tapa-oidos de insercién

Riesgos existentes:

M@ Bléctrico: Electrocucion Fisico: Ruido

¥ Locativo: Golpes, caidase B Ergondmico: Posturas de pie y/o sentado

Seguridad: Accidentes de transito ® Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico

M Seguridad: Robos B Psicolaboral: Gestion

H Trabajo en aituras Bl Mecanico, Herramientas, maquinaria Y
equipos

Acciones preventivas:

Mantenga el orden el area de trabajo.
No olvide verificar la sefializacion del rea antes de iniciar actividades y cuando termine las
mismas.
« No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas; asi como verificar
que sus compaferos o el personal a su cargo las cumpla.
« Consulte con el personal de SST cualquier duda con respecto a las normas Yy
procedimientos de seguridad y salud ocupacional vigentes para realizar las actividades.
Supervise que el area de trabajo esia ordenada, esto evitara accidentes & incidenies.
Mo permita que el personal a su cargo manipule ningtn tipo de maquinaria o herramienta Si
no conoce su funcionamiento.
Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes
en la realizacion de sus actividades.
Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion en su actividad.
No olvide las rutas de evacuacién en caso de emergencia.
No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
Se prohibe fumar dentro de |as instalaciones
No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.
Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo.
Tome las medidas de seguridad personales comespondientes.

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.
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ACCIONES PREVENTIVAS
NOTIFICACION DE RIESGOS

CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE
2025

Descripcion: Notificacion de riesgos a los cuales van a estar expuestos los trabajadores durante las
aclividades a realizar en &l proyecio

Plan Basico Legal: ‘Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y alcohol y drogas* COPASST" brigada
de emergencia® afiliaciones al sistema Social Integral* exdmenes médicos ocupadionales-ingreso,
periddicos, reubicacion y egreso

Elementos de proteccion personal del cargo:

Botas de cuero o caucho con punta de acero, casco de seguridad, Overol , tapa-oidos de insercién

Riesgos existentes:

M Eléctrico: Electrocucion Fl Fisico: Ruido

E! Locativo: Golpes, caidase @ Ergonémico: Posturas de pie y/o sentado

Seguridad: Accidentes de transito B Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico

M Seguridad: Robos ¥ Psicolaboral: Gestion

& Trabajo en alturas @ Mecanico. Hemramientas, maquinaria Y
equipos

Acciones preventivas:

Mantenga el orden el area de trabajo.

No olvide verificar la sefializacion del 4rea antes de iniciar actividades y cuando termine las
mismas.

« No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas; asi como verificar
que sus compaiieros o el personal a su cargo las cumpla.

« Consulte con el personal de SST cualquier duda con respecito a las normas y
procedimientos de seguridad y salud ocupacional vigentes para realizar las actividades.
Supervise que el drea de trabajo esta ordenadsa, esto evitara accidentes & incidentes.

No permita que el personal a su cargo manipule ningdn tipo de maquinaria o herramienta si
no conoce su funcionamiento.

« Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes

en la realizacion de sus actividades.

Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion en su actividad.

No olvide las rutas de evacuacién en caso de emergencia.

No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones 0 transito vehicular,

Se prohibe fumar dentro de las instalaciones

No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

Reporte oportunamente cualquier accidente o inCidente de trabajo.

Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.
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ACCIONES PREVENTIVAS
NOTIFICACION DE RIESGOS
CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE
2025

| Descripcién: Notificacion de riesgos a los cuales van a estar expuestos los trabajadores durante las
aclividades a realizar en el proyeclo

Plan Basico Legal: “Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y alcohol y drogas* COPASST" brigada
de emergencia® afiliaciones al sistema Social integral* examenes médicos ocupacionales-ingreso,
periddicos, reubicacion y egreso

Elementos de proteccion personal del cargo:

Botas de cuero o caucho con punta de acero, casco de seguridad, Overol , tapa-oidos de insercion

Riesgos existentes:
M Eléctrico: Electrocucion B Fisico: Ruido
B Locativo: Golpes, caidase B Ergondmico: Posturas de pie y/o sentado
¥ Seguridad: Accidentes de transito @ Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
¥ Seguridad: Robos ¥ Psicolaboral: Gestion
M Trabajo en alturas B Mecanico: Herramientas, maquinaria Yy
equipos
Acciones preventivas:
« Mantenga el orden el area de trabajo.

No olvide verificar la sefializacion del area antes de iniciar actividades y cuando termine las
mismas.

No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas; asi como verificar
que sus compaiieros o el personal a su cargo las cumpla.

Consulte con el personal de SST cualquier duda con respecto a las normas Yy
procedimientos de seguridad y salud ocupacional vigentes para realizar las actividades.
Supervise que el rea de trabajo esta ordenada, esto evilara accidentes e incidentes.

No permita que el personal a su cargo manipule ningln tipo de maquinaria o herramienta si
no conoce su funcionamiento.

Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes
en la realizacion de sus aclividades.

Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion en su actividad.

No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
Se prohibe fumar dentro de las instalaciones

No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo.

Tome las medidas de seguridad perscnales correspondientes.

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.
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ACCIONES PREVENTIVAS
NOTIFICACION DE RIESGOS

CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE
2025

| Descripcion: Notificacin de riesgos a los cuales van a estar expuestos los trabajadores durante las
aclividades a realizar en el proyecio

Plan Basico Legal: *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y alcohol y drogas* COPASST" brigada
de emergencia® afiliaciones al sistema Social Integral® examenes médicos ocupacionales-ingreso,
peritdicos, reubicacion y egreso

Elementos de proteccién personal del cargo:

Botas de cuero o caucho con punta de acero, casco de seguridad, Overol , tapa-cidos de insercion

@ B ® & &8 & @ L ]

Riesgos existentes:
F Eléctrico: Electrocucidn B Fisico: Ruido
Locativo; Golpes, caidase M Ergonomico: Posturas de pie y/o sentado
M Seguridad: Accidentes de transito ¥ Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
Seqguridad” Robos @ Psicolaboral: Gestion
& Trabajo en alturas  Mecanico. Heramientas, maquinara Yy
equipos
Acciones preventivas:

Mantenga el orden el area de trabajo.

No olvide verificar la seializacion del area antes de iniciar actividades y cuando termine las
mismas.

No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y seiiales preventivas; asi como verificar
que sus compaiieros o el personal a su cargo las cumpla.

Consulte con el personal de SST cualquier duda con respecto a las normas y
procedimientos de seguridad y salud ocupacional vigentes para realizar las actividades.
Supervise que el rea de trabajo esla ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si
no conoce su funcionamiento.

Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes
en la realizacion de sus actividades.

Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccién en su actividad.

No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
Se prohibe fumar dentro de las instalaciones

No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo.

Tome las medidas de seguridad personales comrespondientes.

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.
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ACCIONES PREVENTIVAS
NOTIFICACION DE RIESGOS

CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE
2025

Descripcion: Notificacién de riesgos a los cuales van a estar expuestos los trabajadores durante las

aclividades a realizar en el proyecio

‘Plan Basico Legal: “Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y alcohol y drogas® COPASST" brigada
de emergencia® afiiaciones al sistema Social Integral® examenes médicos ocupacionales-ingreso,
periddicos, reubicacion y egreso

Elementos de proteccion personal del cargo:

Botas de cuero o caucha con punta de acero, casco de seguridad, Overoal , tapa-oidos de insarcién

Riesgos existentes:

F Eléctrico. Electrocucion M Fisico: Ruido

E Locativo: Golpes, caidase ® Ergondémico: Posturas de pie y/o sentado

B Seguridad: Accidentes de transito @ Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico

M Seguridad: Robos ¥ Psicolaboral: Gestion

¥ Trabajo en alturas Bl Mecanico: Hemamientas, maguinana y
equipos

Acciones preventivas:

Mantenga el orden el area de trabajo.

No olvide verificar la sefializacion del area antes de iniciar actividades y cuando termine las
mismas.

No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas; asi como verificar
que sus compaiieros o el personal a su cargo las cumpla.

Consulte con el personal de SST cualquier duda con respecto a las normas Yy
procedimientos de seguridad y salud ocupacional vigentes para realizar las actividades.
Supervise que el drea de trabajo esta ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

No permita que el personal a su cargo manipule ningdn tipo de maquinaria o herramienta si
no conoce su funcionamiento.

Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes
en la realizacion de sus aclividades.

Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccién en su actividad.

No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
Se prohibe fumar dentro de las instalaciones

No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo.

Tome las medidas de seguridad personales cormespondientes.

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.
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ACCIONES PREVENTIVAS
NOTIFICACION DE RIESGOS

CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE
2025

Descripcion: Notificacién de riesgos a los cuales van a estar expuestos los trabajadores durante las
achividades a realizar en el proyecio

Plan Bésico Legal: *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y alcohol y drogas® COPASST® brigada
de emergencia® afiliaciones al sistema Social Integral® examenes medicos ocupacionales-ingreso,
periddicos, reubicacion y egreso

Elementos de protecciéon personal del cargo:

Botas de cuero o caucho con punta de acero, casco de seguridad, Overol , tapa-oidos de insercidn

Riesgos existentes:

B Eléctrico: Electrocucion @ Fisico: Ruido
B Locativo: Golpes, caidase M Ergondmico: Posturas de pie ylo sentado
Bl Seguridad: Accidentes de transito M Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
M Sequndad Robos M Psicolaboral: Gestion
B Trabajo en alturas B Mecanico. Hermramientas, maquinaria Yy
equipos
Acciones preventivas:
« Mantenga el orden el area de trabajo.

« No olvide verificar la sefializacion del area antes de iniciar actividades y cuando termine las
mismas.

« No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas; asi como verificar
que sus compaieros o el personal a su cargo las cumpla.

« Consulte con el personal de SST cualquier duda con respecto a las normas y
procedimientos de seguridad y salud ocupacional vigentes para realizar las actividades.
Supervise que el drea de trabajo esla ordenada, eslo evilara accidentes e incidentes.

No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si
no conoce su funcionamiento.

e Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes
en la realizacion de sus actividades.

Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion en su actividad.

No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
Se prohibe fumar dentro de las instalaciones

No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo.

Tome las medidas de seguridad personales comespondientes.

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.
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ACCIONES PREVENTIVAS
| NOTIFICACION DE RIESGOS

CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE |
2025

Descripcidon: Nolificacion de nesgos a los cuales van a estar expuestos los trabajadores durante las
aclividades a realizar en el proyecio

| Plan Basico Legal: “Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y alcohol y drogas* COPASST* brigada
de emergencia® afiliaciones al sisltema Social Integral® examenes meédicos ocupacionales-ingreso,
periddicos, reubicacion y egreso

Elementos de proteccién personal del cargo:

Botas de cuero o caucho con punta de acero, casco de seguridad, Overol | tapa-cidos de insercién
Riesgos existentes:

B Eléctrico: Electrocucion B Fisico: Ruido
B Locativo: Golpes, caidase il Ergonomico: Posturas de pie y/o sentado
Seguridad: Accidentes de fransito i Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
¥ Seguridad: Robos ¥ Psicolaboral: Gestion
¥ Trabajo en alturas Bl Mecanico: Herramientas, maquinaria vy
equipos
Acciones preventivas:

« Mantenga el orden el area de trabajo.

» No olvide verificar la sefalizacion del area anles de iniciar actividades y cuando termine las
mismas.

= No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas; asi como verificar
que sus compaiieros o el personal a su cargo las cumpla.

» Consulte con el personal de SST cualquier duda con respecto a las normas y
procedimientos de seguridad y salud ocupacional vigentes para realizar las actividades.
Supervise que el area de trabajo esta ordenada, esto evilara accidentes & incidentes.

« No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si
no conoce su funcionamiento.

« Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes

en la realizacion de sus aclividades.

Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion en su actividad.

Mo olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.

Se prohibe fumar dentro de las instalaciones

No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

Reporte oportunamente cualguier accidente o incidente de trabajo.

Tome las medidas de seguridad perscnales comrespondientes,

Recuerde que tiene derecho a examen de ietiro.

W @ @& &% @ & §

Nombre lﬂ. Uya ulllel[lL\ _Tc:-‘rfﬁfl
CC. 1038866 Yo

Firma:
.l.q'u Yo TOTY ﬂ'."'-“-




ACCIONES PREVENTIVAS
NOTIFICACION DE RIESGOS

T T e i B BT, i i

CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE
2025

Descripcion: Moiificacion de riesgos a los cuales van a estar expuestos los trabajadores durante las
aclividades a realizar en el proyecio

Plan Basico Legal: *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y alcohol y drogas® COPASST" brigada
de emergencia® afiliaciones al sistema Social Integral® examenes medicos ocupadonales-ingreso,
periddicos, reubicacion y egreso

Elementos de proteccidn personal del cargo:

Botas de cuero o caucho con punta de acero, casco de seguridad, Overol , tapa-oidos de iisercion

Riesgos existentes:
B Eléctrico: Electrocucion 1 Fisico: Ruido
Locativo: Golpes, caidase E Ergondmico: Posturas de pie y/o sentado
& Seguridad. Accidentes de transito Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
¥ Seguridad: Robos B Psicolaboral: Gestion
i Trabajo en alturas Fl Mecanico. Herramientas, maquinaria vy

equipos

" & & & & & &

Acciones preventivas:

Mantenga el orden el area de trabajo.

No olvide verificar la sefializacion del area antes de iniciar actividades y cuando termine las
mismas.

No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas; asi como verificar
que sus compafieros o el personal a su cargo las cumpla.

Consulte con el personal de SST cualquier duda con respecto a las normas y
procedimientos de seguridad y salud ocupacional vigentes para realizar las actividades.
Supervise que el area de trabajo esla ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

Mo permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maguinaria o herramienta si
no conoce su funcionamiento.

Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabaio vigentes
en la realizacion de sus aclividades.

Por su seguridad nunca se retire los elemenlos de proteccion en su actividad.

No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

Mo olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
Se prohibe fumar dentro de las instalaciones

No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

Reporte oportunamente cualqguier accidente o incidente de trabajo.

Tome |las medidas de seguridad personales comrespondientes.

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

Nombre ﬁ"l-&rl'ﬁ Eﬂrﬂru .
CC. 102625012

Firma: H“!"TET R




ACCIONES PREVENTIVAS
NOTIFICACION DE RIESGOS
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CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE
2025

__..--_"""

Descripcion: Notificacion de riesgos a los cuales van a estar expueslos los trabajecores durante las
aclividades a realizar en el proyeclo

Plan Basico Legal: *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y alcohol y drogas* COPASST* brigada
de emergencia® afiliaciones al sistema Social Integral® examenes meédicos ocupacionales-ingreso,
periddicos, reubicacion y egreso

Elementos de proteccion personal del cargo:

Bolas de cuero o caucho con punta de acero, casco de seguridad, Overol , tapa-oidos de insercion

Riesgos existentes:

¥ BEléctrico: Electrocucion M Fisico: Ruido
1 Locativo: Golpes, caidase B Ergondmico: Posturas de pie yfo sentado
M Seguridad: Accidentes de transito 1 Psicolaboral: Estres, cansancio fisico
M Seguridad: Robos i Psicolaboral: Gestion
M Trabajo en alturas B Mecanico: Herramientas, maquinaria vy
equipos
‘Acciones preventivas: >

= Mantenga el orden el area de trabajo.

« No olvide verificar la sefializacioén del drea antes de iniciar aclividades y cuando termine las
mismas.

« No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas; .31 ~oma verificar
que sus compaiieros o &l personal a su cargo las cumpla.

» Consulte con el personal de SST cualquier duda con respecto @ 'as normas y
procedimientos de seguridad y salud ocupacional vigentes para realizar las actividades.

« Supervise que el area de trabajo esla ordenada, eslo evitara accidentes e incidentes.

No permita que el personal a su cargo manipule ningin tipo de maguinaria o herramienta si
no conoce su funcionamiento.

= Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes
en la realizacion de sus aclividades.

Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccién en su actividad.

No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
Se prohibe fumar dentro de las instalaciones

No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

Reporte oportunamente cualguier accidente o incidente de trabajo.

Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

& & 8 & & & @

Nombre ——7 "~ Lt Tzal]
CC. 1059 759 419

A s e e T2 Gl




ACCIONES PREVENTIVAS
NOTIFICACION DE RIESGOS

CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE
2025

Descripcion: Nofificacion de riesgos a los cuales van a estar expuestos los trabajadores durante las

aclividades a realizar en el proyecio

‘Plan Basico Legal: “Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y alcohol y drogas® COPASST" brigada
de emergencia® afiliaciones al sistema Social Integral® examenes médicos ocupadionales-ingreso,
peniodicos, reubicacion y egreso

Elementos de proteccion personal del cargo:

Botas de cuero o caucho con punta de acero, casco de seguridad, Overol , tapa-oidos de insercion

Riesgos existentes:
¥ Eléctrico: Electrocucion M Fisico: Ruido
B Localivo: Golpes, caidase M Ergondmico: Posturas de pie y/o senizado
® Seguridad: Accidentes de transito Psicolaboral; Estrés, cansancio fisico
M Seguridad: Robos Psicolaboral: Gestidn
# Trabajo en alturas Mecanico: Herramientas, maquinaria vy

equipos

Acciones preventivas:

Mantenga el orden el area de trabajo.

No olvide verificar la sefializacion del drea antes de iniciar actividades y cuando termine las
mismas.

No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas; asi como verificar
que sus compaferos o el personal a su cargo las cumpla.

Consulte con el personal de SST cualquier duda con respeclo a las normas y
procedimientos de seguridad y salud ocupacional vigentes para realizar las actividades.
Supervise que el area de trabajo esta ordenada, esto evilara accidentes e incidentes.

No permita que el personal a su cargo manipule ningun lipo de maquinaria o herramienta si
no conoce su funcionamiento.

Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes
en la realizacion de sus aclividades.

Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion en su aclividad.

No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o tranzio vehicular.
Se prohibe fumar dentro de las instalaciones

Mo olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo.

Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

Nombre f(Z¢EC €. Petc L

gﬂ- 5823115
ma:
éiur




ACCIONES PREVENTIVAS
NOTIFICACION DE RIESGOS

CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE
2025

| Descripcion: Notificacion de riesgos a los cuales van a estar expuestos los trabajadores durante las
aclividades a reaiizar en el proyeclo

L LRI

de emergencia® afiliaciones al sistema Social Integral® examenes médicos ocupdacionales-ingreso,
perniddicos, reubicacion y egreso

Elementos de proteccion personal del cargo:

Botas de cuero o caucho con punta de acero, casco de seguridad, Overol , tapa-oidos de insercién
Riesgos existentes:

1 Eléctrico: Electrocucion B Fisico: Ruido
M Locativo: Golpes, caidase ¥ Ergonomico. Posturas de pie y/o sentado
Seguridad. Accidentes de transito E Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
M Seguridad Robos B Psicolaboral: Gestidn
Bl Trabajo en alturas [ Mecanico. Hemramientas, maquinaria y
equipos
Acciones preventivas:

« Mantenga el orden el area de trabajo.

* No olvide verificar la sefializacion del drea antes de iniciar actividades y cuando termine las
mismas.

= No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas; asi como verificar
que sus companeros o el personal a su cargo las cumpla.

« Consulte con el personal de SST cualquier duda con respecto a las Jormas y
procedimientos de seguridad y salud ocupacional vigentes para realizar lzs = stividades.
Supervise que el area de trabajo esta ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si
no conoce su funcionamiento.

= Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes

en la realizacion de sus actividades.

Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccién en su actividad.

No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular,

Se prohibe fumar dentro de las instalaciones

No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo.

Tome las medidas de seguridad perscnales correspondientes.

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

Nombre Hdiin Rilod mortai’ reyd
CC. o1w13yey
Firma:

Fr'.l"_}l.-h p‘h:--*-l‘nﬁn.




ACCIONES PREVENTIVAS
NOTIFICACION DE RIESGOS

CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE
2025

Descripcion: Notificacién de riesgos a los cuales van a estar expuestos los trabajadores durante |as
actividades a realizar en el proyecto

Plan Basico Legal: *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y alcohol y drogas® COPASST* brigada
de emergencia* afiliaciones al sistema Social Integral®* examenes médicos ocupacionales-ingreso,
. periodicos, reubicacion y egreso

Elementos de proteccién personal del cargo:

Botas de cuero o caucho con punta de acero, casco de seguridad, Overol , tapa-oidos de insercisn

Riesgos existentes:

E Eléctrico: Electrocucion

B Locativo: Golpes, caidase

i Seguridad: Accidentes de transito
. i Seguridad: Robos

Fisico: Ruido

Ergondmico: Posturas de pie y/o sentado
Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
Psicolaboral: Gestion

Mecanico: Herramientas, maquinaria ¥
equipos

BEEEAEA

Acciones preventivas:
Mantenga el orden el 4rea de trabajo.
* No olvide verificar la sefializacién del 4rea antes de iniciar actividades y cuando termine las
mismas.
* No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas; asi como verificar
que sus comparieros o el personal a su cargo las cumpla.
. * Consulte con el personal de SST cualquier duda con respecto a las normas y
procedimientos de seguridad y salud ocupacional vigentes para realizar las actividades.
* Supervise que el drea de trabajo esta ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.
* No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si
no conoce su funcionamiento.
* Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes
en la realizacion de sus actividades.
Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion en su actividad,
No olvide las rutas de evacuacién en caso de emergencia.
No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular
Se prohibe fumar dentro de las instalaciones
No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.
Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo.
Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

Nombre: DIANA ESTEPA

CC. 52.968.492
Firma:
LY
LA Y\ 'E :
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ANEXO 6
CAPACITACIONES




REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
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REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
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REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
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EVALUCION DE PELIGROS DE PRODUCTOS SUSTANCIAS QUIMICAS

1. ¢Qué¢ pictograma del SGA identifica sustancias téxicas que pueden causar
intoxicacion grave o la muerte?

A. Llama
B. Corrosion

@ Calavera y tibias cruzadas
D. Signo de exclamacion

2. ¢Qug pictograma indica que un producto quimico puede causar
quemaduras en la piel, lesiones oculares graves o corroer metales?

A. Bomba explotando

Corrosic’m

C. Botella de gas
D. Medio ambiente

3. ¢Cual de los siguientes pictogramas representa sustancias inflamables?

@Llama

B. Llama sabre circulo
C. Peligro para la salud
D. Signo de exclamacion

4. ¢ Qué pictograma advierte que un producto es peligroso para el medio
ambiente acuiitico?

A  Botella de gas
@ Medio ambiente
C. Bomba explotando

D. Calavera y tibias cruzadas

Nombre del Trabajador: 7. & G,
Cedula: 2969563



ec

¢ €

2

EVALUCION DE PELIGROS DE PRODUCTOS SUSTANCIAS QUIMICAS

1. ¢ Qué pictograma del SGA identifica sustancias toxicas que pueden causar
intoxicacion grave o la muerte?

A. Llama
B. Corrosién

@. Calavera y tibias cruzadas

D. Signo de exclamacion

2. ;Qué pictograma indica que un producto quimico puede causar
quemaduras en la piel, lesiones ocuiares graves o corroer metales?

A. Bomba explotando
@Corrosién

C. Botella de gas

D. Medio ambiente

3. ;Cual de los siguientes pictogramas representa sustancias inflamables?

JLlama
B. Llama sobre circulo
C. Peligro para la saiud
D. Signo de exclamacion

4. ;Qué pictograma advierte que un producto es peligroso para el medio
ambiente acuatico?

A. Botella de gas

B./Medio ambiente

C. Bomba expiotando

D. Calavera y tibias cruzadas

Nombre del Trabajador: (/105 F, Gy

Cedula: Jas 385 |



EVALUCION DE PELIGROS DE PRODUCTOS SUSTANCIAS QUIMICAS

1. ¢Qué pictograma del SGA identifica sustancias toxicas que pueden causar
intoxicacion grave o la muerte?

A. Llama

B. Corrosion

¥. Calaveray tibias cruzadas
D. Signo de exclamacion

2. ;Qué pictograma indica que un producto quimico puede causar quemaduras
en la piel, iesiones oculares graves o corroer metales?

A. Bomba explotando
K. Corrosion

C. Botella de gas

D. Medio ambiente

3. ¢Cual de los siguientes pictogramas representa sustancias inflamables?

#«.Llama

B. Llama sobre circulo

C. Peligro para la salud -
D. Signo de exclamacion

4. ;Qué pictograma advierte qtie un producto es peiigroso para el medio
ambiente acuatico?

A. Botella de gas

RB. Medio ambiente

C. Bomba explotando

D. Calaveray tibias Cruzadas

Nombre delTrabajador: ; 2"/77% O/ ﬂﬁ%@ %
N

Cedula: —77559 }2
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EVALUCION DE PELIGROS DE PRODUCTOS SUSTANCIAS QUIMICAS

1. ;. Qué pictograma del SGA identifica sustancias toxicas que pueden causar
intoxicacion grave o la muerte?

A. Llama
B. Corrosion

@Calavera y tibias cruzadas
D. Signo de exclamacion

2. ;Qué pictograma indica que un producto quimico puede causar quemaduras
en la piel, lesiones oculares graves o corroer metales?

A. Bomba explotando
@ Corrosion

C. Botella de gas

D. Medio ambiente

3. ¢Cual de los siguientes pictogramas representa sustancias inflamables?

@Llama

B. Llama sobre circulo
C. Peligro para la satud -
D. Signo de exclamacion

4. ; Qué pictograma advierte que un producto es peligroso para el medio
ambiente acuatico?

A. Botella de gas

Medio ambiente

C. Bomba explotando
D. Calaveray tibias cruzadas

Nombre del Trabajador: ¥/ 19 Felige vorelg Moreho
Cedula: 100t 571214
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EVALUCION DE PELIGROS DE PRODUCTOS SUSTANCIAS QUIMICAS

1. ¢ Qué pictograma del SGA identifica sustancias toxicas que pueden causar
intoxicacion grave o la muerte?

A. Llama

B. Corrosion

ﬁ. Calaveray tibias cruzadas
D. Signo de exclamacion

2. ¢ Qué pictograma indica que un producto quimico puede causar quemaduras
en la piel, leslones oculares graves o corroer metales?

A. Bomba explotando
Y Corrosion

C. Botella de gas

D. Medio ambiente

3. ;:Cual de los siguientes pictogramas representa sustancias inflamables?

K Llama

B. Llama sobre circulo
C. Peligro para la salud
D. Signo de exclamacion

4. ;Qué pictograma advierte que un producto es peligroso para el medio
ambiente acu:itico?

A. Botella de gas

ﬂ. Medio ambiente

C. Bomba explotando

D. CalaveraYy tibias cruzadas

Nombre delTrabajador:c'”& o A\bq.,(*o QQ\\‘\Q_\BO\ Q\QDQS
Cedula: \033??(/ 50




EVALUCION DE PELIGRCS DE PRODUCTOS SUSTANCIAS QUIMICAS

1. ;Qué pictograma del SGA identifica sustancias toxicas que pueden causar
intoxicacion grave o la muerte?

A. Llama

B. Corrosion

'?rCalavera y tibias cruzadas
D. Signo de exclamacion

2. ¢{Qué pictograma indica que un producto quimico puede causar quemaduras
en la piel, lesiones oculares graves c corrcer metales?

A. Bomba explotando
ﬁﬁ\ Corrosion

C. Botella de gas

D. Medio ambiente

3. ¢Cual de los siguientes pictogramas representa sustancias inflamables?

Llama
B. Llama sobre circulo
C. Peligro para la salud
D. Signo de exclamacion

4. (Qué pictograma advierte que un productio es peligroso para el medio
ambiente acuéitico?

A. Botella de gas
M Medio ambiente
C. Bomba explotando
D. Calaveray tibias cruzadas

Nombre delTrabajador: /e_{uﬁ ﬁ/uafb‘yb Vm’(é /2
Cedula: C O G3HEIYFS,
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EVALUCION DE PELIGROS DE PRODUCTOS SUSTANCIAS QUIMICAS

1.:.Qué pictograma del SGA identifica sustancias toxicas que pueden causar
intoxicacion grave o la muerte?

A. Llama

B. Corrosion

E Calaveray tibias cruzadas
D. Signo de exclamacion

2. ;Qué pictograma indica que un producto quimico puede causar qgemaduras
en la piel, lesiones oculares graves o corroer metales?

A. Bomba explotando
ﬁ Corrosion

C. Botella de gas

D. Medio ambiente

3. ¢Cual de los siguientes pictogramas representa sustancias inflamables?

#.Llama

B. Llama sobre circulo
C. Peligro para la salud
D. Signo de exclamacion

4. ;Qué pictograma advierte que un producto es peligroso para el medio
ambiente acudtico?

A. Botella de gas

#. Medio ambiente

C. Bomba explotando

D. Calaveray tibias cruzadas

Nombre del Trabajador: ~y M/} p\Oﬂqﬁfd
Cedula: 1 0 £ 230 097



EVALUCION DE PELIGROS DE PRODUCTOS SUSTANCIAS QUIMICAS

1. ¢ Qué pictograma del SGA identifica sustancias téxicas que pueden causar
intoxicacion grave o la muerte?

A Llama

B. Corrosion

‘&‘Calavera y tibias cruzadas
D. Signo de exclamacion

2. ¢Quég pictograma indica que un producto quimico puede causar quemaduras
en la piel, lesiones oculares graves o corroer metales?

A. Bomba explotando
’E( Corrosion

C. Botella de gas

D. Medio ambiente

3. ¢ Cual de los siguientes pictogramas representa sustancias inflamables?

‘L(. Llama

B. Llama sobre circulo
C. Peligro para la salud .
D. Signo de exclamacion

4. ¢Qug pictograma advierte que un producto es peligroso para el medio
ambiente acuatico?

A. Botella de gas
. Medio ambiente
C. Bomba explotando
D. Calaveray tibias cruzadas

. .
Nombre delTrabajador: \j/ (1‘0‘( Vﬂ /‘(’ [0 //O{&’

Cedula:?@?\% 5556@ 9
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EVALUCION DE PELIGROS DE PRODUCTOS SUSTANCIAS QUIMICAS

1. ¢ Qué pictograma del SGA identifica sustancias toxicas que pueden causar
intoxicacion grave c la myerte?

A. Llama

B. Corrosion

& Calaveray tibias cruzadas
D. Signo de exclamacion

2. ;Qué pictograma indica que un producto quimico puede causar quemaduras
en la piel, iesiones oculares graves c corrcer metales?

A. Bomba explotando
£ Corrosién

C. Botella de gas

D. Medio ambiente

3. ;Cual de los siguientes pictogramas representa sustancias inflamablas?

‘X. Llama

B. Llama sobre circulo
C. Peligro para la salud
D. Signo de exclamacion

4. ; Qué pictograma advierte que un producto es peligroso para el medio
ambiente acuéitico?

A. Botella de gas

X Medio ambiente

C. Bomba explotando

D. Calaveray tibias cruzadas

Nombre delTrabajador: (ot Q*Udbl.
Cedula: 10(0086[?%3
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EVALUCION DE PELIGROS DE PRODUCTOS SUSTANCIAS QUIMICAS

1. ¢ Qué pictograma del SGA identifica sustancias toxicas que pueden causar
intoxicacion grave o la muerte?

A. Llama

B. Corrosion

R. Calaveray tibias cruzadas
D. Signo de exclamacion

2. ;Qué pictograma indica que un producto quimico puede causar quemaduras
en la piel, lesiones oculares graves c corroer metales?

A. Bomba explotando
& Corrosién

C. Botella de gas

D. Medio ambiente

3. ¢Cual de los siguientes pictogramas representa sustancias inflamables?

’A/. Llama

B. Llama sobre circulo
C. Peligro para la salud .
D. Signo de exclamacion

4. ; Qué pictograma advierte que un producto es peligroso para el medio
ambiente acuatiico?

A. Botella de gas

¥. Medio ambiente

C. Bomba explotando

D. Calaveray tibias cruzadas

Nombre del Trabajador: \)Jayﬁq @Cm'e{
Cedula: DL u7)

a G
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EVALUCION DE PELIGROS DE PRODUCTOS SUSTANCIAS QUIMICAS

1.¢ Qué pictograma del SGA identifica sustancias toxicas que pueden causar
intoxicacion grave o la muerte?

A. Llama
B. Corrosion

@ Calaveray tibias cruzadas /
D. Signo de exclamacion

2. ;Qué pictograma indica que un producto quimico puede causar quemaduras
en la piel, lesiones oculares graves o corroer metales?

A. Bomba explotando

Corrosion /

C. Botella de gas
D. Medio ambiente

3. ¢Cual de los siguientes pictogramas representa sustancias inflamables?

Llama

B. Llama sobre circulo p/
C. Peligro para la saiud
D. Signo de exclamacion

4. ; Qué pictograma advierte que un producto es peligroso para el medio
ambiente acuatico?

A. Botella de gas /
Medio ambiente

C. Bomba explotando

D. Calaveray tibias cruzadas

Nombre del Trabajador: Jetny (OneQ %r\&goi
Cedula:’[dgq 025161




EVALUCION DE PELIGROS DE PRODUCTOS SUSTANCIAS QUIMICAS

1.¢ Qué pictograma del SGA identifica sustancias toxicas que pueden causar
intoxicacion grave o la muerte?

A. Llama

B. Corrosién
@Calavera y tibias cruzadas
D. Signo de exclamacion

U 2. ;Qué pictograma indica que un producto quimico puede causar quemaduras
en la piel, lesiones oculares graves o corroer metales?

A. Bomba explotando
@ Corrosion

C. Botella de gas

D. Medio ambiente

3. ¢Cual de los siguientes pictogramas representa sustancias inflamables?

Llama

B. Llama sobre circulo
C. Peligro para la saiud
D. Signo de exclamacion

U 4. ; Qué pictograma advierte que un producto es peligroso para el medio
ambiente acuatico?

A. Botella de gas
Medio ambiente
C. Bomba explotando
D. Calaveray tibias cruzadas

Nombre del Trabajador: ASA"\\) Qﬁ CAa g uc\ & rtc\[G
Cedula: EL-_,"'}_ & jjf




EVALUCION DE PELIGROS DE PRODUCTOS SUSTANCIAS QUIMICAS

1. Qué pictograma del SGA identifica sustancias téxicas que pueden causar
intoxicacion grave o la muerte?

A. Llama

B. Corrosion
@Calavera y tibias cruzadas l/
D. Signo de exclamacion

2. ¢Qué pictograma indica que un producto quimico puede causar quemaduras
en la piel, lesiones oculares graves o corroer metales?

A. Bomba explotando

@ Corrosioén /

C. Botella de gas
D. Medio ambiente

3, (Cudl de los sigulentes pictogramas representa sustancias inflamables?

@Llama

B. Llama sobre circulo /
C. Peligro para la salud

D. Signo de exclamacion

4. ; Qué pictograma advierte que un producto es peligroso para el medio
ambiente acuatico?

A. Botella de gas

@. Medio ambiente /

C. Bomba explotando
D. Calaveray tibias cruzadas

Nombre delTrabajador:

Cedula: N (AR Tschay
‘o TRz 252 |




Py,

EVALUCION DE PELIGROS DE PRODUCTOS SUSTANCIAS QUIMICAS

1.¢ Qué pictograma del SGA identifica sustancias téxicas que pueden causar
intoxicacion grave o la muerte?

A. Llama

B. Corrosioén /
©calaveray tibias cruzadas
D. Signo de exclamacion

2. ;:Qué pictograma indica que un producto quimico puede causar quemaduras
en la piel, lesiones oculares graves o corroer metales?

A, Bomba explotando
/;l/&?porrosién /

C. Botella de gas

D. Medio ambiente

3. ¢Cual de los siguientes pictogramas representa sustancias inflamables?

Llama
B. Llama sobre circulo '/
C. Peligro para la salud
D. Signo de exclamacion

4. ;Qué pictograma advierte que un producto es peligroso para el medio
ambiente acuatico?

A. Botella de gas

Medio ambiente /

C. Bomba explotando
D. Calaveray tibias cruzadas
Nombre del Trabajador: 4/, 0 AL/sndre P Fona

Cedula: 1069q2qyg1®



EVALUCION DE PELIGROS DE PRODUCTOS SUSTANCIAS QUIMICAS

1. ¢Qué pictograma del SGA identifica sustancias toxicas que pueden causar
intoxicacion grave o la muerte?

A. Llama
B. Corrosion

@Catavera y tibias cruzadas
D. Signo de exclamacion

2. ¢Qué pictograma indica que un producto quimico puede causar quemaduras
en la piel, lesiones oculares graves o corroer metales?

A. Bomba explotando

Corrosion

C. Botella de gas
D. Medio ambiente

3. (Cual de los sigulentes pictogramas representa sustancias inflamables?

@Llama

B. Llama sobre circulo
C. Peligro para la saiud
D. Signo de exclamacion

4. ¢Qug pictograma advierte que un producto es peligroso para el medio
ambiente acuatic:o?

A. Botella de gas
@ Medio ambiente
C. Bomba explotando
D. Calaveray tibias cruzadas

NombredelTrabajador:J/u'fD Cot loo Laores QOYJ(ZVJ

Cedula: 4, E»f aqL e ”J_J;:_;
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EVALUCION DE PELIGRCS DE PRODUCTOS SUSTANCIAS QUIMICAS

1. ¢Qué pictograma del SGA identifica sustancias toxicas que pueden causar
intoxicacion grave o la muerte?

A. Llama
B. Corrosion

@ Calavera y tibias cruzadas
D. Signo de exclamacion

2. ;Qué pictograma indica que un producio quimico puede causar quemaduras
en la piel, lesiones oculares graves o corroer metales?

A. Bomba explotando

Corrosion
C. Botella de gas
D. Medio ambiente

3. ¢Cual de los siguientes pictogramas representa sustancias inflamables?

@Llama

B. Llama sobre circulo
C. Peligro para la salud
D. Signo de exclamacion

4. ;Que pictograma advierte que un producto es peligroso para el medio
ambiente acuatico?

A. Botella de gas
.Medio ambiente
C. Bomba explotando
D. Calaveray tibias cruzadas

Nombre delTrabajador:

Cedula:
CMMITEIS
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EVALUCION DE PELIGROS DE PRODUCTOS SUSTANCIAS QUIMICAS

1. ¢ Qué pictograma del SGA identifica sustancias toxicas que pueden caysar
intoxicacion grave o la myerte?

A.Llama

B. Corrosion

@Calavera y tibias cruzadas
D. Signo de exclamacion

2. ;Qué pictograma indica que un producto quimico puede causar
quemaduras en la piel, lesiones oculares graves o corroer metales?

A. Bomba explotando

@Corrosién

C. Botella de gas
D. Medio ambiente

3. ¢ Cual de los siguientes pictogramas representa sustancias inflamables?

@Llama

B. Llama sobre circuio
C. Peligro para la salud
D. Signo de exclamacion

4. ;Qué pictograma advierte que un producto es peligroso para ei medio
ambiente acuatico?

A. Botella de gas

@ Medio ambiente

C. Bomba explotando
D. Calavera y tibias cruzadas

Nombre del Trabajador: /v.> felipe Rodriguez

Cedula: 40035234 27




EVALUCION DE PELIGROS DE PRODUCTOS SUSTANCIAS QUIMICAS

1. ¢QUé pictograma del SGA identifica sustancias toxicas que pueden causar
intoxicacion grave o la muerte?

A. Llama

B. Corrosion

€) Calaverayy tibias cruzadas
D. Signo de exctamacion

2. ¢Qué pictograma indica que un producto quimico puede causar quemaduras
en la piel, iesiones oculares graves o corroer metales?

A. Bomba explotando

Corrosion

C. Botella de gas
D. Medio ambiente

3. ¢Cual de los siguientes pictogramas representa sustancias inflamables?

QALlama

B. Llama sobre circulo
C. Peligro para la salud .
D. Signo de exclamacion

4. ¢Qué pictograma advierte que un producto es peligroso para el medio

ambiente acusitico?

A. Botella de gas

Medio ambiente

C. Bomba explotando
D. Calaveray tibias cruzadas

NombredelTrabajador: f{ueingt  [ein'el Y¢ Vs Lomezn
Cedula: [003 $ 4 3u3
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EVALUCION DE PELIGROS DE PRODUCTOS SUSTANCIAS QUIMICAS

1. ¢Qué pictograma del SGA identifica sustancias toxicas que pueden causar
intoxicacién grave o la muerte?

A. Ltama
B. Corrosion

(X,\Calavera y tibias cruzadas
D. Signo de exclamacion

2. ;Qué pictograma indica que un producto quimico puede causar quemaduras
en la piel, lesiones oculares graves o corroer metales?

A. Bcmba explotando
ﬁ/. Corrosion

C %otella de gas

D. Medio ambiente

3. ¢Cual de los siguientes pictogramas representa sustancias inflamables?

XLlama

B. Llama sobre circulo
C. Peligro para la saltud
D. Signo de exclamacion

4. ;Qué pictograma advierte que un producto es peligroso para el medio
ambiente acuatico?

A. Botella de gas

W.Medio ambiente
C. Bomba explotando

D. Calaveray tibias cruzadas
Nombre del Trabajador: ﬂndrﬂ/ fomero LS fo
Ceduta: 10762502 1.

Brdray .



EVALUCION DE PELIGROS DE PRODUCTOS SUSTANCIAS QUIMICAS

1. ¢Qué pictograma del SGA identifica sustancias toxicas que pueden causar
intoxicacion grave o la muerte?

A.Ltama
B. Corrosidn

ﬁ'ﬁ Calaveray tibias cruzadas
D. Signo de exclamacion

2. {Qué pictograma indica que un producto quimico puede causar quemaduras
en la piel, lesiones oculares graves o corroer metales?

A. Bomba explotando
/&. Corrosion

C. Botella de gas

D. Medio ambiente

3. (Cual de los siguientes pictogramas representa sustancias inflamables?

A.Llama

B. Llama sobre circulo
C. Peligro para la satud
D. Signo de exclamacion

4. ;Qué pictograma advierte que un producto es peligroso para el medio
ambiente acuatico?

A. Botella de gas

K. Medio ambiente

C. Bomba explotando

D. Calaveray tibias cruzadas .
sy T BBy

Nombre del Trabajador:  Jxour Ay ¥

Cedula: (col¢)} 305
K dow\ AOV\“&RQ




EVALUCION DE PELIGROS DE PRCDUCTOS SUSTANCIAS QUIMICAS

1. ¢Qué pictograma del SGA identifica sustancias téxicas que pueden causar
intoxicacion grave o la muerte?

A. Llama

B. Corrosion
@Calavera y tibias cruzadas
D. Signo de exctamacion

2. ;Qué pictograma indica que un producto quimico puede causar quemaduras
en la piel, lesiones oculares graves o corroer metales?

A. Bomba explotando

Corrosién

C. Botella de gas
D. Medio ambiente

3. ;Cual de los siguientes pictogramas representa sustancias inflamables?

@Llama

B. Llama sobre circulo
C. Peligro para ta saiud
D. Signo de exclamacion

4. ;Qué pictograma advierte que un producto es peligroso para el medio
ambiente acuditico?

A. Botella de gas

@ Medio ambiente

C. Bomba explotando

D. CalaveraYy tibias cruzadas

Nombre del Trabajador: ) oure ol etk ~Tovres

Cedula: 10}Rc660
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EVALUCION DE PELIGROS DE PRODUCTOS SUSTANCIAS QUIMICAS

1. ¢Qué pictograma del SGA identifica sustancias téxicas que pueden causar

intoxicacion grave o la muerte?

A. Ltama

B. Corrosién

@Calavera y tibias cruzadas
D. Signo de exclamacion

2. ;Qué pictograma indica que un producto quimico puede causar quemaduras
en la piel, lesiones ocuiares graves ¢ corroer metales?

A, Bomba explotando
)B\. Corrosion

C. Botella de gas

D. Medio ambiente

3. ;Cudl de los siguientes pictogramas representa sustancias inflamables?

)QLlama

B. Llama sobre circulo
C. Peligro para la saiud
D. Signo de exclamacion

4. ;Queé pictograma advierte que un producto es peligroso para el medio
ambiente acuatico?

A. Botella de gas

y&. Medio ambiente

C. Bomba explotando
D. Calavera ytibias cruzadas

Nombi-e del Trabajador: —Pmsm _LQ)\QY\O\ PAWQO{Q

e

Cedutla: CU:{LCG
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EVALUCION DE PELIGRCS DE PRODUCTOS SUSTANCIAS QUIMICAS

1. ¢Qué pictograma del SGA identifica sustancias téxicas que pueden causar
intoxicacion grave o la muerte?

A.Llama
B. Corrosion

@Calavera y tibias cruzadas
D. Signo de exclamacion

2. ;:Qué pictograma indica que un producto quimico puede causar quemaduras
en la piel, lesiones ocuiares graves o corroer metales?

A. Bomba explotando
(B Corrosion

C. Botella de gas

D. Medio ambiente

3. ;Cual de los siguientes pictogramas representa sustancias inflamables?

@.Llama
B. Llama sobre circulo
C. Peligro para la salud
D. Signo de exclamacion

4. ; Qué pictograma advierte que un producto es peligroso para el medio
ambiente acuatico?

A. Botella de gas
@Medio ambiente
C. Bomba explotando
D. Calavera y tibias cruzadas

) \ 2 i
Nombre delTrabajador: /]B61£° prers
Cedula: 5823 A
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EVALUCION DE PELIGROS DE PRODUCTOS SUSTANCIAS QUIMICAS

1. ¢Qué pictograma del SGA identifica sustancias téxicas que pueden causar
intoxicacion grave o la muerte?

A. Llama

B. Corrosion

Gh.Calavera y tibias cruzadas
D. Signo de exclamacion

2. ;Qué pictograma indica que un producto quimico puede causar quemaduras
en la piel, lesiones oculares graves ¢ corroer metales?

X. Bomba explotando
B. Corrosion

C. Botella de gas

D. Medio ambiente

3. ;Cual de los sigulentes pictogramas representa sustancias inflamables?

YA .Ltama
B. Llama sobre circulo
C. Peligro para la salud
D. Signo de exclamacion

4. ;Qué pictograma advierte que un producto es peligroso para el medio
ambiente acu:itico?

A. Botella de gas
ﬂ Medio ambiente

C. Bomba explotando

D. Calavera y tibias cruzadas

I

Nombre del Trabajador: pisen  eesies 08

Cedula: 1069 52 49
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ANEXO 8
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INSPECCION USO Y ESTADO EPP
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Aplladas y ordenadas en forma adecusda w

Medios de transporte de carga almacenados en lugares adecuados de forma »
|5egura y ordenada
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REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO

LGAR ¥ FECHA d-28
PACITADOR AMGELA GORDILLD
FEMPRESA CONBORCIO VICGER 2021
COMNFORMACION BRIGADAS DE EMERGENCIA WVIDTA

ITEMWA EEPECIFICOY

|HORA DE |MRCH G0 MO TERMIMACIDN Edda m

TIPD

lIMDUCCIEN : CAPRSITATIDN [:

JCHARLA INFORMATIVA | X ENTREMAMIENTD

MOMBRE IDENTIFICACION CARGO FIRMA

ANDRES CARDGSO 1.105.688.025 INGENIERO RESIDENTE =
ANGELA GORDILLO 52,304 442 PROFESIONAL SST pF A

CIRO RODRIGUEZ 14,105,488 GFRADOR f‘&(;:'
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO FIRMA,
GILBERTH LMATEUS 1,098,006 844 INGENIERO RESIDENTE fE';;Q

BRAYAM FELIPE CASAS 1.016.082 534 RESIDENTE AMBIENTAL E"al'tl.pnChm

ﬁ # K
RAMIRD GONZALET 3.361.128 OPERADOR ’ﬁ! , d
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COPASST Y COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL



¥ a"“ ACTA DE COMITE DE COPASST

VERSION 1

julio 21 de 2026

1. PARTICIPANTES

Claudia Ballestas Principal

Carlos Andres Ballestas Suplente ACTA DE COMITE COPASSTNo 15

Brayan Felipe Casas Principal

Diana Bojaca Suplente

2. TEMAS A TRATAR

Reporte de incidentes y/o Accidentes de Trabajo en el Periodo

3. LECTURA ACTA ANTERIOR Y POSIBLES OBSERVACIONES A LA MISMA

NINGUNA

4. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS PACTADOS SEGUN ACTA ANTERIOR

CUMPLIDOS

5.. OBSERVACIONES DE LA REUNION

NO SE REPORTAN INCIDENTES O ACCIDENTES DE TRABAJO DURANTE EL PERIODO

SE VERUFUCA CIONDICIONES DE SEGURIDAD DE FRENTES ABIERTOS

6. COMPROMISOS PACTADOS RESPONSABLES

Verificar condiciones de seguridad ingenieros Residentes, COPASST

7. PROXIMA REUNION

FECHA 21| [ 8 | [ 2026
DIA MES ANO

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por parte de los que intervienen

1. PARTICIPANTES FIRMA DE LOS PARTICIPANTES

Claudia Ballestas Principal %

i
Carlos Andres Ballestas Suplente

R rmupnd s

Brayan Felipe Casas Principal

LAl e
padud
Diana Bojaca Suplente i




ACTA DE COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL VERSION 1
julio 21 de 2026

1. PARTICIPANTES
Claudia Ballestas Principal
Carlos Andres Ballestas Suplente ACTA DE COMITE CL No _13
Brayan Felipe Casas Principal
Diana Bojaca Suplente
2. TEMAS A TRATAR
Reporte casos de acoso laboral
3. LECTURA ACTA ANTERIOR Y POSIBLES OBSERVACIONES A LA MISMA

NINGUNA OBSERVACION
4. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS PACTADOS SEGUN ACTA ANTERIOR
CUMPLIDOS
5.. OBSERVACIONES DE LA REUNION
No se reportan casos de acoso laboral durante el periodo
6. COMPROMISOS PACTADOS RESPONSABLES
ESTAR PENDIENTE DE LOS REPORTES DE ACOSO LABORAL QUE SE PUEDAN GENERAR MIEMBROS COMITE

7. PROXIMA REUNION

FECHA 20 | [ s

| [ 2026 |

DIA MES

ANO

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por parte de los que intervienen

1. PARTICIPANTES

Claudia Ballestas

FIRMA DE LOS PARTICIPANTES

Principal = -G#I:.n"

Carlos Andres Ballestas

Suplente —r

Brayan Felipe Casas

= .
L] & .
Principal el "'1-" LG =

Diana Bojaca

—
-
- e

Suplente |‘“"




ANEXOS

VERSION 1

ANEXO 11
ACCIDENTALIDAD




ARL|SUMAS

Medellin, 3 de agosto de 2026

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa CONSORCIO VICGER, NIT N901902610, no presenta accidentes de trabajo
desde el 01 de julio de 2026 hasta el 31 de julio de 2026.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para informacién adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencién 018000 51

Atentamente,

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Direccion de Higiene, Seguridad y Ambiente
Direccion IP: 186.154.34.144, 192.230.104.16, 172.16.42.57. Paginalde 1

VIGILADO



INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESOLUCION 0312 DEL 13 FEB DE 2019

9 2 No. DE ACCIDENTES . 2 g E i i
No. DE Eéé)m g ] %é s % %@ ig §§§ :o %
PERIODO rrsasoores | eE9 | BE | ES | L, | 4f i : FA | sa | : | g, HHENE
58 | &% | a° | &8 | 2 £ | gEE | % | gEg| ¢
zZ g e & F5s F8s
abril 10 a 30 de 2025 9 105 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mayo 1 al 31 de 2025 9 145 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
junio 1 al 30 de 2025 10 155 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
julio 1 al 31 de 2025 10 175 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
agosto 1 al 31 de 2025 11 190 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
septiembre 1 al 30 de 2025 11 205 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
octubre 1 al 31 de 2025 22 330 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Noviembre 1 al 30 de 2025 21 266 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diciembre 1 al 26 de 2025 21 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enero 13 al 31 de 2026 33 561 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Febrero 1 al 28 de 2026 41 820 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Marzo 1 al 31 de 2026 38 988 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 EG
Abril 1 al 30 de 2026 29 754 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0,4 EG
Mayo 1 al 31 de 2026 34 782 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
junio 1 al 30 de 2026 31 682 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
julio 1 al 31 de 2026 39 836 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0,36 EG

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD : No. de accidentes que se presentaron en el mes/ No. de Trabajadores en el mes *100

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD: No. De dias de incapacidad por AT en el mes + No. De dias cargados en el mes/ No. De trabajadores en el mes *100

PROPORCION DE AT MORTALES: No. De AT mortales que se presentaron en le afio/ total de AT que se presentaron en el afio *100 (ANUAL)

PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL: No de casos de nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo "z" / Promedio de trabajadors en el periodo "z" * 100000
INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL: No de casos nuevos de enfermedad laboral en | periodo "z"/ Promedio de trabajadores en el periodo "Z" * 100000 (ANUAL)
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA: No de dias de ausencia por incapacidad laboral o comun en el mes/ No de dias de trabajo programados al mes *100

IEL: Incidencia de enfermedad laboral: No casos nuevos de Enf Laboral en el periodo/promedio total de trabajadores* 10 n

NUMERO DE CASOS DE ENFERMEDAD LABORAL: Corresponde a las enfermedades calificadas como laborales y no al nimero de personas con enfermedad laboral.

DIAS CARGADOS: Es el nimero de dias que se cargan o asignan a una ledién ocasionada por un AT o Enfermedad Laboral, siempre que la lesién origine muerte, invalidez o incapacidad permanente
parcial. Los dias cargados se utilizan solamente para el calculo de los indices de severidad, como un estimativo de la pérdia real causada.

La constante 100000 para los indicadores de enfermedad laboral es la utilizada por la Organizacion Mundial de Salud para la estadistica internacional, permitiendo cmparacién estandarizada
La X es el resultado de cada indicador.

NUMERO DE DIAS DE TRABAJO PROGARAMADOS EN EL MES ES IGUAL A: el nimro de dias de trabajo programados en la empresa por el nimero de trabajadores.

Dias cargados por muerte: 6000 dias

Dias cargados por PCL: 6000 dias* porcentaje de PCL( Pérdida de la capacidad laboral)
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VEHICULOS

CLASE DE VEHICULO PLACA MODELO REFERENCIA SOAT VIGECIA RTM VIGENCIA TP INGRESO APROBACION
CAMIONETA KQz963 2022 NISSAN FRONTIER 13/10/2026 N/A 10027051594 |ABRIL CORREO 12 MARZO/26
CAMIONETA HJT233 2014 NISSAN 9/06/2027 27/06/2027 10006110092 |JUNIO OFICIO 209 6 NOV/25
CAMION -TANQUE SRP895 2011 INTERNACIONAL 25/04/2027 10/02/2027 10001101115[OCTUBRE OFICIO 209 6 NOV/25
CAMION ESTACAS ERL198 2019 HINO 27/04/2027 5/05/2027 10016592418 |DICIEMBRE CORREO 12 MARZO/26
CAMIONETA RZ0826 2010 CHEVROLET LUV D MAX 27/03/2027 7/04/2027 10035181161 [DICIEMBRE CORREO 12 MARZO/26
MAQUINARIA

TIPO DE EQUIPO MARCA FRENTE DE OBRA INGRESO APROBACION
MOTONIVELADORA KOMATSU MT 07 JERUSALEN OCTUBRE OFICIO 209 6 NOV/25
MOTONIVELADORA KOMATSU MT 08 NILO NOVIEMBRE OFICIO 209 6 NOV/25
VIBROCOMPACTADOR HAMM NILO OCTUBRE OFICIO 209 6 NOV/25
VIBROCOMPACTADOR HAMM JERUSALEN NOVIEMBRE OFICIO 209 6 NOV/25
RETROEXCAVADORA CATERPILLAR CC812 JERUSALEN OCTUBRE OFICIO 209 6 NOV/25
RETROEXCAVADORA CATERPILLAR CC810 VIOTA NOVIEMBRE CORREO 12 MARZ0O/26

Ai;OBACION INTERVENTORIA

MEDIANTE OFICIO 333 DEL 12 DE
MOTONIVELADORA CATERPILLAR 120 H VIOTA FEBRERO FEBRERO DEL 2026

SE REMITE DOCUMENTACIUN PARA

APROBACION INTERVENTORIA

MEDIANTE OFICIO 333 DEL 12 DE
VIBROCOMPACTADOR CATERPILLAR CS-553E VIOTA FEBRERO FEBRERO DEL 2026
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ANEXOS

VERSION 1

ANEXO 15
DESPRENDIBLE DE PAGO




Comprobante de Némina

S

CONSORCIO VICGER 2021
Nit 901902610

INGRESOS

Concepto Cantidad
Sueldo 15.00

Total Ingresos

$ 3,800,000.00 Fondo de salud
Fondo de pension

$ 3,800,000.00

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15

Comprobante NUmero:471

Nombre: GUILLERMO NUNEZ CARRENO

Identificaciéon: 1052616
Cargo: INGENIERO RESIDENTE
Salario bésico: $7,600,000.00

DEDUCCIONES
Cantidad Valor
0.0 $ 152,000.00
0.0 $ 152,000.00

Total Deducciones $ 304,000.00

NETO A PAGAR $ 3,496,000.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

S

CONSORCIO VICGER 2021
Nit 901902610

INGRESOS
Concepto Cantidad

Sueldo 15.00

Total Ingresos

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30

Comprobante NUmero:505

Nombre: GUILLERMO NUNEZ CARRENO

Valor Concepto

$ 3,800,000.00 Fondo de salud
Fondo de pension

Fondo de solidaridad
pensional

Retefuente

$ 3,800,000.00

NETO A PAGAR

Identificaciéon: 1052616
Cargo: INGENIERO RESIDENTE
Salario bésico: $7,600,000.00

DEDUCCIONES
Cantidad Valor
0.0 $ 152,000.00
0.0 $ 152,000.00
0.0 $ 76,000.00
0.0 $40,182.00

Total Deducciones $ 420,182.00

$ 3,379,818.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:475

L )
Nombre: ESTHER TUNON PEREZ
18 Identificacién: 1048609602
CONSORCIO VICGER 2021 Cargo: Profesional Social
Nit 901902610 Salario basico: $3,000,000.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 1,500,000.00 Fondo de salud 0.0 $ 60,000.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 60,000.00
conectividad digital
Bonificaciones ocasionales 0.00 $ 250,000.00
Total Ingresos $1,874,548.00 Total Deducciones $ 120,000.00
NETO A PAGAR $ 1,754,548.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:509

L )
Nombre: ESTHER TUNON PEREZ
18 Identificacién: 1048609602
CONSORCIO VICGER 2021 Cargo: Profesional Social
Nit 901902610 Salario basico: $3,000,000.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 1,500,000.00 Fondo de salud 0.0 $ 60,000.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 60,000.00
conectividad digital
Bonificaciones ocasionales 0.00 $ 250,000.00
Total Ingresos $1,874,548.00 Total Deducciones $ 120,000.00
NETO A PAGAR $ 1,754,548.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:480

L
Nombre: DIANA ESPERANZA BOJACA IZQUIERDO
18 Identificacién: 52154882
Nit 901902610 Salario basico: $3,000,000.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 1,500,000.00 Fondo de salud 0.0 $ 60,000.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 60,000.00
conectividad digital
Bonificaciones ocasionales 0.00 $ 250,000.00
Total Ingresos $1,874,548.00 Total Deducciones $ 120,000.00
NETO A PAGAR $ 1,754,548.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:514

L
Nombre: DIANA ESPERANZA BOJACA IZQUIERDO
18 Identificacién: 52154882
Nit 901902610 Salario basico: $3,000,000.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 1,500,000.00 Fondo de salud 0.0 $ 60,000.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 60,000.00
conectividad digital
Bonificaciones ocasionales 0.00 $ 250,000.00
Total Ingresos $1,874,548.00 Total Deducciones $ 120,000.00
NETO A PAGAR $ 1,754,548.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

S

CONSORCIO VICGER 2021
Nit 901902610

INGRESOS

Concepto Cantidad
Sueldo 15.00

Total Ingresos

$ 2,500,000.00 Fondo de salud
Fondo de pension

$ 2,500,000.00

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15

Comprobante NUmero:473

Nombre: ANDRES FERNANDO CARDOSO ROMERO

Identificacion: 1105688025
Cargo: INGENIERO RESIDENTE
Salario basico: $5,000,000.00

DEDUCCIONES
Cantidad Valor
0.0 $ 100,000.00
0.0 $ 100,000.00

Total Deducciones $ 200,000.00

NETO A PAGAR $ 2,300,000.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

S

CONSORCIO VICGER 2021
Nit 901902610

INGRESOS

Concepto Cantidad
Sueldo 15.00

Total Ingresos

$ 2,500,000.00 Fondo de salud
Fondo de pension

$ 2,500,000.00

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30

Comprobante NUmero:507

Nombre: ANDRES FERNANDO CARDOSO ROMERO

Identificacion: 1105688025
Cargo: INGENIERO RESIDENTE
Salario basico: $5,000,000.00

DEDUCCIONES
Cantidad Valor
0.0 $ 100,000.00
0.0 $ 100,000.00

Total Deducciones $ 200,000.00

NETO A PAGAR $ 2,300,000.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

S

CONSORCIO VICGER 2021
Nit 901902610

INGRESOS
Concepto Cantidad
Sueldo 15.00

Total Ingresos

$ 2,000,000.00 Fondo de salud
Fondo de pensidon

$ 2,000,000.00

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15

Comprobante NUmero:483

Nombre: ANGELA GORDILLO GOMEZ
Identificacion: 52394442

Cargo: INSPECTORA SST

Salario basico: $4,000,000.00

DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor
0.0 $ 80,000.00
0.0 $ 80,000.00

Total Deducciones $ 160,000.00

NETO A PAGAR $ 1,840,000.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

S

CONSORCIO VICGER 2021
Nit 901902610

INGRESOS
Concepto Cantidad
Sueldo 15.00

Total Ingresos

$ 2,000,000.00 Fondo de salud
Fondo de pensidon

$ 2,000,000.00

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30

Comprobante NUmero:517

Nombre: ANGELA GORDILLO GOMEZ
Identificacion: 52394442

Cargo: INSPECTORA SST

Salario basico: $4,000,000.00

DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor
0.0 $ 80,000.00
0.0 $ 80,000.00

Total Deducciones $ 160,000.00

NETO A PAGAR $ 1,840,000.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:481

t-- Nombre: GILBERTH MATEUS PARDO

18 Identificacién: 1096906644

CONSORCIO VICGER 2021 Cargo: INGENIERO RESIDENTE

Nit 901902610 Salario basico: $5,000,000.00

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 2,500,000.00 Fondo de salud 0.0 $ 105,114.00
Horas extras diurnas 125% 4.50 $ 127,841.00 Fondo de pensién 0.0 $ 105,114.00
Total Ingresos $ 2,627,841.00 Total Deducciones $ 210,228.00

NETO A PAGAR $ 2,417,613.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:515

t-- Nombre: GILBERTH MATEUS PARDO

18 Identificacién: 1096906644

CONSORCIO VICGER 2021 Cargo: INGENIERO RESIDENTE

Nit 901902610 Salario basico: $5,000,000.00

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor

Sueldo 15.00 $ 2,500,000.00 Fondo de salud 0.0 $116,071.00
Horas extras diurnas 125% 13.50 $ 401,786.00 Fondo de pensién 0.0 $116,071.00
Total Ingresos $ 2,901,786.00 Total Deducciones $ 232,142.00

NETO A PAGAR $ 2,669,644.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:468

2
Nombre: JOHAN STIVEN SOLER ORDUZ
18 Identificacién: 1070004440
Nit 901902610 Salario basico: $2,200,000.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 12.00 $ 880,000.00 Fondo de salud 0.0 $ 44,500.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 12.00 $ 99,638.00 Fondo de pensién 0.0 $ 44,500.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 1.00 $ 12,500.00
Incapacidad por enfermedad
general al 100% 3.00 $220,000.00
Total Ingresos $ 1,212,138.00 Total Deducciones $ 89,000.00
NETO A PAGAR $ 1,123,138.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:502

L
Nombre: JOHAN STIVEN SOLER ORDUZ
18 Identificacién: 1070004440
Nit 901902610 Salario basico: $2,200,000.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 1,100,000.00 Fondo de salud 0.0 $51,857.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $51,857.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 15.00 $ 196,429.00
Total Ingresos $ 1,420,977.00 Total Deducciones $ 103,714.00
NETO A PAGAR $1,317,263.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:469

L
Nombre: RAMIRO HERNANDO GONZALEZ TABARES
e Identificacién: 3361126
Nit 901902610 Salario basico: $2,000,000.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 1,000,000.00 Fondo de salud 0.0 $ 42,045.00
Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $124,548.00
Horas extras diurnas 125% 4.50 $51,136.00
Total Ingresos $1,175,684.00 Total Deducciones $ 42,045.00

NETO A PAGAR $1,133,639.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:503

L )
Nombre: RAMIRO HERNANDO GONZALEZ TABARES
18 Identificacién: 3361126
Nit 901902610 Salario basico: $2,000,000.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 1,000,000.00 Fondo de salud 0.0 $ 46,429.00

Aux. de transporte/Aux. de

conectividad digital 15.00 $124,548.00
Horas extras diurnas 125% 13.50 $ 160,714.00
Total Ingresos $ 1,285,262.00 Total Deducciones $ 46,429.00

NETO A PAGAR $ 1,238,833.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:470

L
Nombre: JORGE DILMAN PEDRAZA MORENO
e Identificacién: 79820750
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 38,599.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 38,599.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 9.00 $ 89,535.00
Bonificaciones ocasionales 0.00 $ 135,000.00
Total Ingresos $ 1,224,535.00 Total Deducciones $ 77,198.00
NETO A PAGAR $1,147,337.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:504

L
Nombre: JORGE DILMAN PEDRAZA MORENO
18 Identificacién: 79820750
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 35,019.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 35,019.00
conectividad digital
Bonificaciones ocasionales 0.00 $ 135,000.00
Total Ingresos $ 1,135,000.00 Total Deducciones $ 70,038.00
NETO A PAGAR $ 1,064,962.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:472

L
Nombre: HECTOR ISAIAS RICO RICO
18 Identificacién: 3155071
Nit 901902610 Salario basico: $2,000,000.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 1,000,000.00 Fondo de salud 0.0 $ 40,000.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 40,000.00
conectividad digital
Total Ingresos $ 1,124,548.00 Total Deducciones $ 80,000.00
NETO A PAGAR $ 1,044,548.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:506

L
Nombre: HECTOR ISAIAS RICO RICO
18 Identificacién: 3155071
Nit 901902610 Salario basico: $2,000,000.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 1,000,000.00 Fondo de salud 0.0 $ 40,000.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 40,000.00
conectividad digital
Total Ingresos $ 1,124,548.00 Total Deducciones $ 80,000.00
NETO A PAGAR $ 1,044,548.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:474

t-- Nombre: CARLOS HERNANDO FORIGUA SILVA
18 Identificacién: 79238199
CONSORCIO VICGER 2021 Cargo: OPERADOR MOTONIVELADORA
Nit 901902610 Salario basico: $3,000,000.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 1,500,000.00 Fondo de salud 0.0 $ 62,045.00
o detsterehu de 1500 512454800
Horas extras diurnas 125% 3.00 $51,136.00
Total Ingresos $1,675,684.00 Total Deducciones $ 62,045.00

NETO A PAGAR $1,613,639.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
n} Comprobante Nimero:508

L
Nombre: CARLOS HERNANDO FORIGUA SILVA
Identificacién: 79238199
CONSORCIO VICGER 2021 Cargo: OPERADOR MOTONIVELADORA

Nit 901902610 Salario basico: $3,000,000.00

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 1,500,000.00 Fondo de salud 0.0 $ 60,000.00
Aux. de transporte/Aux. de
conectividad digital 15.00 $124,548.00
Total Ingresos $ 1,624,548.00 Total Deducciones $ 60,000.00
NETO A PAGAR $ 1,564,548.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:477

L
Nombre: CIRO RODRIGUEZ AMAYA
18 Identificacién: 14105469
Nit 901902610 Salario basico: $3,000,000.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 1,500,000.00 Fondo de salud 0.0 $ 60,000.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 60,000.00
conectividad digital
Total Ingresos $ 1,624,548.00 Total Deducciones $ 120,000.00
NETO A PAGAR $ 1,504,548.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:511

L
Nombre: CIRO RODRIGUEZ AMAYA
18 Identificacién: 14105469
Nit 901902610 Salario basico: $3,000,000.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 1,500,000.00 Fondo de salud 0.0 $67,143.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 67,143.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 10.00 $178,571.00
Total Ingresos $ 1,803,119.00 Total Deducciones $ 134,286.00
NETO A PAGAR $ 1,668,833.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:478

L
Nombre: EDISON ALBERTO ALEJO CRUZ
18 Identificacién: 1022351814
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 35,018.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 35,018.00
conectividad digital
Total Ingresos $ 1,000,000.00 Total Deducciones $ 70,036.00
NETO A PAGAR $ 929,964.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Nimero:512

L
Nombre: EDISON ALBERTO ALEJO CRUZ
18 Identificacién: 1022351814
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 35,018.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 35,018.00
conectividad digital
Total Ingresos $ 1,000,000.00 Total Deducciones $ 70,036.00
NETO A PAGAR $ 929,964.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
i Comprobante NUmero:479
Yo

Nombre: JOHN EDISON PUIN HERNANDEZ

Identificacion: 413525
CONSORCIO VICGER 2021 Cargo: OFICIAL

Nit 901902610 Salario basico: $2,000,000.00

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 1,000,000.00 Fondo de salud 0.0 $ 40,000.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 40,000.00
conectividad digital
Total Ingresos $ 1,124,548.00 Total Deducciones $ 80,000.00
NETO A PAGAR $ 1,044,548.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:513

L
Nombre: JOHN EDISON PUIN HERNANDEZ
18 Identificacién: 413525
CONSORCIO VICGER 2021 Cargo: OFICIAL
Nit 901902610 Salario basico: $2,000,000.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 1,000,000.00 Fondo de salud 0.0 $42,381.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 42,381.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 5.00 $ 59,524.00
Total Ingresos $1,184,072.00 Total Deducciones $ 84,762.00
NETO A PAGAR $ 1,099,310.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:485

L
Nombre: JESUS EDUARDO VARELA RODRIGUEZ
1F Identificacién: 93461471
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 39,793.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 39,793.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 12.00 $ 119,380.00
Total Ingresos $1,119,380.00 Total Deducciones $ 79,586.00
NETO A PAGAR $ 1,039,794.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:519

L
Nombre: JESUS EDUARDO VARELA RODRIGUEZ
1F Identificacién: 93461471
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $41,272.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $41,272.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 15.00 $ 156,331.00
Total Ingresos $ 1,156,331.00 Total Deducciones $ 82,544.00
NETO A PAGAR $ 1,073,787.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:486

L
Nombre: LUIS FELIPE VARELA MORENO
18 Identificacién: 1070751279
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 39,395.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 39,395.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 11.00 $109,432.00
Total Ingresos $1,109,432.00 Total Deducciones $ 78,790.00
NETO A PAGAR $ 1,030,642.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:520

L
Nombre: LUIS FELIPE VARELA MORENO
18 Identificacién: 1070751279
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $41,272.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $41,272.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 15.00 $ 156,331.00
Total Ingresos $ 1,156,331.00 Total Deducciones $ 82,544.00
NETO A PAGAR $ 1,073,787.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:484

L
Nombre: JIMMY DARIO ROMERO GONZALEZ
18 Identificacién: 1069230091
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 40,191.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 40,191.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 13.00 $ 129,328.00
Total Ingresos $1,129,328.00 Total Deducciones $ 80,382.00
NETO A PAGAR $ 1,048,946.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:518

L
Nombre: JIMMY DARIO ROMERO GONZALEZ
18 Identificacién: 1069230091
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $41,272.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $41,272.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 15.00 $ 156,331.00
Total Ingresos $ 1,156,331.00 Total Deducciones $ 82,544.00
NETO A PAGAR $ 1,073,787.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:482

L
Nombre: JOSE MIGUEL ROMERO ALMONACIO
18 Identificacién: 79869713
Nit 901902610 Salario basico: $3,000,000.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 1,500,000.00 Fondo de salud 0.0 $ 63,068.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 63,068.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 4.50 $ 76,705.00
Total Ingresos $1,701,253.00 Total Deducciones $ 126,136.00
NETO A PAGAR $ 1,575,117.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:516

L
Nombre: JOSE MIGUEL ROMERO ALMONACIO
18 Identificacién: 79869713
Nit 901902610 Salario basico: $3,000,000.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 1,500,000.00 Fondo de salud 0.0 $ 68,929.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 68,929.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 12.50 $ 223,214.00
Total Ingresos $1,847,762.00 Total Deducciones $ 137,858.00
NETO A PAGAR $ 1,709,904.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15

n} Comprobante NUmero:493
N

Nombre: LUIS CARLOS REYES PARAMO

Identificacion: 3102127

Cargo: AUXILIAR DE TRAFICO

Salario basico: $1,750,905.00

CONSORCIO VICGER 2021
Nit 901902610

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 35,018.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 35,018.00
conectividad digital
Total Ingresos $ 1,000,000.00 Total Deducciones $ 70,036.00
NETO A PAGAR $ 929,964.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30

n} Comprobante NUmero:527
N

Nombre: LUIS CARLOS REYES PARAMO

Identificacion: 3102127

Cargo: AUXILIAR DE TRAFICO

Salario basico: $1,750,905.00

CONSORCIO VICGER 2021
Nit 901902610

INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 35,018.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 35,018.00
conectividad digital
Total Ingresos $ 1,000,000.00 Total Deducciones $ 70,036.00
NETO A PAGAR $ 929,964.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:492

L
Nombre: YULEIDY REYES ROJAS
1F Identificacién: 1003748724
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 35,018.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 35,018.00
conectividad digital
Total Ingresos $ 1,000,000.00 Total Deducciones $ 70,036.00
NETO A PAGAR $ 929,964.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:526

L
Nombre: YULEIDY REYES ROJAS
1F Identificacién: 1003748724
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 35,018.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 35,018.00
conectividad digital
Total Ingresos $ 1,000,000.00 Total Deducciones $ 70,036.00
NETO A PAGAR $ 929,964.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:488

L
Nombre: LAURA CAMILA CARVAJAL
18 Identificacién: 1010089873
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 38,997.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 38,997.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 10.00 $ 99,483.00
Total Ingresos $ 1,099,483.00 Total Deducciones $ 77,994.00
NETO A PAGAR $ 1,021,489.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:522

L
Nombre: LAURA CAMILA CARVAJAL
18 Identificacién: 1010089873
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 36,269.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 36,269.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 3.00 $ 31,266.00
Total Ingresos $ 1,031,266.00 Total Deducciones $ 72,538.00
NETO A PAGAR $ 958,728.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:490

L
Nombre: VICTOR DANILO FARA FORERO
18 Identificacién: 1073558668
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 40,589.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 40,589.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 14.00 $ 139,277.00
Total Ingresos $1,139,277.00 Total Deducciones $ 81,178.00
NETO A PAGAR $ 1,058,099.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:524

L
Nombre: VICTOR DANILO FARA FORERO
18 Identificacién: 1073558668
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $41,271.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $41,271.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 15.00 $ 156,331.00
Total Ingresos $ 1,156,331.00 Total Deducciones $ 82,542.00
NETO A PAGAR $ 1,073,789.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:489

L
Nombre: CLAUDIA LILI CHAVEZ TRIANA
18 Identificacién: 52811371
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 38,997.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 38,997.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 10.00 $ 99,483.00
Total Ingresos $ 1,099,483.00 Total Deducciones $ 77,994.00
NETO A PAGAR $ 1,021,489.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:523

L
Nombre: CLAUDIA LILI CHAVEZ TRIANA
18 Identificacién: 52811371
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 36,269.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 36,269.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 3.00 $ 31,266.00
Total Ingresos $ 1,031,266.00 Total Deducciones $ 72,538.00
NETO A PAGAR $ 958,728.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:497

L
Nombre: WENDY DANIELA CRUZ ARAMBULA
1F Identificacién: 1014279422
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 35,814.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 35,814.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 2.00 $ 19,897.00
Total Ingresos $ 1,019,897.00 Total Deducciones $ 71,628.00
NETO A PAGAR $ 948,269.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:531

L
Nombre: WENDY DANIELA CRUZ ARAMBULA
1F Identificacién: 1014279422
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 38,353.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 38,353.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 8.00 $ 83,376.00
Total Ingresos $ 1,083,376.00 Total Deducciones $ 76,706.00
NETO A PAGAR $ 1,006,670.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:491

L
Nombre: LUIS CARLOS RAMOS CORDERO
18 Identificacién: 1067912432
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 36,809.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 36,809.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 4.50 $ 44,767.00
Total Ingresos $ 1,044,767.00 Total Deducciones $ 73,618.00
NETO A PAGAR $ 971,149.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:525

L
Nombre: LUIS CARLOS RAMOS CORDERO
18 Identificacién: 1067912432
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 38,978.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 38,978.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 9.50 $99,010.00
Total Ingresos $ 1,099,010.00 Total Deducciones $ 77,956.00
NETO A PAGAR $ 1,021,054.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:494

L
Nombre: ASTRIS ESCAMILLA CRIOLLO
18 Identificacién: 20761831
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 36,809.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 36,809.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 4.50 $ 44,767.00
Total Ingresos $ 1,044,767.00 Total Deducciones $ 73,618.00
NETO A PAGAR $ 971,149.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:528

L
Nombre: ASTRIS ESCAMILLA CRIOLLO
18 Identificacién: 20761831
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 38,978.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 38,978.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 9.50 $99,010.00
Total Ingresos $ 1,099,010.00 Total Deducciones $ 77,956.00
NETO A PAGAR $ 1,021,054.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:496

L
Nombre: LUIS FELIPE RODRIGUEZ SIERRA
1F Identificacién: 1003523427
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 36,809.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 36,809.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 4.50 $ 44,767.00
Total Ingresos $ 1,044,767.00 Total Deducciones $ 73,618.00
NETO A PAGAR $ 971,149.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:530

L
Nombre: LUIS FELIPE RODRIGUEZ SIERRA
1F Identificacién: 1003523427
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 38,978.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 38,978.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 9.50 $99,010.00
Total Ingresos $ 1,099,010.00 Total Deducciones $ 77,956.00
NETO A PAGAR $ 1,021,054.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:500

L
Nombre: DUBAN ERNESTO RICO ESCOBAR
18 Identificacién: 1069732353
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 36,809.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 36,809.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 4.50 $ 44,767.00
Total Ingresos $ 1,044,767.00 Total Deducciones $ 73,618.00
NETO A PAGAR $ 971,149.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante Nimero:534

L
Nombre: DUBAN ERNESTO RICO ESCOBAR
18 Identificacién: 1069732353
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 39,395.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 39,395.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 10.50 $109,432.00
Total Ingresos $1,109,432.00 Total Deducciones $ 78,790.00
NETO A PAGAR $ 1,030,642.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:499

L
Nombre: MARIO ALEJANDRO DIAZ TORRES
18 Identificacién: 1069924828
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 36,809.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 36,809.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 4.50 $ 44,767.00
Total Ingresos $ 1,044,767.00 Total Deducciones $ 73,618.00
NETO A PAGAR $ 971,149.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:533

L
Nombre: MARIO ALEJANDRO DIAZ TORRES
18 Identificacién: 1069924828
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 38,978.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 38,978.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 9.50 $99,010.00
Total Ingresos $ 1,099,010.00 Total Deducciones $ 77,956.00
NETO A PAGAR $ 1,021,054.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:498

L
Nombre: WERNEL DANIEL REYES GOMEZ
18 Identificacién: 1003568843
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 36,809.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 36,809.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 4.50 $ 44,767.00
Total Ingresos $ 1,044,767.00 Total Deducciones $ 73,618.00
NETO A PAGAR $ 971,149.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:532

L
Nombre: WERNEL DANIEL REYES GOMEZ
18 Identificacién: 1003568843
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 38,978.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 38,978.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 9.50 $99,010.00
Total Ingresos $ 1,099,010.00 Total Deducciones $ 77,956.00
NETO A PAGAR $ 1,021,054.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:501

L
Nombre: CARLOS ALBERTO VILLALBA ROJAS
18 Identificacién: 1033792250
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 10.00 $ 583,635.00 Fondo de salud 0.0 $ 27,723.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 10.00 $ 83,032.00 Fondo de pensién 0.0 $ 27,723.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 11.00 $109,432.00
Total Ingresos $ 776,099.00 Total Deducciones $ 55,446.00
NETO A PAGAR $ 720,653.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:535

L
Nombre: CARLOS ALBERTO VILLALBA ROJAS
18 Identificacién: 1033792250
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 875,452.00 Fondo de salud 0.0 $ 36,685.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 36,685.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 4.00 $ 41,688.00
Total Ingresos $ 1,041,688.00 Total Deducciones $ 73,370.00
NETO A PAGAR $ 968,318.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:537

L
Nombre: ANGIE LORENA PARRADO RUIZ
1F Identificacién: 1004037144
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 10.00 $ 583,635.00 Fondo de salud 0.0 $ 24,179.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 10.00 $ 83,032.00 Fondo de pensién 0.0 $ 24,179.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 2.00 $ 20,844.00
Total Ingresos $ 687,511.00 Total Deducciones $ 48,358.00
NETO A PAGAR $ 639,153.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:536

L
Nombre: LAURA YULIETH TORRES CASTRO
18 Identificacién: 1078826670
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,906.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 10.00 $ 583,635.00 Fondo de salud 0.0 $ 24,179.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 10.00 $ 83,032.00 Fondo de pensién 0.0 $ 24,179.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 2.00 $ 20,844.00
Total Ingresos $ 687,511.00 Total Deducciones $ 48,358.00
NETO A PAGAR $ 639,153.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:541

L
Nombre: ANDREY BERNARDO ROMERO RESTREPO
1F Identificacién: 1026250212
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 4.00 $ 233,454.00 Fondo de salud 0.0 $10,172.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 4.00 $ 33,213.00 Fondo de pensién 0.0 $10,172.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 2.00 $ 20,844.00
Total Ingresos $ 287,511.00 Total Deducciones $ 20,344.00
NETO A PAGAR $ 267,167.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:540

L
Nombre: DIEGO ARMANDO DAZA CUBILLOS
18 Identificacién: 1069759419
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 4.00 $ 233,454.00 Fondo de salud 0.0 $ 9,338.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 4.00 $ 33,213.00 Fondo de pensidén 0.0 $ 9,338.00
conectividad digital
Total Ingresos $ 266,667.00 Total Deducciones $ 18,676.00
NETO A PAGAR $ 247,991.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:538

L
Nombre: ALBEIRO EUCLIDES PEREZ CAPERA
18 Identificacién: 5823225
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 4.00 $ 233,454.00 Fondo de salud 0.0 $ 9,338.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 4.00 $ 33,213.00 Fondo de pensidén 0.0 $ 9,338.00
conectividad digital
Total Ingresos $ 266,667.00 Total Deducciones $ 18,676.00
NETO A PAGAR $ 247,991.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:539

0 ~
Nombre: KEBIN ARBEY MONTANO MOYA
18 Identificacién: 1007413305
Nit 901902610 Salario basico: $1,750,905.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 4.00 $ 233,454.00 Fondo de salud 0.0 $10,172.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 4.00 $ 33,213.00 Fondo de pensién 0.0 $10,172.00
conectividad digital
Horas extras diurnas 125% 2.00 $ 20,844.00
Total Ingresos $ 287,511.00 Total Deducciones $ 20,344.00
NETO A PAGAR $ 267,167.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/01 - 2026/07/15
Comprobante NUmero:487

L
Nombre: DIANA JAZMIN ESTEPA MORA
18 Identificacién: 52968492
CONSORCIO VICGER 2021 Cargo: Auxiliar Contable
Nit 901902610 Salario basico: $3,200,000.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 1,600,000.00 Fondo de salud 0.0 $ 64,000.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 64,000.00
conectividad digital
Total Ingresos $ 1,724,548.00 Total Deducciones $ 128,000.00
NETO A PAGAR $ 1,596,548.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



Comprobante de Némina

Periodo de Pago: 2026/07/16 - 2026/07/30
Comprobante NUmero:521

L
Nombre: DIANA JAZMIN ESTEPA MORA
18 Identificacién: 52968492
CONSORCIO VICGER 2021 Cargo: Auxiliar Contable
Nit 901902610 Salario basico: $3,200,000.00
INGRESOS DEDUCCIONES
Concepto Cantidad Valor Concepto Cantidad Valor
Sueldo 15.00 $ 1,600,000.00 Fondo de salud 0.0 $ 64,000.00
Aux. dg tlransp'or.te/Aux. de 15.00 $ 124.548.00 Fondo de pensién 0.0 $ 64,000.00
conectividad digital
Total Ingresos $ 1,724,548.00 Total Deducciones $ 128,000.00
NETO A PAGAR $ 1,596,548.00

Este comprobante de némina fue elaborado y enviado a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad contactenos.



GAB

GAB INGENIERIA
NIT.900.591.649-9

PAZY SALVO

Yo, CARLOS ANDRES BALLESTAS, identificado con cédula No. 80.023.146, certifico que el
CONSORCIO VICGER 2021, ha realizado los pagos de salario, correspondientes a mis servicios como
DIRECTOR DE OBRA, en el Contrato ICCU 140 de 2025 en el periodo comprendido del 1 al 31 de julio
de 2026, por un monto mensual de $9.060.000, quedando la empresa a PAZ Y SALVO por todo
concepto.

Para constancia se firma a los 5 dias del mes de agosto 2026

Cordialmente,

(e

CARLOS ANDRES BALLESTAS
Director de Obra

Carrera 70 AN° 110 - 10. TELEFONO-FAX 2539531 E-MAIL: consorcioviger@gmail.com
BOGOTA, D.C.



mailto:consorcioviger@gmail.com

GAB

GAB INGENIERIA
NIT.900.591.649-9

PAZY SALVO

Yo, CLAUDIA PATRICIA BALLESTAS, identificado con cédula No. 1.019.022.615, certifico que el
CONSORCIO VICGER 2021, ha realizado los pagos de salario, correspondientes a mis servicios como
RESIDENTE SST, en el Contrato ICCU 140 de 2025 en el periodo comprendido del 1al 31 de julio de 2026,
por un monto mensual de $7.287.000, quedando la empresa a PAZ Y SALVO por todo concepto.

Para constancia se firma a los 5 dias del mes de agosto 2026

Cordialmente,
I

a0

CLAUDIA PATRICIA BALLESTAS
Residente SST

Carrera 70 AN° 110 - 10. TELEFONO-FAX 2539531 E-MAIL: consorcioviger@gmail.com
BOGOTA, D.C.



mailto:consorcioviger@gmail.com

GAB

GAB INGENIERIA
NIT.900.591.649-9

PAZY SALVO

Yo, BRAYAN FELIPE CASAS, identificado con cédula No. 1.016.082.534, certifico que el CONSORCIO
VICGER 2021, ha realizado los pagos de salario, correspondientes a mis servicios como RESIDENTE
AMBIENTAL, en el Contrato ICCU 140 de 2025 en el periodo comprendido del 1 al 31 de julio de
2026, por un monto mensual de $5.100.000, quedando la empresa a PAZ Y SALVO por todo
concepto.

Para constancia se firma a los 5 dias del mes de agosto 2026

Cordialmente,

em}pﬁccasqs

BRAYAN FELIPE CASAS
Residente Ambiental

Carrera 70 AN° 110 - 10. TELEFONO-FAX 2539531 E-MAIL: consorcioviger@gmail.com
BOGOTA, D.C.



mailto:consorcioviger@gmail.com

GAB

GAB INGENIERIA
NIT.900.591.649-9

PAZY SALVO

Yo, CRISTIAN HENAO, identificado con cédula No. 1.018.505.287, certifico que el
CONSORCIO VICGER 2021, ha realizado los pagos de salario, correspondientes a mis
servicios como RESIDENTE TECNICO, en el Contrato ICCU 140 de 2025 en el periodo
comprendido del 1 al 31 de julio de 2026, por un monto mensual de $4.000.000,
quedando la empresa a PAZ Y SALVO por todo concepto.

Para constancia se firma a los 5 dias del mes de agosto 2026

Cordialmente,

CRISTIAN HENAO
Residente Técnico.

Carrera 70 AN° 110 — 10. TELEFONO-FAX 2539531 E-MAIL: consorcioviger@gmail.com
BOGOTA, D.C.



mailto:consorcioviger@gmail.com

CERTIFICACION

Yo, CARLOS IVAN GUTIERREZ, identificado con cédula No. 19.165.638,
certifico que el CONSORCIO VICGER 2021, ha realizado los pagos de salario,
correspondientes a mis servicios como ESPECIALISTA DE GEOTECNIA Y
PAVIMENTOS, en el Contrato ICCU 140 de 2025 en el periodo comprendido del

1 al 31 de julio de 2026, por un monto mensual de $3.250.000, quedando
la empresa a PAZ Y SALVO por todo concepto.

Para constancia se firma a los 5 dias del mes de agosto 2026

& ;

] . i; f
CARLOS VAN SUTIERREZ
CC. 15165638 ° |

II.
| .

L
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ANEXO 16
CONTRATOS
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BT

nsorcio VICGER 2021

001.902.8610-2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO VICGER 2021

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR: 901.902.610
DOMICILIO: CRA 70A No. 110-10

NOMBRE DEL TRABAJADOR (A): WENDY DANIELA CRUZ
CEDULA: 1.014.279.422
FECHA DE INICIO DE LABORES: 30/06/2026
SALARIO ORDINARIO MENSUAL: MINIMO + AUXILIO DE TRANSPORTE
CARGO, LABOR U OFICIO DEL TRABAJADOR: AYUDANTE (MUNICIPIO JERUSALEN)

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR OBRA O LABOR
CONTRATADA, regido ademads por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefo de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. b} Programar diarlamente su Trabajo y asistir
Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a |as cuales hublere sido citado. c) observar completa armonia
y comprensian con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en |a
ejecucion de su labor. d) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.
) Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccién, teléfono o ciudad de residencia, f) Las demas
consagradas en el articulo 54 del C.5.T.

PARAGRAFO: La descripcién anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la
ejecucion de la causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuencia complementar e implementar la
descripcidn que por via de ejemplo se establece en este acuerdo.

SEGUNDA: LABOR CONTRATADA: El trabajador vinculado mediante el presente contrato de labor contratada se
encuentra obligada a cumplir de manera personal el siguiente encargo:

AYUDANTE para las actividades de intervencion de vias terciarias en el departamento de Cundinamarca

PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas gue sean necesarias para un mejor resultado en la
ejecucién de la causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuencia complementar e implementar la
descripcion de sus funciones descritas anteriormente.

TERCERA. DURACION: La duracién del presente contrato sera sometida a condicion por el tiempo que demore la
ejecucidn de la obra contratada por el CONSORCIO VICGER “INTERVENCION DE LAS vias QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE SUMAPAZ, TEQUENDAMA
Y ALTO MAGDALENA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.” (El contrato por obra o labor se mantendrd
vigente Unicamente por el tiempo de duracion de dicha obra en el frente asignado, con su terminacion, termina el
presente contrato).
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Consorcio VICGER 2021
MIT. 901.902 610-2

CUARTA. REMUNERACION: La sociedad CONSORCIO VICGER 2021 identificada con namero de Nit 901.902.610,
pagard al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario ordinarioc mensual de UN SALARIO MINIMO
(1.750.000), pagaderos dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes en la cuenta bancaria que para este fin
disponga el TRABAJADOR, o en las dependencias de la compafila.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del salario ordinario cancelado al TRABAJADOR se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, 1l y |1l del Titulo Vil del C.5.T.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacitn, comunicaciones, habitacion o vivienda,
transporte, vestuario, bonificaciones extralegales o cualquier otra que reciba de manera ocasional o habitualmente
durante la vigencia del contrato, en dinero o especie, se consid erardn como pagos que no constituyen salarios, y por
tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de
aportes parafiscales, y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/30, en
concordancia con el Art. 17 de 1a 344/96.

PARAGRAFO TERCERO: El contenido alcance y cobertura de los beneficios anteriormente descritos serd regulado por
el EMPLEADOR, mediante los reglamentos o circulares respectivos. Asi mismo el EMPLEADOR se reserva el derecho
de conceder o suspender los beneficios en cualguier momento y de manera unilateral, asi como el de determinar
bajo pardmetros objetivos a los trabajadores o grupos de trabajadores que se beneficien de los mismos.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: seran obligaciones del Trabajador:

a) Poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias de la labor contratada y en las labores anexas y complementarias encomendadas ya sea por el
empleador o por el cliente destinatario de sus servicios, de conformidad con las drdenes e instrucciones que e
imparta el empleador o sus representantes.

b} Prestar sus servicios en el lugar y el cumplimiento de la labor requiera y sujeto igualmente a los requerimientos
del empleador, para lo cual se obliga a desarrollar su labor de manera profesional y armonica de acuerdo a las
condiciones del contrato

¢) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de las labores a que se refiere el
presente contrato.

d) Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa.

e} dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

f) Programar diariamente su Trabajo y asistir Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales
hubiere sido citado.

g) observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y compafneros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

h) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la empresa.

i} Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccidn, teléfono o ciudad de residencia,
i) Las demds consagradas en el articulo 54 del C.5.T.

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal de cuarenta y cuatro
(44) semanales, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustados cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de
las partes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el
Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta gue los tiempas de descanso entre
las secciones de |a jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes
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podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de |2 Ley
789 de 2002.

SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Las partes de manera expresa manifiestan que se ha informado al trabajador
que prestard sus servicios en la Provincia de ALTO MAGDALENA Municipio de JERUSALEN

OCTAVA. LUGAR PARA EL DESEMPENO DE LA LABOR CONTRATADA: EL TRABAJADOR, desempefiara sus funciones
en la Provincia de ALTO MAGDALENA Municipio de JERUSALEN

NOVENA : Aunque el lugar del trabajo es el indicado en este contrato, EL EMPLEADOR puede determinar que el
mismo se preste en sitio diferente al recién mencionado , siempre que las condiciones laborales del trabajador no
sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. EL TRABAJADOR desde ahora, acepta los cambios de lugar y
haorario de trabajo que decida EL EMPLEADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus
derechos y no le causen perjuicio alguno.

DECIMA. TERMINACION: El presente caso terminard en los siguientes eventos:1. Mutuo acuerdo. 2. Por el
cumplimiento de la condicién pactada en Ia cldusula tercera de este contrato o la duracién de la labor encomendada;
lo que ocurra primero en los términos indicados en dicha cldusula. 3. Por renuncia o terminacion unilateral del
TRABAJADOR, comunicada mediante preaviso.d. Por la configuracion de una Justa causa para la terminacion del
contrato por parte del EMPLEADOR. 5. Por el cumplimiento de las demds causales descritas en los articulos 62 y 63
del C5.T.

DECIMA PRIMERA.- JUSTAS CAUSAS PARA LA TERMINACION DEL CONTRATO DE FORMA UNILATERAL. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiguen como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente, sin perjuicio a lo dispuesto en el reglamento interno de trabajo se califican en
este acto comao faltas graves las siguientes: a) La violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula
primera del presente contrato. b) El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la compafiia c} La ejecucion
por parte de EL TRABAIADOR de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion; d) La utilizacion para
fines distintos a los considerados por el empleador de los elementos de trabajo. c) Ejecutar o desarrollar actividades
paralelas a las propias del objeto social del empleador sin haber recibido la autorizacion explicita correspondiente.
d) Desatender las actividades de capacitacion programadas por el empleador asi sea en horario diferente a |a jornada
ordinaria. e) El uso indebido o facilitar la divulgacion de la informacion confidencial de la compafiia. f) Las repetidas
desavenencias con sus compafieros de trabajo; g} El hecho que EL TRABAIADOR llegue embriagado al trabajo o
ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; h) El hecho que EL TRABAJADOR abandone
el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores; i) La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo,
o mas, sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, j) Que EL TRABAJADOR en
raz6n de sus funciones o de su vinculacidn laboral con LA EMPRESA o para cumplir o incumplir las labores asignadas,
reciba, solicite o exija por cualquier medio, dinero, dadiva o favor distinto de la remuneracién salarial o prestacional
a la que tiene derecho 1) Que EL TRABAJADOR comprometa las decisiones de LA EMPRESA para beneficiar intereses
diversos al objeto que esta desarrolla, en contradiccion a las pautas o normas que sefiala LA EMPRESA o en perjuicio
de su patrimonio econdmico y m) Que EL TRABAJADOR no legalice dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes,
las sumas recibidas por concepto de anticipo. Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa
para dar por terminado el contrato por parte del Empleador Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como
periodo de prueba de los primeros 60 dias de labores. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado
unilateralmente el contrato.

PARAGRAFO: E| TRABAJADOR podrd dar por terminado el presente contrato de trabajo mediante aviso escrito al
EMPLEADOR, con antelacion no menor a treinta (30) dias. En caso de no dar el trabajador el aviso, o darlo
tardiamente
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debera al empleador una indemnizacidn equivalente a la suma de UN MILLON DE PESOS (1.000.000), suma que es
acordada entre |as partes como indemnizacion de perjuicios relacionados con la imposibilidad de ocupar y preparar
a un nuevo trabajador para ocupar el cargo una vez se termine la relacién laboral con la persona que renuncia, suma
que podrd ser deducible de sus prestaciones sociales: este descuento se depasitard a ordenes de un juez, mientras
la justicia decide, todo de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5. Del articulo 6 de la ley 50 de 1990, la cual
modificd el articulo 64 del C5.T.

DECIMA SEGUNDA: AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacidn del EMPLEADOR afiliar Al TRABAJADOR
a |la seguridad social en salud, pensidn y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario,
las valores que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, modificaciones que no
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &l, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del
C.5.T, modificado por el articulo 1° de la ley 50 de 1990. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacién seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8o del Art. 57 del C.5.T.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACIONES: E! trabajador, mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo,
autoriza de manera expresa al EMPLEADOR, a efectuar sorpresivamente pruebas de alcohol y drogas por cualquier

medio, sea que se realice a través de un contratista o las realice un tercero debidamente constituido y a expensas
del EMPLEADOR.

DECIMA QUINTA: DATOS PERSONALES. El trabajador autoriza de manera libre y voluntaria al EMPLEADOR 3
recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar y en general a dar tratamiento a la informacion personal
que este suministrando a EL EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en la base de datos y archivo de propiedad del EMPLEADOR, para los fines internos que sean
necesarios, tales como asuntos relacionados con su documento de identificacién, numero de identificacion,
nacionalidad, pals de residencia, direccion, teléfono, estado civil correo electrdnico corporativo y personal, salario y
cuenta bancaria.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD DEL CONTRATO: Harén parte integral del contrato de trabajo las disposiciones que de
comuin acuerdo suscriban las partes, en especial las dirigidas a los pactos de exclusion laboral, la confidencialidad de
la informacién tanto del empleador como del destinatario de la labor encomendada, el uso de los elementos de
propiedad de la compafiia y la propiedad de los derechos de autor de las invenciones o descubrimientos encontrados
con ocasion de la relacion laboral entre las partes.

Para constancia se firma el

f Q10?2

WENDY DANIELA CRUZ
CC. 1014279422

EL EMPLEADOR

C,_AE

CONSORCIO VICGER
NIT. 501.902.610
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO VICGER 2021

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR: 501,902.610
DOMICILIO: CRA 70A No. 110-10

NOMBRE DEL TRABAJADOR (A): L.,:J Carles Ea_m o9 [ m‘CL I/
ceoula:{p b7 9124 4 %9,

FECHA DE INICIO DE LABORES: 230 o6 2o
SALARIO ORDINARIO MENSUAL: MINIMO + AUXILIO DE TRANSPORTE
CARGO, LABOR U OFICIO DEL TRABAJADOR: J& —y sﬂka -'1‘t e

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya di-:i:as identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR OBRA O LABOR
CONTRATADA, regido ademds por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexasy complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. b) Programar diariamente su Trabajo y asistir
Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales hubiere sido citado. c) observar completa armonia
y comprension con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucidn de su labor. d) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la empresa.
e} Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccidn, teléfono o ciudad de residencia, f) Las demas
consagradas en el articulo 54 del C.5.T.

PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas gue sean necesarias para un mejor resultado en la
ejecucion de la causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuencia complementar e implementar |a
descripcion que por via de ejemplo se establece en este acuerdo.

SEGUNDA: LABOR CONTRATADA: E| trabajador vinculado mediante el presente contrato de labor contratada se
encuentra obligado a cumplir de manera personal el siguiente encargo:

AYUDANTE para las actividades de intervencion de vias terciarias en el departamento de Cundinamarca

PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aguellas que sean necesarias para un mejor resultado en |a
ejecucidn de la causa gue dio origen 3l contrato, pudiendo en consecuencia complementar e implementar la
descripcién de sus funciones descritas anteriormente,

TERCERA. DURACION: La duracian del presente contrato <erd sometida a condicion por el tiempo que demore la
ejecucion de la obra contratada por el CONSORCIO VICGER “INTERVENCION DE LAS viAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE SUMAPAZ, TEQUENDAMA
Y ALTO MAGDALENA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA." (El contrato por obra o labor se mantendra
vigente Unicamente por el tiempo de duracion de dicha obra en el frente asignado, con su terminacion, termina el
presente contrato).

Pagina 1]4




s\

Consorcio VICGER 2021
NIT. 801.902.610-2

CUARTA. REMUNERACION: La sociedad CONSORCIO VICGER 2021 identificada con namero de Nit 901.902.610.
pagar4 al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario ordinario mensual de UN SALARIO MINIMO
(1.750.000), pagaderos dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes en la cuenta bancaria que para este fin
dispanga el TRABAJADOR, o en las dependencias de la compafiia.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del salario ordinario cancelade al TRABAIADOR se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, 1l y Il del Titulo VIl del C.5.T.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacidn, comunicaciones, habitacion o vivienda,
transporte, vestuario, bonificaciones extralegales o cualquier otra que reciba de manera ocasional o habitualmente
durante la vigencia del contrato, en dinero o especie, se consideraran como pagos que no constituyen salarios, y por
tanto no se tendrin en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias labaorales, ni para el pago de
aportes parafiscales, y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50,/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

PARAGRAFO TERCERO: El contenido alcance y cobertura de los beneficios anteriormente descritos sera regulado por
el EMPLEADOR, mediante los reglamentos o circulares respectivos. Asi mismo el EMPLEADOR se reserva el derecho
de conceder o suspender los beneficios en cualguier momento y de manera unilateral, asi como el de determinar
bajo pardmetros objetivos a los trabajadares o grupos de trabajadores que se beneficien de los mismos.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Seran obligaciones del Trabajador:

a) Poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de fas
funciones propias de la labor contratada y en las labores anexas y com plementarias encomendadas ya sea por el
empleador o por el cliente destinatario de sus servicios, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes.

b) Prestar sus servicios en el lugar y el cumplimiento de la labor requiera y sujeto igualmente a los requerimientos
del empleador, para lo cual se obliga a desarrollar su labor de manera profesional y arménica de acuerdo a las
condiciones del contrato

¢} Observar rigurasamente las normas que le fije la empresa para la realizacidn de las labores a que se refiere el
presente contrato.

d) Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa.

e} dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

f) Programar diariamente su Trabajo y asistir Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales
hubiere sido citado.

g) observar completa armonia y comprensidn con los clientes, con sus sUperiores y compafieros de trabajo, en suUs
relaciones personales y en la ejecucion de su labor,

h) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

i) Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccién, teléfono o ciudad de residencia,

j) Las demis consagradas en el articulo 54 del C.5.T.

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar |a jornada maxima legal de cuarenta y cuatro
(44) semanales, salvo estipulacion expresay escrita en contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefale el
EMPLEADOR, quien podré cambiarlos o ajustados cuando lo estime co nveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de
las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el
Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes
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debera al empleador una indemnizacién equivalente a la suma de UN MILLON DE PESOS (1.000.000), suma que es
acordada entre las partes como indemnizacién de perjuicios relacionados con la imposibilidad de ocupar y preparar
a un nuevo trabajador para ocupar el cargo una vez se termine la relacion laboral con la persona que renuncia, suma
que podrd ser deducible de sus prestaciones sociales; este descuento se depositara a érdenes de un juez, mientras
la justicia decide, todo de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5. Del articulo 6 de la ley 50 de 1990, la cual
madifico el articulo 64 del C.5.T,

DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacidn del EMPLEADOR afiliar Al TRABAJADOR
a la seguridad social en salud, pensidn y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario,
los valores que le corresponda aportar, en la proporcidn establecida por la ley.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, modificaciones que no
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por &l Art. 23 del
C.S.T, modificado por el articulo 1° de la ley 50 de 1990. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacién seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8o del Art. 57 del C5.T.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACIONES: El trabajador, mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo,
autoriza de manera expresa al EMPLEADOR, a efectuar sorpresivamente pruebas de alcohol y drogas por cualguier
medio, sea que se realice a través de un contratista o las realice un tercero debidamente constituido y a expensas
del EMPLEADOR.

DECIMA QUINTA: DATOS PERSONALES. El trabajador autoriza de manera libre y voluntaria al EMPLEADOR a
recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar y en general a dar tratamiento a la informacion personal
que este suministrando a EL EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en la base de datos y archivo de propiedad del EMPLEADOR, para los fines internos que sean
necesarios, tales como asuntos relacionados con su documento de identificacién, nimero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccién, teléfono, estado civil correo electrénico corporativo y personal, salario y
cuenta bancaria.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD DEL CONTRATO: Harén parte integral del contrato de trabajo las disposiciones que de
comin acuerdo suscriban las partes, en especial las dirigidas a los pactos de exclusién laboral, la confidencialidad de
la informacién tanto del empleador como del destinatario de la labor encomendada, el uso de los elementos de
propiedad de la compafiia y |a propiedad de los derechos de autor de las invenciones o descubrimientos encontrados
con ocasion de la relacién laboral entre las partes.

Para constanciase firmael _ 30-CE: 10Ol .
EL TRABAJADOR

A e )
ce. 126 Al AR .

EL EMPLEADOR

Q,HA.TE;

CONSORCIO VICGER
NIT. 901.802.610
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJIO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO VICGER 2021

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR: 501.902.610
DOMICILIO: CRA 704 No. 110-10

NOMBRE nnmz;nnnn (A): gﬁlfiﬁ £s cam Hﬂ (C ‘I%Cﬂ.b

CEDULA />

FECHA DE INICIO DE LABORES: AC 'O 2026 .

SALARIO ORDINARIO MENSUAL: MINIMO + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO, LABOR U OFICIO DEL TRABAJADOR: Poxilie ! - #;‘c o,

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR OBRA O LABOR
CONTRATADA, regido ademas por las siguientes cldusulas:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ardenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. b) Programar diariamente su Trabajo y asistir
Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales hubiere sido citado, c) observar completa armonia
y comprensidn con los clientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucidn de su labor. d) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.
g) Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccian, teléfono o ciudad de residencia, f) Las demas
consagradas en el articulo 54 del C.5.T.

PARAGRAFO: La descripcidn anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la
ejecucién de la causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuencia complementar e implementar la
descripcidn que por via de ejemplo se establece en este acuerdo.

SEGUNDA: LABOR CONTRATADA: El trabajador vinculado mediante el presente cantrato de labor contratada se
encuentra obligado a cumplir de manera personal el siguiente encargo:

AYUDANTE para las actividades de intervencion de vias terciarias en el departamento de Cundinamarca

PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la
ejecucién de la causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuencia complementar e implementar la
descripcién de sus funciones descritas anteriormente.

TERCERA. DURACION: La duracion del presente contrato serd sometida a condicién por el tiempo que demore |3
ejecucion de la obra contratada por el CONSORCIO VICGER “INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE 5U MAPAZ, TEQUENDAMA
¥ ALTO MAGDALENA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA." (E! contrato por obra o labor se mantendra
vigente tinicamente por el tiempo de duracién de dicha obra en el frente asignado, con su terminacién, termina el
presente contrato).
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CUARTA. REMUNERACION: La sociedad CONSORCIO VICGER 2021 identificada con numero de Nit 901.902.610.
pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario ordinario mensual de UN SALARIO MINIMO
(1.750.000), pagaderos dentro de las cinco (5) primeros dias de cada mes en la cuenta bancaria que para este fin
dispanga el TRABAJADOR, o en las dependencias de la compafila.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del salario ordinario cancelado al TRABAIADOR se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, 11y Il del Titulo VIl del C.5.T.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que en los casos en que se le reconoican al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, comunicaciones, habitacion o vivienda,
transporte, vestuario, bonificaciones extralegales o cualquier otra que reciba de manera ocasional o habitualmente
durante la vigencia del contrato, en dinero 0 especie, se considerardn como pagos Que no constituyen salarios, y por

. tanto no sé tendran en cuenta coma factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de
aportes parafiscales, y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de [a ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

PARAGRAFO TERCERO: El contenido alcance y cobertura de los beneficios anteriormente descritos serd regulado por
el EMPLEADOR, mediante los reglamentos o circulares respectivos. Asi mismo ol EMPLEADOR se reserva el derecho
de conceder o suspender los beneficios en cualquier momento y de manera unilateral, asi como el de determinar
bajo parametros objetivos a los trabajadores o grupas de trabajadores que se beneficien de los mismas.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Serdn obligaciones del Trabajador:
a) Poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias de la labor contratada y en las labores anexas y complementarias encomendadas ya sea por el
empleador o por el cliente destinatario de sus servicios, de conformidad con las érdenes e instrucciones gue le
imparta el empleador o sus representantes.
b) Prestar sus servicios en el lugar y gl cumplimiento de la labor requiera y sujeto igualmente a los requerimientos
del empleador, para lo cual se obliga a desarrallar su labor de manera profesional y armenica de acuerdo a las
condiciones del contrato
¢) Observar rigurosamente |as normas gue le fije la empresa para la realizacion de las labores a que se refiere el
presente contrato.
d) Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa.

. e) dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
f} Programar diariamente su Trabajo y asistir Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales
hubiere sido citado.
g) observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labar.
h) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.
i} Avisar oportunamente a |a empresa todo cambio de direccién, teléfono o ciudad de residencia,
j) Las demds consagradas en el articulo 54 del C.5.T.

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAIADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal de cuarenta y cuatro
(44) semanales, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustados cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el
Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenia que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes
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podrén acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contempladaos en el Articulo 51 de la Ley
789 de 2002,

SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Las partes de manera expresa manifiestan que se ha infarmado al trabajador
que prestard sus servicios en la Pravincia de ALTO MAGDALENA Municipio de NILO

OCTAVA. LUGAR PARA EL DESEMPENO DE LA LABOR CONTRATADA: EL TRABAJADOR, desempefiara sus funciones
an |a Provincia de ALTO MAGDALENA Municipio de NILO

NOVENA : Aungue el lugar del trabajo es el indicado en este contrato, EL EMPLEADOR puede determinar gue el

mismo se preste en sitio diferente al recién mencionado , siempre que las condiciones laborales del trabajador no

sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. EL TRABAJADOR desde ahora, acepta los cambios de lugar y

horario de trabajo que decida EL EMPLEADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, e respeten sus
. derechos y no le causen perjuicio alguno.

DECIMA. TERMINACION: E| presente caso terminard en los siguientes eventos:l. Mutuo acuerdo. 2. Por el
cumplimiento de la condicion pacta da en la cldusula tercera de este contrato o la du racion de |a labor encomendada;
lo que ocurra primero en los términos indicados en dicha clausula. 3. Por renuncia o terminacion unilateral del
TRABAIADOR, comunicada mediante preaviso.4. Por la configuracion de una Justa causa para la terminacion del
contrato por parte del EMPLEADOR, 5. Por el cumplimiento de las demds causales descritas en los articulos 62 y 63
del C.5.T.

DECIMA PRIMERA.- JUSTAS CAUSAS PARA LA TERMINACION DEL CONTRATO DE FORMA UNILATERAL. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por pa rte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiguen como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demds documentos gue contengan
| reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente, sin perjuicio a lo dispuesto en el reglamento interno de trabajo se califican en
este acto como faltas graves las siguientes: a) La violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula
primera del presente contrato. b) El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la compatifa ¢) La ejecucion
por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion; d) La utilizacion para
fines distintos a los considerados por el empleador de los elementos de trabajo. c) Ejecutar o desarrollar actividades
paralelas a las propias del objeto social del empleador sin haber recibidao la autorizacion explicita correspondiente.
. d) Desatender las actividades de capacitacién programadas por el empleador asi sea en horario diferenteala jornada
ordinaria. e) El uso indebido o facilitar la divulgacion de la informacién confidencial de la compafiia. f) Las repetidas
desavenencias con sus compafieros de trabajo; g) El hecho que EL TRABAJADOR llegue embriagado al trabajo o
ingiera bebidas embriagantes en el sitia de trabajo, aun por la primera vez; h) El hecho que EL TRABAIADOR abandone
el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores; i) La no asistencia a una seccion com pleta de la jornada de trabajo,
o mas, sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, j) Que EL TRABAJADOR en
razén de sus funciones o de su vinculacién laboral con LA EMPR ESA o para cumplir o incumplir 1as labores asigna das,
reciba, solicite o exija por cualquier medio, dinero, dadiva o favor distinto de la remuneracién salarial o prestacional
a la que tiene derecho |) Que EL TRABAJADOR comprometa las decisiones de LA EMPRESA para beneficiar intereses
diversos al objeto que esta desarrolla, en contradiccion a las pautas o normas gue sefiala LA EMPRESA o en perjuicio
de su patrimonio econdmico y m) Que EL TRABAJADOR no legalice dentra de las veinticuatro (24) horas siguientes,
las sumas recibidas por concepto de anticipo. Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa
para dar por terminado el contrato por parte del Empleador Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como
periodo de prueba de los primeros 60 dias de labores. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado
unilateralmente el contrato.
PARAGRAFO: £l TRABAJADOR podra dar por terminado el presente contrato de trabajo mediante aviso escrito al
EMPLEADOR, con antelacién no menor a treinta (30) dias. En caso de no dar el trabajador el aviso, o darlo
tardiamente
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deberd al empleador una indemnizacidn equivalente a la suma de UN MILLON DE PESOS (1.000.000), suma que es
acordada entre las partes como indemnizacion de perjuicios relacionados con la imposibilidad de ocupar y preparar
a3 un nuevo trabajador para ocupar el cargo una vez se termine la relacién laboral con la persona que renuncia, suma
que podra ser deducible de sus prestaciones sociales; este descuento sé depositard a rdenes de un juez, mientras
la justicia decide, todo de conformidad con lo dispuesto en el aumeral 5. Del articulo 6 de la ley 50 de 1990, la cual
modificé el articulo 64 del C.5.T.

DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion del EMPLEADOR afiliar Al TRABAJADOR
a |a seguridad social en salud, pensidn y riesgos profesionales, autorizando a| trabajador el descuento en su salario,
los valores que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales como los turnos ¥ jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, madificaciones que no

. impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del
€.5.T, modificado por el articulo 1° da la ley 50 de 1990. Los gastos gue 5& originen con el traslado de lugar de
prestacién serdn cubiertos por ol EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8o del Art. 57 del C5.T.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACIONES: El trabajador, mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo,
autoriza de manera expresa al EMPLEADOR, a efectuar sorpresivamente pruebas de alcohol y drogas por cualgquier
medio, sea que se realice a través de un contratista o las realice un tercero debidamente constituido y a expensas
del EMPLEADOR.

DECIMA QUINTA: DATOS PERSONALES. El trabajador autoriza de manera libre y voluntaria al EMPLEADOR a
recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar y en general a dar tratamiento a la informacian personal
que este suministrando a EL EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, la cual se
ancuentra contenida en |a base de datos y archivo de propiedad del EMPLEADOR, para los fines internos que sean
necesarios, tales como asuntos relacionados con su documento de identificacion, nimero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccion, teléfono, estado civil correo electrénico corporativo y personal, salario y
cuenta bancaria.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD DEL CONTRATO: Haran parte integral del contrato de trabajo |as disposiciones gue de
comun acuerdo suscriban las partes, en especial las dirigidas a los pactos de exclusién laboral, la confidencialidad de

. la informacién tanto del empleador como del destinatario de la labor encomendada, el uso de los elementos de
propiedad de |la compafiiay la propiedad de los derechos de autor de las invenciones o descubrimientos encontrados
con ocasidn de la relacion laboral entre las partes.

Para constancia se firma el f_"}'?} - Bl = 2:@

EL TRABAJADOR

-::1:-?_',-::-% 1 &80
EL EMPLEADOR

@,_J\.E

CONSORCIO VICGER
NIT. 901.902.610
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO VICGER 2021

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR: 901.302.610
DOMICILIO: CRA 70A No. 110-10

NOMBRE DEL TRABAJADOR (A): Tantatl 1€0. 5
cepuLa:{. 5
FECHA DE INICIO DE LABORES: A o6, 202 G
SALARIO ORDINARIO MENSUAL: MINIMO + AUXILIO DE TRANSPORTE

o | e _l"“ :
CARGO, LABOR U OFICIO DEL TRABAJADOR: e L1 T= 1 2 C O

Entre el empleador v el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAIO DE DURACION POR OBRA O LABOR
CONTRATADA, regido ademds por las siguientes cldusulas:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. b) Programar diariamente su Trabajo y asistir
Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales hubiere sido citado. c) observar completa armonia
y comprension con los clientes, con sus superiores y companeras de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucion de su labor. d}) Cumplir permanentemente Con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.
e) Avisar oportunamente a |a empresa todo cambio de direccion, telefono o ciudad de residencia, f) Las demas
consagradas en el articulo 54 del C.5.T.

PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la
ejecucidn de la causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuencia complementar e implementar la
descripcidn que por via de ejemplo se establece en este ac uerdo.

SEGUNDA: LABOR CONTRATADA: El trabajador vinculado mediante el presente contrato de labor contratada se
encuentra obligado a cumplir de manera personal el siguiente encargo:

AYUDANTE para las actividades de intervencién de vias terciarias en el departamento de Cundinamarca

PARAGRAFO: La descripcin anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aguellas que sean necesarias para un mejor resultado en la
ejecucion de la causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuencia complementar e implementar la
descripcidn de sus funciones descritas anteriormente.

TERCERA. DURACION: La duracién del presente contrato sera sometida a condicion por el tiempo que demore la
ejecucidn de la obra contratada por el CONSORCIO VICGER “INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE SUMAPAZ, TEQUENDAMA
¥ ALTO MAGDALENA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA." (El contrato por obra o labor se mantendra
vigente Unicamente por el tiempo de duracién de dicha obra en el frente asignado, con su terminacién, termina el
presente contrato).
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CUARTA. REMUNERACION: La sociedad CONSORCIO VICGER 2021 identificada con nimero de Nit 901.902.610.
pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario ordinario mensual de UN SALARIO MINIMO
(1.750.000), pagaderos dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes en la cuenta bancaria que para este fin
disponga el TRABAJADOR, o en las dependencias de |a compania.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del salario ordinario cancelado al TRABAJADOR se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, 1y 1l del Titulo VIl del C5.T.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacidn, comunicaciones, habitacidn o vivienda,
transporte, vestuario, bonificaciones extralegales o cualguier otra que reciba de manera ocasional o habitualmente
durante la vigencia del contrato, en dinero o especie, se consideraran como pagos que no constituyen salarios, y por
. tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias labarales, ni para el pago de
aportes parafiscales, y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50,/90, en

concordancia con el Art. 17 de |a 344/96.

PARAGRAFO TERCERO: El contenido alcance y cobertura de los ben aficios anteriormente descritos serd regulado por
el EMPLEADOR, mediante los reglamentos o circulares respectivos. Asi mismo el EMPLEADOR se reserva el derecho
de conceder o suspender los beneficios en cualguier momento y de manera unilateral, asi como el de determinar
bajo parametros objetivos a los trabajadores o grupos de trabajadores que se beneficien de los mismos.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Seran obligaciones del Trabajador:
a) Poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma axclusiva en el desempefio de las
funciones propias de la labor contratada y en las labores anexas y complementarias encomendadas ya sea por el
empleador o por el cliente destinatario de sus servicios, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes,
b} Prestar sus servicios en el lugar y el cumplimiento de la labor requiera y sujeto igualmente a los requerimientos
del empleador, para lo cual se obliga a desarrollar su labor de manera profesional y armanica de acuerdo a las
condiciones del contrato
c) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de las labores a gue se refiere el
presente contrato.
d) Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa.

. &) dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones,
f) Programar diariamente su Trabajo y asistir Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales
hubiere sido citado.
g) observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus su periores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su la bor.
h) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.
i) Avisar oportunamente a la empresa tado cambio de direccién, teléfono o ciudad de residencia,
j} Las demis consagradas en el articulo 54 del CS5.T.

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJIADOR se obliga a |aborar la jornada maxima legal de cuarenta y cuatro
(44) semanales, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, cum pliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustados cuando lo estime conveniente, Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el
Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, tenie ndo en cuenta gue los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes
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podran acordar que se preste al servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley
789 de 2002.

SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Las partes de manera expresa manifiestan que se ha informado al trabajador
que prestara sus servicios en la Provincia de ALTO MAGDALENA Municipio de NILO

OCTAVA. LUGAR PARA EL DESEMPENO DE LA LABOR CONTRATADA: EL TRABAJADOR, desempefiard sus funciones
en la Provincia de ALTO MAGDALENA Municipio de NILO

NOVENA : Aungue el lugar del trabajo es ol indicado en este contrato, EL EMPLEADOR puede determinar que el

mismo se preste en sitio diferente al recién mencionado , siempre que las condiciones laborales del trabajador no

sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. EL TRABAJADOR desde ahora, acepta los cambios de lugar y

horario de trabajo gue decida EL EMPLEADOR, siempre que sus candiciones laborales se mantengan, se respeten sus
. derechos y no le causen perjuicio alguno.

DECIMA. TERMINACION: El presente caso terminara en los siguientes eventos:l. Mutuo acuerdo. 2. Por el
cumplimiento de la condicion pactada en |a clausula tercera de este contrato o la duracién de la labor encomendada;
lo que ccurra primero en los términos indicados en dicha cldusula, 3. Por renuncia o terminacién unilateral del
TRABAJADOR, comunicada mediante preaviso.4, Por la configuracién de una Justa causa para la terminacion del
contrato por parte del EMPLEADOR. 5. Por el cumplimiento de las demds causales descritas en los articulos 62 y 63
del C.5.T.

DECIMA PRIMERA.- JUSTAS CAUSAS PARA LA TERMINACION DEL CONTRATO DE FORMA UNILATERAL. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este co ntrato, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiguen como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, Grdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente, sin perjuicio a lo dispuesto en el reglamento interno de trabajo se califican en
este acto como faltas graves las siguientes: a} La violacidn a las obligaciones y prohibiciones cantenidas en la clausula
primera del presente contrato. b) El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la compafiia c) La ejecucion
por parte de EL TRABAJADOR de labores re muneradas al servicio de terceros sin autorizacion; d) La utilizacion para
fines distintos a los considerados por el empleador de los elementos de trabajo. ¢) Ejecutar o desarrollar actividades
paralelas a las propias del objeto social del empleadar sin haber recibido la autarizacion explicita correspondiente.
. d) Desatender las actividades de capacitacion programadas por el empleador asi sea en hora rio diferente a la jornada
ordinaria. e) El uso indebido o facilitar la divulgacidn de la infermacion confidencial de la compafiia. f) Las repetidas
desavenencias con sus compafieros de trabajo; g) El hecho que EL TRABAJADOR llegue embriagado al trabajo o
ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; h) El hecho que EL TRABAJADOR abandone
el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores; i} La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo,
o mds, sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, j) Que EL TRABAJADOR en
razan de sus funciones o de su vinculacidn laboral con LA EMPRESA o para cumplir o incumplir las labores asignadas,
reciba, solicite o exija por cualquier medio, dinero, dadiva o favor distinto de la remuneracion salarial o prestacional
a la que tiene derecho |) Que EL TRABAJADOR comprometa las decisiones de LA EMPRESA para beneficiar intereses
diversos al objeto que esta desarrolla, en contradiccion a las pautas o normas que sefiala LA EMPRESA o en perjuicio
de su patrimonio econamico y m) Que EL TRABAIADOR no legalice dentro de las veinticuatro {24) horas siguientes,
las sumas recibidas por concepto de anticipo. Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa
para dar por terminado el contrato por parte del Empleador Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como
periodo de prueba de los primeros 60 dias de labores. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado
unilateralmente el contrato.
PARAGRAFO: E| TRABAJADOR podra dar por terminado el presente contrato de trabajo mediante aviso escrito al
EMPLEADOR, con antelacién no menor a treinta (30) dias. En caso de no dar el trabajador el aviso, o darlo
tardiamente
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debera al empleador una indemnizacién equivalente a la suma de UN MILLON DE PESOS (1.000.000), suma gue es
acordada entre las partes como indemnizacién de perjuicios relacionados con la im posibilidad de ocupar y preparar
a un nuevo trabajador para ocupar el cargo una vez se termine la relacién laboral con la persona que renuncia, suma
que podrd ser deducible de sus prestaciones sociales; este descuento se depositard a érdenes de un juez, mientras
la justicia decide, todo de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5, Del articula 6 de la ley 50 de 1990, |a cual
modifico el articulo 64 del C.5.T.

DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacién del EMPLEADOR afiliar Al TRABAJADOR
a la seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario,
los valores que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaclones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales coma los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacidn de servicio, modificaciones que no
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del
C.5.T, modificado por el articulo 1° de |a ley 50 de 1950, Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacidn seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8o del Art. 57 del C.5.T.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACIONES: El trabajador, mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo,
sutoriza de manera expresa al EMPLEADOR, a efectuar sorpresivamente pruebas de alcohol y drogas por cualquier
medio, sea que se realice a través de un contratista o las realice un tercero debidamente constituido y a expensas
del EMPLEADOR,

DECIMA QUINTA: DATOS PERSONALES. El trabajador autoriza de manera libre y valuntaria al EMPLEADOR a
recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar y en general a dar tratamiento a la inform acion personal
que este suministrando a EL EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en la base de datos y archivo de propiedad del EMPLEADOR, para los fines internos que sean
necesarios, tales como asuntos relacionados con su documento de identificacién, nimero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccidn, teléfono, estado civil correo electranico corporativo y personal, salario y
cuenta bancaria.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD DEL CONTRATO: Haran parte integral del contrato de trabajo las disposiciones que de
comun acuerdo suscriban las partes, en especial las dirigidas a los pactos de exclusién laboral, Ia confidencialidad de
la informacién tanto del empleador como del destinatario de |a labor encomendada, el uso de los elementos de
propiedad de la compafiia y la propiedad de los derechos de autor de las invenciones o descubrimientos encontrados
con ocasién de |a relacidn laboral entre las partes,

Para constancia se firma el . -Lodé

EL TRABAJADOR

Fmnd ©ue. p.
cc. 1069.9zs. 161

EL EMPLEADOR

O AB

CONSORCIO VICGER
NIT. 501.902.610
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO VICGER 2021

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR: 901.902.610
DOMICILIO: CRA 704 No. 110-10

NOMBRE DEL TRABAIADOR (A}:
CEDULA:

FECHA DE INICIO DE LABORES: DO | 2026
SALARIO ORDINARIO MENSUAL: MINIMO + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO, LABOR U OFICIO DEL TRABAJADOR: r’TLE .

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAIO DE DURACION POR OBRA O LABOR
CONTRATADA, regido ademds por las siguientes clausulas:

CLAUSUILAS

PRIMERA. OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador éste se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. b) Programar diariamente su Trabajo y asistir
Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales hubiere sido citado. c) observar completa armonia
y comprensién con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en Ia
gjecucion de su labor. d) Cumplir permanentemente con espiritu de lealta d, colaboracién y disciplina con la empresa.
e) Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccidn, teléfono o ciudad de residencia, f) Las demas
consagradas en el articulo 54 del C.5.T.

PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aguellas gue sean necesarias para un mejor resultado en la
ejecucion de |la causa que dioc origen al contrato, pudiendo en consecuencia complementar e implementar |la
descripcidn que por via de ejemplo se establece en este acuerdo.

SEGUNDA: LABOR CONTRATADA: El trabajador vinculado mediante el presente contrato de labor contratada se
encuentra obligado a cumplir de manera personal el siguiente encargo:

AYUDANTE para las actividades de intervencion de vias terciarias en el departamento de Cundinamarca

PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aguellas que sean necesarias para un mejor resultado en la
ejecucién de la causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuencia complementar e implementar |a
descripcion de sus funciones descritas anteriormente.

TERCERA. DURACION: La duracidn del presente contrato serd sometida a condicién por el tiempo que demore la
ejecucidn de la obra contratada por el CONSORCIO VICGER “INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE SUMAPAZ, TEQUENDAMA
¥ ALTO MAGDALENA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA." (El contrata por obra o labor se mantendra
vigente (nicamente por el tiempo de duracion de dicha obra en el frente asignado, con su terminacion, termina el
presente contrato).
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CUARTA. REMUNERACION: La sociedad CONSORCIO VICGER 2021 identificada con nimero de Nit 901.902.610.
pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario ordinario mensual de UN SALARIO MINIMO
{1.750.000), pagaderos dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes en la cuenta bancaria gque para este fin
disponga el TRABAJADOR, o en las dependencias de la compafiia.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del salaric ordinario cancelado al TRABAJADOR se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo Vil del C.5.T.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que en los casos en que se |e reconozcan al
TRABAIADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacidn, comunicaciones, habitacidn o vivienda,
transporte, vestuario, bonificaciones extralegales o cualquier otra que reciba de manera ocasional o habitualmente
durante la vigencia del contrato, en dinero o especie, se consideraran como pagos gue no constituyen salarios, y por
tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liguidacién de acreencias laborales, ni para el pago de
aportes parafiscales, y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96,

PARAGRAFO TERCERO: El contenido alcance y cobertura de los beneficios anteriormente descritos serd regulado por
el EMPLEADOR, mediante los reglamentos o circulares respectivos. Asi mismo el EMPLEADOR se reserva el derecho
de conceder o suspender los beneficios en cualquier momento y de manera unilateral, asi como el de determinar
bajo pardmetros objetivos a los trabajadores o grupos de trabajadores que se beneficien de los mismos.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Serdn obligaciones del Trabajador:

a) Poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de tra bajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias de |a labor contratada y en las labores anexas y complementarias encomendadas ya sea por el
empleador o por el cliente destinatario de sus servicios, de conformidad con las ardenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes,

b} Prestar sus servicios en el lugar y el cumplimiento de la labor requiera y sujeto igualmente a los requerimientos
del empleador, para lo cual se obliga a desarrollar su labor de manera profesional y armdnica de acuerdo a las
condiciones del contrato

¢} Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de las labores a que se refiere el
presente contrato.

d) Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa.

e} dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

f) Programar diariamente su Trabajo y asistir Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales
hubiere sido citado.

g) observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en |a ejecucion de su labor.

h) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

I} Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccion, teléfono o ciudad de residencia,
i) Las demas consagradas en el articulo 54 del C.5.T.

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal de cuarenta y cuatro
(44) semanales, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustados cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por &l
Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempas de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes
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podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley
789 de 2002.

SEPTIMA: DOMICILIC CONTRACTUAL. Las partes de manera expresa manifiestan que se ha informado al trabajador
que prestard sus servicios en la Provincia de ALTO MAGDALENA Municipio de NILO

OCTAVA. LUGAR PARA EL DESEMPENO DE LA LABOR CONTRATADA: EL TRABAJADOR, desempefiara sus funciones
en la Provincia de ALTO MAGDALENA Municipio de NILO

NOVENA : Aungue el lugar del trabajo es el indicado en este contrato, EL EMPLEADOR puede determinar que el

mismo se preste en sitio diferente al recién mencionado , siempre que las condiciones laborales del trabajador no

sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. EL TRABAJADOR desde ahora, acepta los cambios de lugar y

horario de trabajo que decida EL EMPLEADOR, siempre que sus condicianes laborales se mantengan, se respeten sus
. derechos y no le causen perjuicio alguno.

DECIMA. TERMINACION: El presente caso terminara en los siguientes eventos:l. Mutuo acuerde. 2. Por el
cumplimiento de la condicion pactada en la cldusula tercera de este contrato o la duracidn de la labor encomendada;
lo gque ocurra primero en los términos indicados en dicha cldusula. 3. Por renuncia o terminacion unilateral del
TRABAJADOR, comunicada mediante preaviso.4, Por la configuracion de una Justa causa para la terminacién del
contrato por parte del EMPLEADOR. 5. Por el cumplimiento de las demas causales descritas en los articulos 62 y 63
del C5.T.

DECIMA PRIMERA.- JUSTAS CAUSAS PARA LA TERMINACION DEL CONTRATO DE FORMA UNILATERAL. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiguen como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asl en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato, Expresamente, sin perjuicio a lo dispuesto en el reglamento interno de trabajo se califican en
este acto como faltas graves las siguientes: a) La violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula
primera del presente contrato. b El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la compaiiia c) La ejecucidn
por parte de EL TRABAJIADOR de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacién; d} La utilizacidn para
fines distintos a los considerados por el empleador de los elementos de trabajo. ¢} Ejecutar o desarrollar actividades
paralelas a las propias del objeto social del empleador sin haber recibido la autorizacién explicita correspondiente.
. d) Desatender las actividades de capacitacién programadas por el empleador asl sea en horario diferente a la jornada
ordinaria. e) El uso indebido o facilitar la divulgacion de la informacion confidencial de la compafifa. f) Las repetidas
desavenencias con sus compafieros de trabajo; g) El hecho que EL TRABAJADOR llegue embriagado al trabajo o
ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; h) £l hecho que EL TRABAJADOR abandone
el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores; ] La no asistenciaa una seccion completa de la jornada de trabajo,
o mas, sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor 0 €aso fortuito, j) Que EL TRABAJADOR en
ra76n de sus funciones o de su vinculacién laboral con LA EMPRESA a para cumplir o incumplir las |a bores asignadas,
reciba, solicite o exija por cualguier medio, dinero, dadiva o favor distinto de la remuneracion salarial o prestacional
a la que tiene derecho |) Que EL TRABAJADOR comprometa las decisiones de LA EMPRESA para beneficiar intereses
diversos al objeto que esta desarrolla, en contradiccion a las pautas o normas que sefiala LA EMPRESA o en perjuicio
de su patrimonio econémico y m) Que EL TRABAJADOR no legalice dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes,
las sumas recibidas por concepto de anticipo. Desatender las obligaciones antes men cionadas constituye justa causa
para dar por terminado el contrato por parte del Empleador Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar comao
periodo de prueba de los primeros 60 dias de labores. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado
unilateralmente el contrato,
PARAGRAFO: El TRABAJADOR podra dar por terminado el presente contrato de trabajo mediante aviso escrito al
EMPLEADOR, con antelacién no menor a treinta (30) dias, En caso de no dar el trabajador el aviso, o darlo
tardiamente

Pagina 3|4




Consorcio VICGER 2021
NIT. 901.902.610-2

debera al empleador una indemnizacion equivalente a la suma de UN MILLON DE PESOS (1.000.000), suma que &s
acordada entre las partes como indemnizacién de perjuicios relacionados con la imposibilidad de ocupar y preparar
a un nuevo trabajador para ocupar el cargo una vez se termine la relacion laboral con la persona que renuncia, suma
que podra ser deducible de sus prestaciones sociales; este descuento se depositara a érdenes de un juez, mientras
la justicia decide, todo de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5. Del articulo & de la ley 50 de 1990, la cual
modificd el articulo 64 del C.5.T.

DECIMA SEGUNDA: AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacién del EMPLEADOR afiliar Al TRABAJADOR
a la seguridad social en salud, pensidn y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario,
los valores que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS LABORALES, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, modificaciones que no
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del
C.5.T. modificado por el articulo 1° de la ley 50 de 1390. Los gastos que 58 originen con el traslado de lugar de
prestacién seran cublertos por el EMP LEADOR, de conformidad con el numeral 8o del Art. 57 del C.5.T.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACIONES: El trabajador, mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo,
autoriza de manera expresa al EMPLEADOR, a efectuar sorpresivame nte pruebas de alcohol y drogas par cualquier

medio, sea que se realice a través de un contratista o las realice un tercero debidamente constituido y a expensas
del EMPLEADOR.

DECIMA QUINTA: DATOS PERSONALES, El trabajador autoriza de manera libre y voluntaria al EMPLEADOR a
recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar y en general a dar tratamiento a la informacién personal
que este suministrando a EL EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en la base de datos y archivo de propiedad del EMPLEADOR, para los fines internos que sean
necesarios, tales como asuntos relacionados con su documento de identificacion, nimero de identificacion,

nacionalidad, pals de residencia, direccion, teléfono, estado civil correo electrénico corporativo y personal, salario y
cuenta bancaria.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD DEL CONTRATO: Haran parte integral del contrato de trabajo las disposiciones que de

comniin acuerdo suscriban las partes, en especial las dirigidas a los pactos de exclusién laboral, la confidencialidad de
la informacién tanto del empleador como del destinatario de la labor encomendada, el uso de los elementos de
propiedad de la compafila y la propiedad de los derechos de autor de las invenciones o descubrimientos encontrados
con ocasion de la relacién laboral entre las partes.

Para constancia se firmael 30 96 2O 6
EL TRABAJADOR

his ui‘r Lj\:?w: 5

cc. 1oV HATF

EL EMPLEADOR

O AB

CONSORCIO VICGER
NIT. 901.902.610
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO VICGER 2021

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR: 901.902.610
DOMICILIO: CRA 70A No. 110-10

NOMBRE DEL TRABAJADOR (A): O=uon PO Ctelnas

CEDULA: \ obq 1323

FECHA DE INICIO DE LABORES: Lo 2ol e
SALARIO ORDINARIO MENSUAL: MINIMO + AUXILIO DE TRANSPORTE
CARGO, LABOR U OFICIO DEL TRABAJADOR: ﬂp—l —leirle

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR OBRA O LABOR
CONTRATADA, regido ademas por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador éste se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
prapias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. b) Programar diariamente su Trabajo y asistir
Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales hubiere sido citado. c) observar com pleta armonia
y comprension con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucién de su labor. d) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.
e) Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccion, teléfono o cludad de residencia, f) Las demas
consagradas en el articulo 54 del C.5.T.

PARAGRAFO: La descripcidn anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la
ejecucién de la causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuencia complementar & implementar la
descripcion que por via de ejemplo se establece en este acuerdo.

SEGUNDA: LABOR CONTRATADA: El trabajador vinculado mediante el presente contrato de labor contratada se
encuentra obligado a cumplir de manera personal el siguiente encargo:

AYUDANTE para las actividades de Intervencian de vias terciarias en el departamento de Cundinamarca

PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la
sjecucion de la causa gue dio origen al contrato, pudiendo en consecuencia complementar @ implementar |a
descripcion de sus funciones descritas anteriormente.

TERCERA. DURACION: La duracién del presente contrato sera sometida a condicién por el tiempo que demore |a
ejecucién de la obra contratada por el CONSORCIO VICGER “INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE SUMAPAZ, TEQUENDAMA
¥ ALTO MAGDALENA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA." (El contrato por obra o labor se mantendra
vigente unicamente por el tiempo de duracién de dicha obra en el frente asignado, con su terminacion, termina el
presente contrato).
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CUARTA. REMUNERACION: La sociedad CONSORCIO VICGER 2021 identificada con nimero de Nit 901.502.610.
pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario ordinario mensual de UN SALARIO MINIMO
(1.750.000), pagaderos dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes en la cuenta bancaria que para este fin
disponga el TRABAJADOR, o en las dependencias de |a compaiiia.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del salario ordinario cancelado al TRABAJADOR se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, 11 y 11l del Titulo Vil del C.5.T.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa gue en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, comunicaciones, habitacion o vivienda,
transporte, vestuario, bonificaciones extralegales o cualguier otra que reciba de manera ocasional o habitualmente
durante la vigencia del contrate, en dinero o especie, se considerardn como pagos gue no constituyen salarios, y por
tanto no se tendrin en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de
aportes parafiscales, y cotizaciones a |a seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

PARAGRAFO TERCERO: El contenido alcance y cobertura de los beneficios anteriormente descritos serd regulado por
el EMPLEADOR, mediante los reglamentos o circulares respectivos. Asi mismo el EMPLEADOR se reserva el derecho
de conceder o suspender los beneficios en cualquier momento y de manera unilateral, asli como el de determinar
bajo parametros objetivos a los trabajadores o grupos de trabajadores que se beneficien de los mismas,

QUINTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Serdn obligaciones del Trabajador:

a) Paner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de las
funciones propias de la labor contratada y en las labores anexas y complementarias encomendadas ya sea por el
empleador o por el cliente destinatario de sus servicios, de conformidad con las ordenes e instrucciones gue le
imparta el empleador o sus representantes.

b) Prestar sus servicios en el lugar y el cumplimiento de la labor reguiera y sujeto igualmente a los requerimientos
del empleador, para lo cual se obliga a desarrollar su labor de manera profesional y arménica de acuerdo a las
condiciones del contrato

¢} Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de las labores a que se refiere el
presente contrato.

d) Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa.

e) dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones,

f) Programar diariamente su Trabajo y asistir Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales
hubiere sido citado.

g) observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labar,

h) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

i) Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccion, teléfono o ciudad de residencia,
j) Las demas consagradas en el articulo 54 del C5.T.

SEXTA: JORNADA DE TRABAIO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal de cuarenta y cuatro
(44) semanales, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustados cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podrdn repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el
Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes
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podrén acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley
789 de 2002.

SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Las partes de manera expresa manifiestan que se ha informado al trabajador
que prestara sus servicios en la Provincia de ALTO MAGDALENA Municipio de NILO

OCTAVA. LUGAR PARA EL DESEMPENO DE LA LABOR CONTRATADA: EL TRABAJIADOR, desempefiara sus funciones
en la Provincia de ALTO MAGDALENA Municipio de NILO

NOVENA : Aunque el lugar del trabajo es el indicado en este contrato, EL EMPLEADOR puede determinar que el
mismo se preste en sitio diferente al recién mencionado , siempre que las condiciones laborales del trabajador no
sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. EL TRABAJADOR desde ahora, acepta los cambios de lugar y
horario de trabajo que decida EL EMPLEADOR, siempre gue sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus
derechos y no le causen perjuicio alguno.

DECIMA. TERMINACION: El presente caso terminard en los siguientes eventos:l. Mutuo acuerdo. 2. Por el
cumplimiento de la condicidn pactada en |a clausula tercera de este contrato o la duracion de la labor encomendada;
lo que ocurra primera en los términos indicados en dicha clausula. 3. Por renuncia o terminacidn unilateral del
TRABAJADOR, comunicada mediante preaviso.4. Por la configuracién de una Justa causa para la terminacion del
contrato por parte del EMPLEADOR. 5. Por el cumplimiento de las demas causales descritas en los articulos 62 y 63
del C.5.T.

DECIMA PRIMERA.- JUSTAS CAUSAS PARA LA TERMINACION DEL CONTRATO DE FORMA UNILATERAL. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiguen como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente, sin perjuicio a lo dispuesto en el reglamento interna de trabajo se califican en
este acto como faltas graves las siguientes: a) La violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula
primera del presente contrato. b) El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la companifa c) La ejecucion
por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion; dj La utilizacion para
fines distintos a los considerados por el empleador de las elementos de trabajo. c) Ejecutar o desarrollar actividades
paralelas a las propias del objeto social del empleador sin haber recibide la autorizacion explicita correspondiente.
d) Desatender las actividades de capacitacion programadas por el emplea dor asi sea en horario diferente a la jornada
ordinaria. e) El uso indebide o facilitar la divulgacién de la informacién confidencial de la compafiia. f} Las repetidas
desavenencias con sus compafieros de trabajo; g) El hecho que EL TRABAJADOR llegue embriagado al trabajo o
ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun par la primera vez; h) El hecho que EL TRABAJADOR abandone
el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores; i) La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo,
o mas, sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, j) Que EL TRABAJADOR en
razén de sus funciones o de su vinculacidn laboral con LA EMPRESA o para cumplir o incumplir las labores asignadas,
reciba, solicite o exija por cualquier medio, dinero, dadiva o favor distinto de la remuneracion salarial o prestacional
a la que tiene derecho |) Que EL TRABAJADOR comprometa las decisiones de LA EMPRESA para beneficiar intereses
diversos al objeto que esta desarrolla, en contradiccion a las pautas o normas que sefiala LA EMPRESA o en perjuicio
de su patrimonio econdmico y m) Que EL TRABAJADOR no legalice dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes,
las sumas recibidas por concepto de anticipo. Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa
para dar por terminado el contrato por parte del Empleador Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como
periodo de prueba de los primeros 60 dias de labores. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado
unilateraimente el contrato.

PARAGRAFO: El TRABAJADOR podra dar por terminado el presente contrato de trabajo mediante aviso escrito al
EMPLEADOR, con antelacién no menor a treinta (30) dias. En caso de no dar el trabajador el aviso, o darlo
tardiamente
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deberd al empleador una indemnizacion equivalente a la suma de UN MILLON DE PESOS (1.000.000), suma que &s
acordada entre las partes como indemnizacién de perjuicios relacionados con la imposibilidad de ocupar y preparar
a un nueva trabajador para ocupar el cargo una vez se termine la relacién laboral con la persona que renuncia, suma
gue podra ser deducible de sus prestaciones sociales; este descuento se depositard a 6rdenes de un juez, mientras
la justicia decide, todo de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5. Del articulo 6 de la ley 50 de 1990, la cual
modificd el articulo 64 del C.5.T.

DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacidn del EMPLEADOR afiliar Al TRABAJADOR
a la seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, autarizando el trabajador el descuento en su salario,
las valores que le carresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS LABORALES. FL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales coma los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, muodificaciones que no
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del
C.5.T, modificado por el articulo 1* de la ley 50 de 1990, Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion seran cubjertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral Bo del Art. 57 del C5.T.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACIONES: El trabajador, mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo,
autoriza de manera expresa al EMPLEADOR, a efectuar sorpresivamente pru ehas de alcohol y drogas por cualguier
medio, sea que se realice a traves de un contratista o las realice un tercero debidamente constituido y a expensas

del EMPLEADOR.

DECIMA QUINTA: DATOS PERSONALES. El trabajador autoriza de manera libre y voluntaria al EMPLEADOR a
recapilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar y en general a dar tratamiento a la informacidn personal
que este suministrando a EL EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en la base de datos y archivo de propiedad del EMPLEADOR, para los fines internos que sean
necesarios, tales como asuntos relacionados con su documento de identificacidn, nimero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccién, teléfono, estado civil correo electrénico corporativo y personal, salario y
cuenta bancaria.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD DEL CONTRATO: Hardn parte integral del contrato de trabajo las disposiciones que de
comun acuerdo suscriban las partes, en especial las dirigidas a los pactos de exclusion laboral, la confidencialidad de
la informacién tanto del empleador como del destinatario de la labor encomendada, el uso de los elementos de
propiedad de la compafiia y la propiedad de los derechos de autor de las invenciones o descubrimientos encontrados
con ocasion de la relacion laboral entre las partes.

Para constancia se firma el - Lot el

EL TWMDD

CC A oba132353

EL EMPLEADOR

C_,__PA.E

CONSORCIO VICGER
NIT. 901.902.610
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO VICGER 2021

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR: 901,902.610
DOMICILIO: CRA 70A No. 110-10

NOMBRE DEL TRABAIADOR (A): _Mar 12 Praz i€
CEDULA: _ |06 JARHEZE

FECHA DE INICIO DE LABORES: ). o L0026 .
SALARIO ORDINARIO MENSUAL: MINIMO + AUXILIO DE TRANSPORTE
CARGO, LABOR U OFICIO DEL TRABAJADOR: 9 B ;

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAIO DE DURACION POR OBRA O LABOR
CONTRATADA, regido ademas por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBIETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. b) Programar diariamente su Trabajo y asistir
Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales hubiere sido citado. c) observar completa armania
y comprension con los clientes, con sus superiores y comparnieros de trabajo, en sus relaciones personales y en |3
ejecucidn de su labor. d) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la empresa.
e) Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccidn, teléfono o ciudad de residencia, f) Las demas
consagradas en el articulo 54 del C.5.T,

PARAGRAFO: La descripcidén anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aguelias que sean necesarias para un mejor resultado en la
ejecucién de la causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuencia complementar e implementar la
descripcidn que por via de ejemplo se establece en este acuerdo.

SEGUNDA: LABOR CONTRATADA: El trabajador vinculado mediante el presente contrato de labor contratada se
encuentra obligade a cumplir de manera personal el siguiente encargo:

AYUDANTE para las actividades de intervencién de vias terciarias en el departamento de Cundinamarca

PARAGRAFO: La descripcién anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en |a
ejecucién de la causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuancia complementar e implementar la
descripcidn de sus funciones descritas anteriormente.

TERCERA. DURACION: La duracion del presente contrato sera sometida a condicién por el tiempo que demore |a
ejecucion de la obra contratada por el CONSORCIO VICGER “INTERVENCION DE LAS vias QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE SUMAPAZ, TEQUENDAMA
¥ ALTO MAGDALENA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA." (El cantrato por obra o labor se mantendra
vigente (nicamente por el tiempo de duracién de dicha obra en el frente asignado, con su terminacién, termina el
presente contrato).
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CUARTA. REMUNERACION: La sociedad CONSORCIO VICGER 2021 identificada con nimero de Nit 901.902.610.
pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario ordinario mensual de UN SALARIO MINIMO
(1.750.000), pagaderos dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes en la cuenta bancaria que para este fin
disponga el TRABAJADOR, o en las dependencias de la compafiia.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del salario ordinario cancelado al TRABAJADOR se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, 11 y Il del Titulo Vil del C.5.T.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que en |os casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR heneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, comunicaciones, habitacion o vivienda,
transporte, vestuario, bonificaciones extralegales o cualquier otra que reciba de manera ocasional o habitualmente
durante la vigencia del contrato, en dinero o especie, se con siderardn como pagos que no constituyen salarios, y por
tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liguidacion de acreencias laborales, ni para el pago de
aportes parafiscales, y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

PARAGRAFO TERCERO: El contenido alcance y cobertura de los beneficios anteriormente descritos sera regulado por
el EMPLEADOR, mediante los reglamentos o circulares respectivos. Asi mismo al EMPLEADOR se reserva el derecho
de conceder o suspender los beneficios en cualquier momento y de manera unilateral, asi como el de determinar
bajo pardmetros objetivos a los trabajadores o grupos de trabajadores que se beneficien de los mismaos.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Serdn obligaciones del Trabajador:

a) Poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias de la labor contratada y en las labores anexas y complementarias encomendadas ya sea par el
empleador o por el cliente destinatario de sus servicios, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes.

b) Prestar sus servicios en el lugar y el cumplimiento de la labor requiera y sujeto igualmente a los requerimientos
del empleador, para lo cual se obliga a desarrollar su labor de manera profesional y armonica de acuerdo a las
condiciones del contrato

c) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de |as labores a que se refiere el
presente contrato.

d) Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa.

e) dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

f) Pragramar diariamente su Trabajo y asistir Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales
hubiere sido citado.

g) observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

h) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

i} Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccidn, teléfono o ciudad de residencia,

i) Las demas consagradas en el articulo 54 del C.5.T.

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal de cuarenta y cuatro
(44) semanales, salvo estipulacidn expresa y escrita en contrario, cu mpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustados cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podrdn repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el
Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art, 167 ibidem, De igual manera, las partes
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podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley
789 de 2002.

SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Las partes de manera expresa manifiestan que se ha informado al trabajador
que prestara sus servicios en la Provincia de ALTO MAGDALENA Municipic de NILO

OCTAVA. LUGAR PARA EL DESEMPENO DE LA LABOR CONTRATADA: EL TRABAIADOR, desempefiara sus funciones
en la Provincia de ALTO MAGDALENA Municipio de NILO

NOVENA : Aunque el lugar del trabajo es el indicado en este contrato, EL EMPLEADOR puede determinar que el
mismo se preste en sitio diferente al recién mencionado , siempre que las condiciones laborales del trabajador no
sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. EL TRABAIADOR desde ahora, acepta los cambios de lugar y
harario de trabajo que decida EL EMPLEADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus
derechos y no le causen perjuicio alguno.

DECIMA. TERMINACION: El presente caso terminard en los sigulentes eventos:1l. Mutuo acuerdo. 2. Por el
cumplimiente de la condicion pactada en la cldusula tercera de este contrato o a duracién de la labor encomendada;
lo que ocurra primero en los términos indicados en dicha clausula. 3. Por renuncia o terminacion unilateral del
TRABAJADOR, comunicada mediante preaviso.4. Por la configuracion de una Justa causa para la terminacion del
contrato por parte del EMPLEADOR. 5. Por el cumplimiento de las demds causales descritas en los articulos 62 y 63
del CS.T.

DECIMA PRIMERA.- JUSTAS CAUSAS PARA LA TERMINACION DEL CONTRATO DE FORMA UNILATERAL. 5on justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por parte del EMPLEADOR, |as faltas que para el efecto
se califiquen como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demas decumentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato, Expresamente, sin perjuicio a lo dispuesto en el reglamento interno de trabajo se califican en
este acto como faltas graves las siguientes: a) La violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula
primera del presente contrato. b} El incumplimiento de las normas y politicas que tenga |a compafiia c) La ejecucion
por parte de EL TRABAIADOR de labores remuneradas al servicio de terceros sin autarizacion; d La utilizacion para
fines distintos a los considerados por el empleador de los elementos de trabajo. ¢) Ejecutar o desarrollar actividades
paralelas a las propias del objeto social del empleador sin haber recibido la autorizacion explicita correspondiente.
d) Desatender las actividades de capacitacién programadas por el empleador asi sea en horario diferente a la jornada
ordinaria. e) El uso indebido o facilitar la divulgacién de la informacion confidencial de la compafia. f) Las repetidas
desavenencias con sus compafieros de trabajo; g) El hecho que EL TRABAJADOR llegue embriagado al trabajo o
ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; h) El hecho que EL TRABAJADOR abandone
el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores; I) La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo,
o mas, sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, j} Que EL TRABAJADOR en
razén de sus funciones o de su vinculacién laboral con LA EMPRESA o para cumplir o incumplir las labores asignadas,
reciba, solicite o exija por cualguier medio, dinero, dadiva o favor distinto de la remuneracion salarial o prestacional
a la que tiene derecho 1) Que EL TRABAJADOR comprometa las decisiones de LA EMPRESA para beneficiar intereses
diversos al objeto que esta desarrolla, en contradiccion a las pautas o normas que sefiala LA EMPRESA o en perjuicio
de su patrimonio econdmico y m) Que EL TRABAJADOR no legalice dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes,
las sumas recibidas por concepto de anticipo. Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa
para dar por terminado el contrato por parte del Empleador Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como
periodo de prueba de los primeros 60 dias de labores. Durante este periodo [as partes pueden dar por terminado
unilateralmente el contrato.

PARAGRAFO: El TRABAJADOR podrd dar por terminado el presente contrato de trabajo mediante aviso escrita al
EMPLEADOR, con antelacién no menor a treinta (30) dias. En caso de no dar el trabajador el aviso, o darlo
tardiamente
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debera al empleador una indemnizacién equivalente a la suma de UN MILLON DE PESOS {1.000.000), suma que es
acordada entre las partes como indemnizacidn de perjuicios relacionados con la imposibilidad de ocupar y preparar
a un nuevo trabajador para ocupar el cargo una vez se termine la relacién laboral con la persona que renuncia, suma
que podra ser deducible de sus prestaciones sociales; este descuento se depositard a drdenes de un juez, mientras
|la justicia decide, todo de conformidad con lo dispuesta en el numeral 5. Del articulo 6 de la ley 50 de 1990, la cual
modificd el articulo 64 del C.5.T.

DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion del EMPLEADOR afiliar Al TRABAJADOR
a |a seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario,
los valores que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, modificaciones gue no
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para é, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del
C.5.T, modificado por el articulo 1° de |a ley 50 de 1990. Los gastos que se originen con el traslado de |lugar de
prestacién serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8o del Art. 57 del C5.T.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACIONES: El trabajador, mediante |a suscripcidn del presente contrato de trabajo,
autoriza de manera expresa al EMPLEADOR, a efectuar sorpresivamente pruebas de alcohol y drogas por cualguier
medio, sea que se realice a través de un contratista o |as realice un tercero debidamente con stituido y a expensas
del EMPLEADOR.

DECIMA QUINTA: DATOS PERSONALES. El trabajador autoriza de manera libre y voluntaria al EMPLEADOR a
recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar y en general a dar tratamiento a la informacion personal
que este suministrando a EL EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en la base de datos y archivo de propiedad del EMPLEADOR, para los fines internos que sean
necesarios, tales como asuntos relacionados con su documento de identificacion, numero de identificacidn,
nacionalidad, pais de residencia, direccidn, teléfono, estado civil correo electranico corporativo y personal, salario y
cuenta bancaria.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD DEL CONTRATO: Haran parte integral del contrato de trabajo las disposiciones gue de
comin acuerdo suscriban las partes, en especial |as dirigidas a los pactos de exclusion laboral, la confidencialidad de
la informacién tanto del empleador como del destinatario de la labor encomendada, el uso de los elementos de
propiedad de la compafiia y la propiedad de los derechos de autor de las invenciones o descubrimientos encontrados
con ocasion de la relacién laboral gntre las partes.

Para constancia se firmael 03 /©1T/ &

EL TRABAJADOR
Mario Mjande Pron orer DL,

cc. |© &“fﬁ 4328

EL EMPLEADOR

QA B

CONSORCIO VICGER
NIT. 901.502.610
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO VICGER 2021

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR: 901.902.610
DOMICILIO: CRA 704 No. 110-10

NOMBRE DEL TRABAJADOR (A): M ot leYog  Lomel
cepuLa: | 203 CEQ NS

FECHA DE INICIO DE LABORES: _ oy 2oze

SALARIO ORDINARIO MENSUAL: MINIMO + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO, LABOR U OFICIO DEL TRABAJADOR: _ DU \ew - ﬂ-»_;cl-h ~te .

Entre el empleador vy el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR OBRA O LABOR
CONTRATADA, regido ademds por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBIETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. b) Programar diariamente su Trabajo y asistir
Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales hubiere sido citado, c) observar completa armonia
y comprension con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucién de su labor. d) Cumplir permanentemente con espirity de lealtad, colaboracidn y disciplina con la empresa.
e) Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccién, teléfono o ciudad de residencia, f) Las demas
consagradas en el articulo 54 del C.5.T,

PARAGRAFO: La descripcidn anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la
ejecucién de la causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuencia complementar & implementar |a
descripcidn que por via de ejemplo se establece en este acuerdo.

SEGUNDA: LABOR CONTRATADA: El trabajador vinculado mediante el presente contrato de labor contratada se
encuentra obligado a cumplir de manera personal el siguiente encargo:

AYUDANTE para las actividades de intervenciédn de vias terciarias en el departamento de Cundinamarca

PARAGRAFO: La descripcién anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aguellas que sean necesarias para un mejor resultado en la
ejecucidn de la causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuencia complementar implementar la
descripcidn de sus funciones descritas anteriormente.

TERCERA. DURACION: La duracion del presente contrato serd sometida a condicién por el tiempo que demore la
ejecucién de la obra contratada por el CONSORCIO VICGER “INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE SUMAPAZ, TEQUENDAMA
¥ ALTO MAGDALENA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA." (El contrato por obra o labor se mantendra
vigente Unicamente por el tiempo de duracion de dicha obra en el frente asignado, con su terminacion, termina el
presente contrato).
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Consorcio VICGER 2021

MNIT, 801.902.510-2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
MOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO VICGER 2021

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR: 901.902.610
DOMICILIO:; CRA TOA No, 110-10

NOMBRE DEL TRABAJADOR (A): GARLCD AL 8ek|0 wilkeALBA PRoJAD

cEpula: FO33 792250

FECHA DE INICIO DELABORES: & 08 Jvili0 oag 3036

SALARIO ORDINARIO MENSUAL: MINIMO + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO, LABOR U OFICIO DEL TRABAJADOR: _AWvaALIE #£ o8eR

Entre el empleador v el trabajador, de las condiciones ya dichas ldentificados como aparéce al ple de sus
carrespondientes firmas se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR OBRA O LABOR
CONTRATADA, regido ademas por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: 2] A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del misma, de conformidad con las ardenes
@ instrucciones que le imparta el empleader o sus representantes. b) Programar diariamente su Trabajo y asistir
Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales hubiere sido citado. ) observar completa armonia
y comprensién con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personaies y en la
elecucidn de su labor. d) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.
) Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccidn, teléfono o ciudad de residencia, f) Las demas
consagradas en el articulo 54 del C5.T.

PARAGRAFD: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aguellas que sean necesarias para un mejor resultado en fa
ejecucién de la causa que dio origen &l contrato, pudiendo en consecuencia complementar e implementar la
descripcién que por via de ejemplo se establece en este acuerdo.

SEGUNDA: LABOR CONTRATADA: El trabajador vinculado mediante el presente contrato de labor contratada se
ancuentra obligado a cumplir de manera personal el siguiente encargo:

AYUDANTE para las actividades de intervencion de vias terciarias en el departamento de Cundinamarca

PARAGRAFD: La descripcion anterior &5 general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la
ejecucion de la causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuencia complementar e implementar |a
descripcidn de sus funciones descritas anteriormente.

TERCERA. DURACION: La duracidn del presente contrato sera sometida a condicién por el tiempo que demore la
elecucién de la obra contratada por el CONSDRCIO VICGER “INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINDS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE SUMAPAZ, TEQUENDAMA
¥ ALTO MAGDALENA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.” (El contrato por obra o labor se mantendra
vigente Unicamente por el tiempo de duracién de dicha obra en el frente asignado, con su terminacion, termina el
prezsente contrato).
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podran acordar que se preste el serviclo en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articula 51 de la Ley
789 de 2002,

SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL, Las partes de manera expresa manifiestan que se ha informado al trabajador
que prestara sus servicios en la Provincia de ALTO MAGDALENA Municipio de NILD

OCTAVA. LUGAR PARA EL DESEMPENO DE LA LABOR CONTRATADA: EL TRABAJADOR, desempefiard sus funciones
en la Provincla de ALTD MAGDALENA Municipio de NILD

NOVENA : Aungue el lugar del trabajo es el indicado en este contrato, EL EMPLEADOR puede determinar gue &
mismo se preste en sitio diferente al recién mencionado , siempre que las condiciones laborales del trabajador no
sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. EL TRABAJADOR desde ahora, acepta los cambios de lugar v
horario de trabajo que decida EL EMPLEADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus
derechos y no le causen perjuicio alguno.

DECIMA. TERMINACION: El presente caso terminard en los siguientes eventos:l. Mutuo acuerdo. 2. Por el
cumplimiento de la condicion pactada en la cldusula tercera de este contrato o la duracion de |a labor encomendada;
lo que ocurra primero en los térmings indicados en dicha cidusula. 3. Por renuncia o terminacién unilateral del
TRARAJADOR, comunicada mediante preaviso.d. Por la configuracidn de una Justa causa para la terminacion del
contrato por parte del EMPLEADOR. 5. Por el cumplimiento de las demds causales descritas en los articulos 62 y 63
del C5.T.

DECIMA PRIMERA.- JUSTAS CAUSAS PARA LA TERMINACION DEL CONTRATO DE FORMA UNILATERAL. 5on justas
causas para dar por terminado unilateraimente este contrato, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiguen como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan callficar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato, Expresamente, sin perjuicio a lo dispuesto en el reglamento interno de trabajo se califican en
este acto como faltas graves las siguientes: a) La violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula
primera del presente contrato. b) El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la compania c) La ejecucion
por parte de EL TRABAIADOR de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacidn; d) La utilizacion para
fines distintos a los considerados por el empleador de los elementos de trabajo. ¢) Ejecutar o desarrollar actividades
paraletas a las proplas def objeto social del empleador sin haber recibido la autorizacion explicita correspondiente.
d} Desatender [as actividades de capacitacion programadas por el empleador asi sea en horario diferente a la jornada
ordinaria. ) El uso indebido o facilitar la divulgacian de la infarmacidn confidencial de la compafia. f) Las repetidas
desavenencias con sus compaferos de trabajo; g) El hecho que EL TRABAJADOR llegue embriagado al trabajo o
inglera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por |a primera vez; h) El hecho que EL TRABAJADOR abandone
el sitia de trabajo sin el permiso de sus superiores; i} La no asistencia a una secclén completa de la jornada de trabajo,
0 mas, sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o case fortuito, j| Que EL TRABAIADOR en
razén de sus funciones o de su vinculacion laborzl can LA EMPRESA o para cumplir o incumplir las labores asignadas,
reciba, solicite o exija por cualguier medio, dinero, dadiva o favor distinto de la remuneracion salarial o prestacional
a la que tiene derecho 1) Que EL TRABAJADOR comprometa las decisiones de LA EMPRESA para beneficiar intereses
diversos al objeto que esta desarrolla, en contradiccian a las pautas o normas que seiiala LA EMPRESA o en perjuicio
de su patrimonio econdmico y m) Que EL TRABAJADOR no legalice dentro de fas veinticuatro (24) horas siguientes,
las sumas recibidas por concepto de anticipo. Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa
para dar por terminado el contrato por parte del Empleador Perlodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como
periodo de prueba de los primeros BO dias de |labores, Durante este perindo las partes pueden dar por terminado
unilateralmente el contrato.

PARAGRAFO: E| TRARAJADOR podrd dar por terminado el presente contrato de trabajo mediante aviso escrito al
EMPLEADOR, con antelacién no menor a treinta (30) dias. En caso de no dar el trabajador el aviso, o darlo
tardiamente
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CUARTA. REMUNERACION: La sociedad CONSORCIO VICGER 2021 identificada con nimero de Nit 901,902.610.
pagard al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario ordinario mensual de UN SALARIO MINIMO
[L.750,000), pagaderos dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes en la cuenta bancaria que para este fin
disponga el TRABAJADOR, o en las dependencias de la compaiiia.

PARAGRAFD PRIMERD: Centro del salaric ordinario cancelado al TRABAJADOR se encuentra Incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, 11y 11l del Titule Vil del C.5.T.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, comunicaciones, habitacidn o vivienda,
transporte, vestuario, bonificaciones extralegales o cualquier otra que reciba de manera ocasional o habitualmente
durante |a vigencia del contrato, en dinero o especie, se considerardn como pagos que no constituyen salarios, y por
tanto no se tendran en cuenta come factor salarial para fa liquidacion de acreenclas laborales, ni para el pago de
aportes parafiscales, y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

PARAGRAFO TERCERD: El contenido alcance y cobertura de los beneficios anteriormente descritos serd regulado por
el EMPLEADOR, mediante los reglamentos o clrculares respectivos. As! mismo el EMPLEADOR se reserva el derecho
de conceder o suspender laos beneficios en cualguier momento v de manera unilateral, asi come el de determinar
bajo pardmetros objetivos a los trabajadores o grupes de trabzjadores que se beneficien de los mismaos.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Seran obligaciones del Trabajador:

a) Poner al servicio de! empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias de la labor contratada y en las labores anexas y complementarias encomendadas ya sea por el
empleador o por el cliente destinatario de sus servicios, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes.

b] Prestar sus servicios en el lugar y el cumplimiento de la labor requiera y sujeto igualmente a los requerimientos
del empleador, para lo cual se obliga a desarroliar su labor de manera profesional y arménica de acuerdo a las
tondiciones del contrato

¢} Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de las labores a que se refiere el
presente contrato.

d) Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa.

e} dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

f) Programar diariamente su Trabajo y asistir Puntualmente 2 las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales
hubiere sido citado.

g} observar completa armonia y comprensitn con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

h} Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

[} Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccidn, teléfone o ciudad de residencia,

|} Las demas consagradas en el articulo 54 del C5.T.

SEXTA: JORNADA DE TRABAIO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar fa jornada mdxira legal de cuarenta v cuatro
[44] semanales, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale al
EMPLEADOR, quien podra cambiarios o ajustados cuando lo astime conveniente. Por el acuerdo expresa o ticito de
las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el
Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art, 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre
tas secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segdn el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes
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debera al empleador una indemnizacién equivalente a la suma de UN MILLON DE PESOS (1.000.000), suma gue es
acordada entre las partes como indemnizaclén de perjuicios refacionados con la imposibilidad de ocupar y preparar
a un nuevo trabajador para ocupar el cargo una vez se termine la relacién laboral con la persona que renuncia, suma
que podra ser deducible de sus prestaciones sociales; este descuento se depositard a drdenes de un juez, mientras
la justicia decide, todo de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5. Del articulo & de la ley 50 de 1990, |a cual
maodificd el articulo 64 del C5.T.

DECIMA SEGUNDA: AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL; Es obligacion del EMPLEADOR afiliar Al TRABAJADOR
a la seguridad social en salud, pensidn y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario,
los valores que le corresponda aportar, en la proporcidn establecida por la ley.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS LABORALES, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales como los turnas v jornadas de trabajo, el lugar de prestacidn de servicio, modificaciones que no
impliqguen desmejoras sustanciales o graves perjulcios para el, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del
C.5.T, modificade por el articulo 1° de la ley 50 de 1990, Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacidn seran cubiertos por el EMPLEADDR, de conformidad con el numeral Bo del Art. 57 del C.5.T.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACIONES: El trabajador, mediante |a suscripcion del presente contrato de trabajo,
autoriza de manera expresa al EMPLEADOR, a efectuar sorpresivamente pruebas de alcohol y drogas por cualquier
medio, sea que se realice a través de un contratista o las realice un tercero debidamente constituido v a expensas
del EMPLEADOR.

DECIMA QUINTA: DATOS PERSOMALES. El trabajador autoriza de manera libre y voluntaria al EMPLEADOR a
recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar y en general a dar tratamiento a la informacion personal
gue este suministrando a EL EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, la cual se
sncuentra contenida en la base de datos y archivo de propledad del EMPLEADOR, para los fines internos que sean
necesarios, tales como asuntos refacionados con su documento de identificacion, nimero de identificacion,
naclonalidad, pals de residencia, direccion, teléfono, estado civil correo electrdnico corporativo y personal, salario y
cuenta bancaria,

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD DEL CONTRATO: Hardn parte integral del contrato de trabajo las disposiciones que de
comiin acuerdo suscriban ias partes, en especial las dirigidas a los pactos de exclusidn laboral, la confidencialidad de
la informacién tanto del empleador como del destinatario de la labor encomendada, el uso de los elementos de
propiedad de la compafiiay la propiedad de los derechos de autor de las invenciones o descubrimientos encontrados
con ocasion de la relacidn laboral entre las partes.

Para constancia se firma el

EL TRABAJADOR

cacloN Abeh O
e \eASTIZ RO

EL EMPLEADOR

O~AB

CONSORCIO VICGER
NIT, 501.902.610
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO VICGER 2021

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR: 901.902.610
DOMICILIO: CRA 70A No. 110-10

NOMBRE DEL TRABAJADOR (A): Eﬂg_r_LQ@I,]_M; Q;_‘n 7
ceoulAl oot raz 14y

FECHA DE IO DELABOREs: 2] JUlio 2026

SALARIO ORDINARIO MENSUAL: MINIMO + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO, LABOR U OFICIO DEL TRABAJADOR: [ O hvalcidav @

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR OBRA O LABOR

CONTRATADA, regido ademas por las siguientes clausulas:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a} A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefto de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, b) Programar diariamente su Trabajo y asistir
Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales hubiere sido citado. c) observar completa armonia
y comprension con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucion de su fabor. d) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.
2} Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccién, teléfono o ciudad de residencia, f) Las demas
consagradas en el articulo 54 del C.5.T.

PARAGRAFO: La descripcidn anterior es gemeral y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la
ejecucion de la causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuencia complementar e implementar la
descripcion que por via de ejemplo se establece en este acuerdo.

SEGUNDA: LABOR CONTRATADA: El trabajador vinculado mediante el presente contrato de labor contratada se
encuentra obligado a cumplir de manera personal el siguiente encargo:

AYUDANTE para las actividades de intervencion de vias terciarias en el departamento de Cundinamarca

PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resuitado en la
ejecucidn de la causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuencia complementar e implementar la
descripcién de sus funciones descritas anteriormente.

TERCERA. DURACION: La duracidn del presente contrato serd sometida a condicién por el tiempo que demore |a
ejecucion de la obra contratada por el CONSORCIO VICGER "INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE SUMAPAZ, TEQUENDAMA
¥ ALTO MAGDALENA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA." (El contrato por obra o labor se mantendrs

vigente Unicamente por el tiempo de duracidn de dicha obra en el frente asignado, con su terminacién, termina el
presente contrato).
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CUARTA. REMUNERACION: La sociedad CONSORCIO VICGER 2021 identificada con nimero de Nit 901.902.610,
pagara al trabajador por la prestacidn de sus servicios el salario ordinaric mensual de UN SALARIO MINIMO
(1.750.000), pagaderos dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes en |a cuenta bancaria que para este fin
disponga el TRABAJADOR, o en las dependencias de la compaiiia.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del salario ordinario cancelado al TRABAJADOR se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y il del Titulo Vil del C.5.T.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién, comunicaciones, habitacidn o vivienda,
transporte, vestuario, bonificaciones extralegales o cualquier otra que reciba de manera ocasional o habituaimente
durante la vigencia del contrato, en dinero o especie, se consideraran como pagos que no constituyen salarios, y por
tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacidn de acreencias laborales, ni para el pago de
aportes parafiscales, y cotizaciones a |la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

PARAGRAFO TERCERO: El contenido alcance y cobertura de los beneficios anteriormente descritos serd regulado por
el EMPLEADOR, mediante los reglamentos o circulares respectivos. Asi mismo el EMPLEADOR se reserva el derecho

de conceder o suspender los beneficios en cualgquier momento y de manera unilateral, asi como el de determinar
bajo parametros objetivos a los trabajadores o grupos de trabajadores que se beneficien de los mismos.

HUINTA: DBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Seran obligaciones del Trabajador:

a) Poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias de la labor contratada y en las labores anexas y complementarias encomendadas ya sea por el
empleador o por el cliente destinatario de sus servicios, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones gque le
imparta el empleador o sus representantes.

b) Prestar sus servicios en el lugar y el cumplimiento de la labor requiera y sujeto igualmente a los reguerimientos
del empleador, para lo cual se obliga a desarrollar su labor de manera profesional y armonica de acuerdo a las
condiciones del contrato

c) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de las labores a que se refiere el
presente contrato.

d) Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa.

) dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

f) Programar diariamente su Trabajo y asistir Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales
hubiere sido citado.

g) cbservar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

h) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

i) Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccién, teléfono o ciudad de residencia,

i} Las demas consagradas en el articulo 54 del C.5.T.

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar 12 jornada méxima legal de cuarenta y dos (432)
semanales, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, cumpliendo con los turnos y horarios gue sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustados cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podrdn repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el
Art. 164 del C5.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes

Pagina 2|4



DN

Consorcio VICGER 2021
MNIT. 901.902.610-2

podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de |a Ley
789 de 2002.

SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Las partes de manera expresa manifiestan que se ha informado al trabajador
gue prestara sus servicios en la Provincia de TEQUENDAMA Municipio de VIOTA

OCTAVA. LUGAR PARA EL DESEMPENO DE LA LABOR CONTRATADA: EL TRABAIADOR, desempefiara sus funciones
en la Provincia de TEQUENDAMA Municipio de VIOTA

NOVENA : Aunque el lugar del trabajo es el indicado en este contrato, EL EMPLEADOR puede determinar que el
mismo se preste en sitio diferente al recién mencionado , siempre que las condiciones laborales del trabajador no
sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. EL TRABAJADOR desde ahora, acepta los cambios de lugar y
horario de trabajo que decida EL EMPLEADOR, siempre gue sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus
derechos y no le causen perjuicio alguno.

DECIMA. TERMINACION: El presente caso terminard en los siguientes eventos:1. Mutuo acuerdo. 2. Por el
cumplimiento de la condicién pactada en la cldusula tercera de este contrato o la duracién de la labor encomendada;
lo que ocurra primero en los términos indicados en dicha cddusula. 3. Por renuncia o terminacién unilateral del
TRABAJADOR, comunicada mediante preaviso.4. Por la configuracion de una lusta causa para la terminacion del
contrato por parte del EMPLEADOR. 5. Por el cumplimiento de las demas causales descritas en los articulos 62 y 63
del C.5.T.

DECIMA PRIMERA. - JUSTAS CAUSAS PARA LA TERMINACION DEL CONTRATO DE FORMA UNILATERAL. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiguen como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente, sin perjuicio a lo dispuesto en el reglamento interno de trabajo se califican en
este acto como faltas graves las siguientes: a} La violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula
primera del presente contrato. b) El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la compafiia ) La ejecucién
por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacién; d) La utilizacidén para
fines distintos a los considerados por el empleador de los elementos de trabajo. c) Ejecutar o desarrollar actividades
paralelas a las propias del objeto social del empleador sin haber recibido la autorizacion explicita correspondiente.
d) Desatender las actividades de capacitacion programadas por el empleador asi sea en horario diferente a la jornada
ordinaria. e) El uso indebido o facilitar la divulgacion de la informacion confidencial de la compadia, f) Las repetidas
desavenencias con sus compaferos de trabajo; g) El hecho que EL TRABAJADOR llegue embriagado al trabajo o
ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; h) El hecho que EL TRABAJADOR abandone
el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores; i) La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo,
© mads, sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, j) Que EL TRABAJADOR en
razon de sus funciones o de su vinculacion laboral con LA EMPRESA o para cumplir o incumplir las labores asignadas,
reciba, solicite o exija por cualquier medio, dinero, dadiva o favor distinto de la remuneracion salarial o prestacional
a la gue tiene derecho |} Que EL TRABAJADOR comprometa las decisiones de LA EMPRESA para beneficiar intereses
diversos al objeto que esta desarrolla, en contradiccién a las pautas o normas gue sefiala LA EMPRESA o en perjuicio
de su patrimonio economico y m) Que EL TRABAJADOR no legalice dentro de las veinticuatro (24) horas sigulentes,
las sumas recibidas por concepto de anticipo. Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa
para dar por terminado el contrato por parte del Empleador Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como
periodo de prueba de los primeros 60 dias de labores. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado
unilateralmente el contrato.

PARAGRAFO: El TRABAIADOR podrd dar por terminado el presente contrato de trabajo mediante aviso escrito al
EMPLEADOR, con antelacion no menor a treinta (30) dias. En caso de no dar el trabajador el aviso, o darlo
tardiamente
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deberd al empleador una indemnizacién equivalente a la suma de UN MILLON DE PESOS (1.000.000), suma que es
acordada entre las partes como indemnizacién de perjuicios relacionados con la imposibilidad de ocupar y preparar
a un nuevo trabajador para ocupar el cargo una vez se termine la relacion laboral con |a persona que renuncia, suma
que podra ser deducible de sus prestaciones sociales; este descuento se depositara a drdenes de un juez, mientras
la justicia decide, todo de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5. Del articulo 6 de la ley 50 de 1990, la cual
maodificd el articulo 64 del C.5.T.

DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacién del EMPLEADOR afiliar Al TRABAJADOR
a la seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario,

los valores que le corresponda aportar, en la proporcidn establecida por la ley.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS LABORALES. EL TRABAIADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicic de su poder
subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, modificaciones que no
impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del
C.5.7, modificado por el articulo 1° de la ley 50 de 1990. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacién serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8o del Art. 57 del C.5.T.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACIONES: El trabajador, mediante la suscripcidén del presente contrato de trabajo,
autoriza de manera expresa al EMPLEADOR, a efectuar sorpresivamente pruebas de alcohol y drogas por cualquier
medio, sea que se realice a través de un contratista o las realice un tercero debidamente constituido y a expensas
del EMPLEADOR.

DECIMA QUINTA: DATOS PERSONALES. El trabajador autoriza de manera libre y voluntaria al EMPLEADOR a
recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar y en general a dar tratamiento a la informacion personal
que este suministrando a EL EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en la base de datos y archivo de propiedad del EMPLEADOR, para los fines internos que sean
necesarios, tales como asuntos relacionados con su documento de identificacion, numero de identificacion,
naclonalidad, pais de residencia, direccian, teiéfono, estado civil correo electrénico corporativo y personal, salario y
cuenta bancaria.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD DEL CONTRATO: Haran parte integral del contrato de trabajo las disposiciones que de

comiin acuerdo suscriban las partes, en especial las dirigidas a los pactos de exclusion laboral, la confidencialidad de
la informacién tanto del empleador como del destinatario de fa labor encomendada, el uso de los elementos de
propiedad de la compafiia y la propiedad de los derechos de autor de las invenciones o descubrimientos encontrados
con ocasion de la relacidn laboral entre las partes.

Para constancia se firmael 28 -0 3 - 25
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO VICGER 2021

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR: 901,902,610

DOMICILIO: CRA 70A Hq. 110-10

NOMBRE DEL TRABAJADOR [A): } aven Woleth Toyyres Cfﬂsz\’va
CEDULA: 101 ERPE &2 0

FECHADEINICIODELABORES: /| (.0 o7&
SALARIO ORDINARIO MENSUAL: MINIMO + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO, LABOR U OFICIO DEL TRABAJADOR: (" 1,-? F.(m!c ¥a© Gjﬁ Jf'fﬁ.ﬂE '_i_"':'

Entre. el __%nlpleadﬂr y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR OBRA O LABOR
CONTRATADA, regido ademas por las siguientes cldusulas:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: £l empleadar contrata Jos sepvicios personales del trabajador v éste se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefia de fas funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. b} Programar diariamente su Trabajo y asistir
Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales hubiere sido citado. c) observar completa armonia
y comprensidn con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucion de su labor. d) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa,
e) Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccion, teléfono o ciudad de residencia, ) Las demds
consagradas en el articulo 54 del C.5.T.

PARAGRAFO: La descripcidn anterior es gemeral y no escluye ni limita- para ejecutsr lsbores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un meja: resuitado en la
ejecucion de la causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuencla complementar e implementar la
descripcidn que por via de ejemplo se establece en este acuerdo.

SEGUHI'J#;:' LABOR CONTRATADA: El trabajador vinculado mediante el presente contrato de labor

_ contratada se
encuentra obligado a cumplir de manera personal el siguiente encargo:

AYUDANTE para las actividades de intervencién de vias terciarias en el departamento de Cundinamarca

PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la

ejecucion de la causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuencia complementar e implementar la
descripcion de sus funclones descritas anteriormante.

TERCERA. DURACION: La duracidn del presente contrato serd sometida a condicién por el tiempo que demore |la
ejecucion de la obra contratada por el CONSORCIO VICGER "INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE SUMAPAZ, TEQUENDAMA
Y ALTO MAGDALENA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA " (El contrato por obra o labor se mantendrs |

vigente unicamente por el tiempo de duracién de dicha obra en el frente asignado, con su terminacidn, termina el
presente contrato).
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CUARTA. REMUNERACION: La sociedad CONSORCIO VICGER 2021 identificada con nimero de Nit 901.902.610.
pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario ordinario mensual de UN SALARIO MINIMO
{1.750.000), pagaderos dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes en la cuenta bancaria que para este fin
disponga el TRABAJADOR, o en las dependencias de la compafiia.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del salaric ordinario cancelado al TRABAJADOR se encuen'=a incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y Il del Tituin Vi del CS.T,

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que en los casos en que 52 le reconozean al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacidn, comunicaciones, habitacién o vivienda,
transporte, vestuario, bonificaciones extralegales o cualquier otra que reciba de manera ocasional o habitualmente
durante la vigencia del contrato, en dinero o especie, se considerardn como pagos que no constituyen salarios, y por
tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liguidacién de acreencias laborales, ni para el pago de
aportes parafiscales, y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

PARAGRAFO TERCERO: El contenido alcance y cobertura de los beneficios anteriormente descritos serd regulado por
el EMPLEADOR, mediante los reglamentos o circulares respectivos, Asl mismo el EMPLEADOR se reserva el derecho
de conceder o suspender los beneficios en cualguier momento y de manera unilateral, asi como el de determinar
bajo parametros objetivos a los trabajadores o grupos de trabajadores que se beneficien de los mismos,

QUINTA: OBLIGACIONES DEL TRABAIADOR: Serdn obligaciones del Trabajador:

a) Poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias de la labor contratada y en las labores anexas y complementarias encomendadas Y2 sea por el
empleador o por el cliente destinatario de sus servicios, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes.

b) Prestar sus servicios en el lugar y el cumplimiento de la labor requiera y sujeto igualmente a los requerimientos
del empleador, para lo cual se obliga a desarrollar su labor de manera profesional ¥y armonica de acuerdo a las
condiciones del contrato

c) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacidn de las labores a Jua se refiere el
presente contrato.

d) Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa.

e) dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

f} Programar diariamente su Trabajo y asistir Puntualmente a las Reuniones que efectue La Empresa a las cuales
hubiere sido citado.

8) observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucian de su labor.

h} Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y discipling con la empresa.

i} Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccidn, teléfono o ciudad de residencia,

i) Las demas consagradas en el articulo 54 del C.5.7,

SEXTA: JORNADA DE TRABAIO: EL TRABAIADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal de cuarenta y dos (42)
semanales, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, cumpliendo con los turnos ¥ horarios que sefiale el
EMPLEADOR, guien podra cambiarlos o ajustados cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podrdn repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el
Art. 164 del C5.T, modificade por el Art. 23 de |a ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes
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podran acordar oue se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de Ia Ley
789 de 2002.

SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL, Las partes de manera expresa manifiestan que se ha informado al trabajador
que prestard sus servicios en la Provincia de TEQUENDAMA Municipio de VIOTA

OCTAVA. LUGAR PARA EL DESEMPENO DE LA LABOR CONTRATADA: EL TRABAJADOR, desempefiara sus funciones
en la Provincia de TEQUENDAMA Municipio de VIOTA

NOVENA : Aunque el lugar del trabajo es el indicado en este contrato, EL EMPLEADOR puede determinar que el
mismo se preste en sitio diferente al recién mencionado , siempre que las condiciones laborales del trabajador no
sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. EL TRABAJADOR desde ahora, acepta los cambios de lugar y
horario de trabajo que decida EL EMPLEADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus
derechos y no le causen perjuicio alguno,

DECIMA. TERMINACION: El presente caso terminard en los sigulentes eventos:1. Mutuo acuerdo. 2. Por el
cumplimiento de la condicién pactada en la clausula tercera de este contrato o la duracién de la labor encomendada;
o que ocurra primero en los terminos indicados en dicha cldusula. 3. Por renuncia o terminacién unilateral del
TRABAJADOR, comunicada mediante preaviso.4. Por la configuracién de una Justa causa para la terminacién del
contrato por parte del EMPLEADOR. 5. Por el cumplimiento de las demas causales descritas en los articulos 62 y 63
del C.5.T.

DECIMA PRIMERA.- JUSTAS CAUSAS PARA LA TERMINACION DEL CONTRATO DE FORMA UNILATERAL. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiyuen romo graves en reglamentos, manuales, instructivos y demas documentos que contengan
reglamentaciorzs, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, lavde s erbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos gue formarin parte integrante
del presente contrato. Expresamente, sin perjuicio a lo dispuesto en el reglamento interno de trabajo se califican en
este acto como faltas graves las siguientes: a) La violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula
primera del presente contrato. b) El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la compaiiia ¢) La ejecucion
por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacidn; d) La utilizacion para
fines distintos a los considerados por el empleador de los elementos de trabajo. ¢) Ejecutar o desarrollar actividades
paralelas a las propias del objeto social del empleador sin haber recibido la autorizacidn explicita correspondiente.
d) Desatender las actividades de capacitacion programadas por el empleador asi sea en horario diferente a la jornada
ordinaria. e) El uso indebido o facilitar ia divulgacién de la informacion confidencial de la compaiiia. f) Las repetidas
desavenencias con sus compafieros de trabajo; g) El hecho que EL TRABAJADOR llegue embriagado al trabajo o
ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; h) El hecho que EL TRABAJADOR abandone
el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores; i) La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo,
0 mas, sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, j) Que EL TRABAJADOR en
razon de sus funciones o de su vinculacion laboral con LA EMPRESA o para cumplir o incumplir las labores asignadas,
reciba, solicite o exija por cualquier medio, dinero, dadiva o favor distinto de la remuneracion salarial o prestacional
a la que tiene derecho |) Que EL TRABAJADOR comprometa las decisiones de LA EMPRESA para beneficiar intereses
diversos al objeto que esta desarrolla, en contradiccion a las pautas o normas que sefiala LA EMPRESA o en perjuicio
de su patrimonio econdmico y m) Que EL TRABAJADOR no legalice dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes,
las sumas recibidas por concepto de anticipo. Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa
para dar por terminado el contrato por parte del Empleador Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como
periodo de precpa de los primeros 60 dias de labores. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado
unilateralments ol contrato.

PARAGRAFO: . RABAJADOR podra dar por terminado el presente contrato de trabajo mediante aviso escrito al
EMPLEADCR, con antelacion no menor a treinta (30) dias. En caso de no dar el trabajador el aviso, o darla
tardiamente
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debera al empleador una indemnizacion equivalen?e a la suma Ee UN MILLON DE PESOS (1.000.000), suma que es
acordada entre las partes como indemnizacion de perjuicios relacionados con la imposibilidad de ocupar y preparar
a un nuevo trabajador para ocupar el cargo una vez se termine la relacién laboral con la persona gue renuncia, suma
que podra ser deducible de sus prestaciones sociales; este descuento se depositara a ordenes de un juez, mientras
la justicia decide, todo de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5. Del articulo 6 de la ley 50 de 1990, la cual
modifico el articulo 64 del C.5.T.

DECIMA SEGUNDA: AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: £ obligacion del EMPLEADOR afiliar Al TRABAJADOR
a la seguridad social en salud, pensidén y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario,
los valores gue le corresponda apartar, en la proporcion establecida por la ley.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, modificaciones que no
impliquen desmeioras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art, 23 del
C.5.T, mudificado por el articulo 1° de la ley 50 de 1990. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral Bo del Art. 57 del C5.T.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACIONES: E! trabajador, mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo,
autoriza de manera expresa al EMPLEADOR, a efectuar sorpresivamente pruebas de alcohol y drogas por cualquier

medio, sea que se realice a través de un contratista o las realice un tercero debidamente constituido y a expensas
del EMPLEADOR.

DECIMA QUINTA: DATOS PERSOMNALES. El trabajador autoriza de manera libre y voluntaria al EMPLEADOR a
recopilar, utilizar, transterir, almacenar, consultar, procesar y en general a dar tratamiento a la informacion personal
que este suministrando a EL EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en la base de datos y archivo de propiedad del EMPLEADOR, para los fines internos qgue sean
necesarios, tales como asuntos relacionados con su documento de identificacion, nimero de identificacion,
nacionalidad, pais de residencia, direccidn, teléfono, estado civil correo electrénico corporativo y personal, salario y
cuenta bancaria.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD DEL CONTRATO: Haran parte integral del contrato de trabajo las disposiciones que de
comin acuerdo suscriban las partes, en especial las dirigidas a los pactos de exclusion laboral, la confidencialidad de
la informacion tanto del empleador como del destinatario de la labor encomendada, el uso de los elementos de
propiedad de la compafia y la propiedad de los derechos de autor de las invenciones o descubrimientos encontrados
con acasion de la relacidn laboral entre las partes.

Para constancia se firma el Zf \ h:\‘rla::- 207 &

EL TRABAJADR
.lﬂu"'ﬁ'-! T\ DOvreS

cc. 10IE§ 284 3 »

EL EMPLEADOR

O-AB

CONSORCIO VICGER
NIT, 301.902.610
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO VICGER 2021

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR: 901.902.610
DOMICILIO: CRA 70A No. 110-10

NOMBRE DEL TRABAJADOR (A):_Andrey Rowmerg  Restvefo

CEDULA: 1076250212

FECHADEINICIODELABOREs: L+ Jolip 2024

SALARIO ORDINARIO MENSUAL: MINIMO + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO, LABOR U OFICIO DEL TRABAJADOR: A4 udante

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR OBRA O LABOR
CONTRATADA, regido ademds por las siguientes cldusulas:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. b} Programar diariamente su Trabajo y asistir
Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales hubiere sido citado. c) observar completa armonia
y comprension con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales yen la
ejecucion de su labor. d) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la empresa.
e) Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccitn, teléfono o ciudad de residencia, f) Las demds
consagradas en el articulo 54 del C.5.7T.

PARAGRAFO: La descripcidn anterior es gemeral y no excluye ni limita para ejecutar fabores conexas
complementarlas, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un major resiutado en la
ejecucion de la causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuencia complementar e Laplementar la
descripcion que por via de ejemplo se establece en este acuerdo.

SEGUNDA: LABOR CONTRATADA: El trabajador vinculado mediante el presente contrato de labor contratada se
encuentra obligado a cumplir de manera personal el siguiente encargo:

AYUDANTE para las actividades de intervencion de vias terciarias en el departamento de Cundinamarea

PARAGRAFD: La descripcién anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la
ejecucion de [a causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuencia complementar e implementar la
descripcién de sus funciones descritas anteriormente.

TERCERA. DURACION: La duracién del presente contrato serd sometida a condicién por el tiempo que demore la
ejecucion de la obra contratada por el CONSORCIO VICGER “INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE SUMAPAZ, TEQUENDAMA
Y ALTO MAGDALENA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA." (El contrato por obra o labor se mantendrs

vigente unicamente por el tiempo de duracién de dicha obra en el frente asignado, con su terminacidn, termina el
presente contrato).
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CUARTA. REMUNERACION: La sociedad CONSORCIO VICGER 2021 identificada con nimero de Nit 901.902.610.
pagarad al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario ordinarioc mensual de UN SALARIO MINIMO
(1.750.000), pagaderos dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes en la cuenta bancaria que para este fin
disponga el TRABAJADOR, o en las dependencias de la compafiia.

PARAGRAFO PRIMERD: Dentro del salario ordinario cancelado al TRABAJADOR se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y Il del Titulo VIl del C.5.T.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que en los casos en que se le reconozean al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, comunicaciones, habitacién o vivienda,
transporte, vestuario, bonificaciones extralegales o cualquier otra que reciba de manera ocasional o habitualmente
durante la vigencia del contrato, en dinero o especie, se considerardn como pagos que no constituyen salarios, y por
tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de

aportes parafiscales, y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 v 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

PARAGRAFO TERCERO: El contenido alcance y cobertura de los beneficios anteriormente descritos serd regulado por
el EMPLEADOR, mediante los reglamentos o circulares respectivos. Asi mismo el EMPLEADOR se reserva el derecho
de conceder o suspender los beneficios en cualquier momento y de manera unilateral, asi como el de determinar
bajo parametros objetivos a los trabajadores o grupos de trabajadores que se beneficien de los mismos.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL TRABAIADOR: 5eran obligaciones del Trabajador:

a) Poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias de la labor contratada y en las labores anexas y complementarias encomenuzde= ya sea per el
empleador o por el cliente destinatario de sus servicios, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes.

b) Prestar sus servicios en el lugar y el cumplimiento de la labor requiera y sujeto igualmente a ios requerimientos
del empleador, para lo cual se obliga a desarrollar su labor de manera profesional y arménica de acuerdo a las
condiciones del contrato

c) Observar rigurosamente las normas gue le fije la empresa para la realizacidn de las labores a que se refiere el
presente contrato.

d) Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa.

&) dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

f) Programar diariamente su Trabajo y asistir Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales
hubiere sido citado.

g} observar completa armonia y comprensidn con los clientes, con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

h) Cumnplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

i) Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccion, teléfono o ciudad de residencia,

i} Las demas consagradas en el articulo 54 del C.5.T.

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal de cuarenta y dos (42)
semanales, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustados cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de
las partes, podrdn repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el
Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos d~ dosranso entre
las secciones de |a jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes
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podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley
789 de 2002,

SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Las partes de manera expresa manifiestan que se ha informado al trabajador
que prestard sus serviclos en la Provincia de TEQUENDAMA Municipio de VIOTA

OCTAVA. LUGAR PARA EL DESEMPENO DE LA LABOR CONTRATADA: EL TRABAJIADOR, desempefara sus funciones
en la Provincia de TEQUENDAMA Municipio de VIDTA

NOVENA : Aunque el lugar del trabajo es el indicado en este contrato, EL EMPLEADOR puede determinar que el
mismo se preste en sitio diferente al recién mencionado , siempre que las condiciones laborales del trabajador no
sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. EL TRABAJADOR desde ahora, acepta los cambios de lugar y
horario de trabajo que decida EL EMPLEADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus
derechos y no le causen perjuicio alguno.

DECIMA. TERMINACION: El presente caso terminard en los siguientes eventos:1. Mutuo acuerdo. 2. Por el
cumplimiento de la condicidn pactada en la cldusula tercera de este contrato o la duracidn de la labor encomendada;
lo que ocurra primero en los términos indicados en dicha cldusula. 3. Por renuncia o terminacién unilateral del
TRABAJADOR, comunicada mediante preaviso.4. Por la configuracion de una Justa causa para la terminacion del
contrato por parte del EMPLEADOR. 5. Por el cumplimiento de las demds causales descritas en los articulos 62 y 63
del C.5.T.

DECIMA PRIMERA.- JUSTAS CAUSAS PARA LA TERMINACION DEL CONTRATO DE FORMA UNILAZEMAL. Son justas
causas para dar por terminado unilateraimente este contrato, por parte del EM PLEADOR, las faltas nue pai 2 el efecto
se califiquen como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demds documentos ue contengan
reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pacios, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asl en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente, sin perjuicio a lo dispuesto en el reglamenta interno de tra bajo se califican en
este acto como faltas graves las siguientes: a) La violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula
primera del presente contrato. b} El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la compafila c) La ejecucion
por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacidn; d) La utilizacién para
fines distintos a los considerados por el empleador de los elementos de trabajo. c) Ejecutar o desarrollar actividades
paralelas a las propias del objeto social del empleador sin haber recibido la autorizacién explicita correspondiente.
d) Desatender las actividades de capacitacién programadas por el empleador asf sea en horario diferente a la jornada
ordinaria. e El uso indebido o facilitar la divulgacion de 1a informacién confidencial de la companfia. f) Las repetidas
desavenencias con sus compafieros de trabajo; g) El hecho que EL TRABAJADOR llegue embriagado al trabajo o
ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; h) El hecho que EL TRABAJADOR abandone
el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores; i) La no asistencia a una seccidn completa de la jornada de trabajo,
0 mas, sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, j) Que EL TRABAJADOR en
razan de sus funciones o de su vinculacién laboral con LA EMPRESA o para cumplir o incumplir las labores asignadas,
reciba, solicite o exija por cualquier medio, dinero, dadiva o favor distinto de la remuneracion salarial o prestacional
a |a que tiene derecho |) Que EL TRABAIADOR comprometa las decisiones de LA EMPRESA para beneficiar intereses
diversos al objeto que esta desarrolla, en contradiccion a las pautas o normas que sefiala LA EMPRESA o en perjuicio
de su patrimonio econdmico y m) Que EL TRABAJADOR no legalice dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes,
las sumas recibidas por concepto de anticipo. Desatender las obligaciones antes mencionadas corsiituyve justa causa
para dar por terminado el contrato por parte del Empleador Perlodo de prueba: Acuerdan las oartes fijar como
periodo de prueba de los primeros 60 dias de labores. Durante este periodo las partes pueden dai tor terminado
unilateralmente el contrato.

PARAGRAFO: El TRABAJADOR podra dar por terminado el presente contrato de trabajo mediante aviso escrito al
EMPLEADOR, con antelacidn no menor a treinta (30) dias. En caso de no dar el trabajador el aviso, o darlo
tardiamente
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deberd al empleador una indemnizacién equivalente a la suma de UN MILLON DE PESOS (1.000.000), suma gue es
acordada entre las partes como indemnizacién de perjuicios relacionados con la imposibilidad de ocupar y preparar
a un nuevo trabajador para ocupar el cargo una vez se termine la relacién laboral con la persona que renuncia, suma
que podra ser deducibie de sus prestaciones sociales: este descuento se depositard a drdenes de un juez, mientras
la justicia decide, todo de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5. Del articulo 6 de la ley 50 de 1990, la cual
modificd el articulo 64 del C.5.T,

DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Fs obligacion del EMPLEADOR afiliar Al TRABAJADOR
a la seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales, autoriza ndo el trabajador el descuento en su salario,
los valores que le corresponda aportar, en la proporcidn establecida por la ley.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder

subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabaijo, el lugar de prestacion de servicio, modificaciones que no
impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del
C5.T, madificado por el articulo 1° de la ley 50 de 1990, Los gastos que se originen con el tras'ago de lugar de
prestacidn serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8o n‘gj Art. 57 del C.5.T.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACIONES: El trabajador, mediante la suscripcién del presente contrato de trabajo,
autoriza de manera expresa al EMPLEADOR, a efectuar sorpresivamente pruebas de alcohol y drogas por cualguier

- medio, sea que se realice a través de un contratista o las realice un tercero debidamente constituida ¥ @ expensas
del EMPLEADOR.

DECIMA QUINTA: DATOS PERSONALES. El trabajador autoriza de manera libre y voluntaria al EMPLEADOR a
recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar y en general a dar tratamiento a la informacién personal
que este suministrando a EL EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en la base de dataos y archivo de propiedad del EMPLEADOR, para los fines internos que sean
necesarios, tales como asuntos relacionados con su documento de identificacion, nimero de identificacidn,

nacionalidad, pais de residencia, direccidn, teléfono, estado civil correo electrénico corporative y personal, salario y
cuenta bancaria,

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD DEL CONTRATO: Hardn parte integral del contrato de tra bajo las disposiciones que de
comun acuerdo suscriban las partes, en especial las dirigidas a los pactos de exclusién laboral, |a confidencialidad de
la informacién tanto del empleador como del destinatario de la labor encomendada, el uso de los elementos de
propiedad de la compaiifa y la propiedad de los derechos de autor de las invenciones o descubrimientos encontrados
con ocasion de la relacion laboral entre las partes.

Para constancia se firma el 2 wl

EL TRABAJADOR
Piﬂti*mr} €.
cC. 1026 2502 'L _

EL EMPLEADOR

O A B

CONSORCIO VICGER
NIT. 901.902.610
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJIO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO VICGER 2021

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR: 901.902.610
DOMICILIO: CRA 70A Hq. 110-10
B ey e S

NOMBRE DEL TRABAJADOR (A): / o3 L¥Asde | -azy el s
CEDULA: / 25T 757417
FECHA DE INICIO DE LABORES: _ © 7 7054

SALARIO ORDINARIO MENSUAL: MINIMO + AUXILID DE THr.ﬁ.HSFDHTE

CARGO, LABOR U OFICIO DEL TRABAJADOR; A Ve s

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR OBRA O LABOR
CONTRATADA, regido ademas per las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformi-'=d con las érdenes
e instrucciones gque le imparta el empleador o sus representantes. b} Programar diariamente <o Trabajo y asistic
Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales hubiere sido citado. c) observar completla armonia
y comprensidn con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones pecsonales y en |a
ejecucion de su labor. d) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.
e] Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccién, teléfono o ciudad de residencia, f) Las demds
consagradas en el articulo 54 del C.5.T,

PARAGRAFO: la descripcidn anterfor es gemeral y no excluye ni limita- para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la
ejecucion de la causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuencia complementar e implementar la
descripcidn que por via de ejemplo se establece en este acuerdo.

SEGUNDA: LABOR CONTRATADA: El trabajador vinculado mediante el presente contrato de labor contratada se
encuentra obligado a cumplir de manerza persanal el siguiente encargo:

AYUDANTE para las actividades de intervencidn de vias terciarias en el departamento de Cundinamarca

PARAGRAFO: La descripcién anterior es general v no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la
ejecucion de la causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuencia complementar e implementar la
descripcidn de sus funciones descritas anterlormente.

TERCERA. DURACION: La duracién del presente contrato serd sometida a condicion por el tiempo que demore la
ejecucion de la obra contratada por el CONSORCIO VICGER “INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINGS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE SUMA®AZ, TEQUENDAMA
¥ ALTO MAGDALENA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. (El contrato por obra o lsuar se mantendri

vigente dnicamente por el tiempo de duracién de dicha obra en el frente asignado, con su termina<idn, vermina el
presente contrato).
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CUARTA. REMUNERACION: La sociedad CONSORCIO VICGER 2021 identificada con numero de Nit 901.902 610.
pagard al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario ordinario mensual de UN SALARIO MINIMO
(1.750.000), pagaderos dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes en la cuenta bancaria que para este fin
disponga el TRABAJADOR, o en las dependencias de la compafifa.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del salario ordinarioc cancelado al TRABAJADOR se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, Il y Il del Titulo VIl del C.5.T.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacidn, comunicaciones, habitacién o vivienda,
transporte, vestuario, bonificaciones extralegales o cualquier otra que reciba de manera ocasional o habitualmente
durante la vigencia del contrato, en dinero o especie, se considerardn como pagos que no constituyen salarios, Y por
tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de
aportes parafiscales, y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en
concordancia con el Art, 17 de la 344/96.

PARAGRAFO TERCERO: El contenido alcance y cobertura de los beneficios anteriormente descritos serd regulado por
el EMPLEADOR, mediante los reglamentos o circulares respectivos. Asi mismo el EMPLEADOR se reserva el derecho
de conceder o suspender los beneficios en cualquier momento y de manera unilateral, asi como el de determinar
bajo pardmetros objetivos a los trabajadores o grupos de trabajadores que se beneficien de los mi.mos.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Seran obligaciones del Trabajador:

a) Poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en ei ¢ sempefio de las
funciones propias de la labor contratada y en las labores anexas y complementarias encomendadas ya sea por el
empleador o por el cliente destinatario de sus servicios, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes.

b) Prestar sus servicios en el lugar y el cumplimiento de la labor requiera y sujeto igualmente a los requerimientos
del empieador, para lo cual se obliga a desarroflar su labor de manera profesional y arménica de acuerdo a las
condiciones del contrato

c) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa pars la realizacién de las labores a que se refiere ol
presente contrato.

d) Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa.

e) dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

f} Programar diariamente su Trabajo y asistir Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales
hubiere sido citado.

g) observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y compaheros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

h} Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

i} Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccién, teléfono o ciudad de residencia,

i} Las demas consagradas en el articulo 54 del C5.T.

SEXTA: JORNADA DE TRABAIO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal de cuarenta y dos [(42)
semanales, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, cumpliendo con los turnos ¥ horarios gue sefiale el
EMPLEADOR, quien podrd cambiarlos o ajustados cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo eXpleso o tacito de
las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo titspuesto por el
Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de Ja ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempas e loscanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segtin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes
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podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley
789 de 2002.

SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Las partes de manera expresa manifiestan que se ha informado al trabajador
que prestara sus servicios en la Provincia de TEQUENDAMA Municipio de VIOTA

OCTAVA. LUGAR PARA EL DESEMPEND DE LA LABOR CONTRATADA: EL TRABAJADOR, desempefiara sus funciones
en la Provincia de TEQUENDAMA Municipio de VIOTA

NOVENA : Aunque el lugar del trabajo es el indicado en este contrato, EL EMPLEADOR puede determinar que el
mismo se preste en sitio diferente al recién mencionado , siempre que |as condiciones laborales del trabajador no
sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. EL TRABAJADOR desde ahora, acepta los cambios de lugar y
horario de trabajo que decida EL EMPLEADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, Se respeten sus
derechos y no le causen perjuicio alguno,

DECIMA. TERMINACION: El presente caso terminard en los siguientes eventos:1. Mutuo acuerdo. 2. Por el
cumplimiento de la condicién pactada en la cldusula tercera de este contrato o la duracién de la labor encomendada;
lo que ocurra primero en los términos indicados en dicha clausula. 3. Por renuncia o terminacion unilateral del
TRABAJADOR, comunicada mediante preaviso.4. Por la configuracidn de una Justa causa para la terminacion del
contrato por prurte del EMPLEADOR. 5. Por el cumplimiento de las demds causales descritas en los articulos 62 y 63
del C.5.T.

DECIMA CRIMERA - JUSTAS CAUSAS PARA LA TERMINACION DEL CONTRATO DE FORMA UNILATERAL. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante
del presente contrato. Expresamente, sin perjuicio a lo dispuesto en el reglamento interno de trabajo se califican en
este acto como faltas graves las siguientes: a) La violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula
primera del presente contrato. b) €l incumplimiento de las normas y politicas que tenga la compaiiia c) La ejecucion
por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion: d} La utilizacidn para
fines distintos a los considerados por el empleador de los elementos de trabajo. c) Ejecutar o desarrollar actividades
paralelas a las propias del objeto social del empleador sin haber recibido la autorizacién explicita correspondiente,
d) Desatender las actividades de capacitacién programadas por el empleador asi sea en horario diferente a la jornada
ordinaria. e) El uso indebido o facilitar la divulgacién de la informacion confidencial de la compaiiia. f) Las repetidas
desavenencias con sus compafieros de trabajo; g) El hecho que EL TRABAJADOR llegue embriagado al trabajo o
ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; h) El hecho que EL TRABAJADOR abandone
el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores; i) La no asistencia a una seccidn completa de la jornada de trabajo,
0 mas, sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, j) Que EL TRABAJADOR en
razon de sus funciones o de su vinculacion laboral con LA EMPRESA o para cumplir o incumplir las labores asignadas,
reciba, solicite o exija por cualquier medio, dinero, dadiva o favor distinto de la remuneracién salarial o prestacional
a la que tiene deracho |) Que EL TRABAJADOR comprometa las decisiones de LA EMPRESA para beneficiar intereses
diversos al obiuto que esta desarrolla, en contradiccion a las pautas o normas que sefiala LA EMPRESA o en perjuicio
de su patrimcnin 2condmico y m) Que EL TRABAJADOR no legalice dentro de las veinticuatro (24) horas sigulentes,
las sumas recisiriac por concepto de anticipo. Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa
para dar por terminado el contrato por parte del Empleador Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como
periodo de prueba de los primeros 60 dias de labores. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado
unilateralmente el contrato.

PARAGRAFO: El TRABAJIADOR paodra dar por terminado el presente contrato de trabajo mediante aviso escrito al
EMPLEADOR, con antelacién no menor a treinta (30) dias. En caso de no dar el trabajador el aviso, o darlo
tardiamente
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debera al empleador una indemnizacion equivalente a la suma de UN MILLON DE PESOS (1.000.000), suma gue es
acordada entre las partes como indemnizacion de perjuicios relacionados con la imposibilidad de ocupar y preparar
a un nuevo trabajador para ocupar el cargo una vez se termine la relacion laboral con la persona que renuncia, suma
que podra ser deducible de sus prestaciones sociales; este descuento se depositara a drdenes de un juez, mientras
la justicia decide, todo de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5. Del articulo 6 de la ley 50 de 1990, la cual
maodificd el articulo 64 del C.5.T.

DECIMA SEGUNDA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacién del EMPLEADOR afiliar Al TRABAJADOR
a |la seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario,
los valores que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinaiite, 123ics como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, modificaciones que no
impliquen desrsjoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del
C.5.T, modificsde por el articulo 1° de la ley 50 de 1990. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion sesar cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral Bo del Art. 57 del C.5.T.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACIONES: El trabajador, mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo,
autoriza de manera expresa al EMPLEADOR, a efectuar sorpresivamente pruebas de alcohol y drogas por cualguier

medio, sea que se realice a través de un contratista o las realice un tercero debidamente constituido y a expensas
del EMPLEADOR.

DECIMA QUINTA: DATOS PERSONALES. El trabajador autoriza de manera libre y voluntaria al EMPLEADOR a
recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar y en general a dar tratamiento a la informacidn personal
que este suministrando a EL EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, la cual se
encuentra contenida en la base de datos y archivo de propiedad del EMPLEADOR, para los fines internos que sean
necesarios, tales como asuntos relacionados con su documento de identificacion, nimero de identificacion,
nacionalidad, pals de residencia, direccion, teléfono, estado civil correo electrénico corporativo y personal, salario y
cuenta bancaria.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD DEL CONTRATO: Haran parte integral del contrato de trabajo las disposiciones que de
comun acuerdo suscriban las partes, en especial las dirigidas a los pactos de exclusion laboral, la confidencialidad de
la informacién tanto del empleador como del destinatario de la labor encomendada, el uso de los elementos de
propiedad de la compaiiia y la propiedad de los derechos de autor de las invenciones o descubrimientos encontrados
con ocasion de la relacidn laboral entre las partes.

Para constancia 5= firmael _Z 7 oF 2027
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO VICGER 2021

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR: 901.902.610
DOMICILIO: CRA 70A No. 110-10

NOMBRE DEL TRABAJADOR (A): Q,{ﬁ@'g 2z Eucliles Lepez CoVPebH
CEOULA: A P2 2225

FECHADEINICIODELABORES: /7 - 7 - 7676

SALARIO ORDINARIO MENSUAL: MINIMOD + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO, LABOR U OFICIO DEL TRABAJADOR: _ [\ g”dgnlr:.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR OBRA O LABOR
CONTRATADA, regido ademas por las siguientes cladusulas:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: £l empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de ias funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. b} Programar diariamente su Trabajo y asistir
Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales hubiere sido citado. c) observar completa armonia
y comprension con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucion de su labor. d) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la empresa.
e] Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccidn, teléfono o ciudad de residencia, f) Las demds
consagradas en el articulo 54 del C.5.7T.

PARAGRAFO: La descripcidn anterior es gemeral y no exctluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorlas o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la
ejecucion de la causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuencia complementar e implementar |a
descripcion que por via de ejemplo se establece en este acuerdo.

SEGUNDA: LABOR CONTRATADA: El trabajador vinculado mediante el presente contrato de labor contratada se
encuentra obligado a cumplir de manera personal el siguiente encargo:

AYUDANTE para las actividades de intervencién de vias terciarias en el departamento de Cundinamarca

PARAGRAFO: La descripcidn anterior es general v no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un méLr rosultado en la
ejecucion de la causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuencia complementar 2 implementar la
descripeidn de sus funciones descritas anteriormente.

TERCERA. DURACION: La duracién del presente cantrato serd sometida a condicién por el tiempo que demare la
ejecucion de la obra contratada por el CONSORCIO VICGER "INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QU EDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE SUMAPAZ, TEQUENDAMA
¥ ALTO MAGDALENA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA * (El contrato por obra o labor se mantendrs

vigente unicamente por el tiempo de duracién de dicha obra en el frente asignado, con su terminacidn, termina el
presente contrato).
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CUARTA. REMUNERACION: La sociedad CONSORCIO VICGER 2021 identificada con nimero de Nit 901.902.610.
pagard al trabajador por la prestacitn de sus servicios el salario ordinaric mensual de UN SALARIO MINIMO
(1.750.000), pagaderos dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes en la cuenta bancaria que para este fin
disponga el TRABAJADOR, o en las dependencias de |a compaiila.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del salario ordinarig cancelado al TRABAJADOR se encuentra incluida la
remuneracion de los descansas dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y Ill del Titulo VIl del C5.T.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que en los casos en que '@ le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacidn, comunicaciones, ha%;tacion o vivienda,
transporte, vestuario, bonificaciones extralegales o cualquier otra que reciba de manera ocasior.z) rabitualmente
durante la vigencia del contrato, en dinero o especie, se consideraran como pagos que no constity yen salarios, y por
tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liguidacién de acreencias laborales, ni para el pago de
aportes parafiscales, y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de Ia ley 50/90, en
concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

PARAGRAFO TERCERO: El contenido alcance y cobertura de los ben eficios anteriormente descritos serd regulado por
el EMPLEADOR, mediante los reglamentos o circulares respectivos. Asi mismo el EMPLEADOR se reserva el derecho
de conceder o suspender los beneficios en cualquier momento ¥ de manera unilateral, asi como el de determinar
bajo pardmetros objetivos a los trabajadores o grupos de trabajadores que se beneficien de los mismos.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Serén obligaciones del Trabajador:

a) Poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias de la labor contratada Y en las labores anexas y complementarias encomendadas ya sea por el
empleador o por el cliente destinatario de sus servicios, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes.

b) Prestar sus servicios en el lugar y el cumplimiento de la labor requiera ¥ sujeto igualmente a los requerimientos
dei empleador, para lo cual se obliga a desarrollar su labor de manera profesional y arménica de acuerdo a las
condiciones del contrato

c} Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de las labores a que e refiere ol
presente contrato.

d) Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa.

e} dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

f) Programar diariamente su Trabajo y asistir Puntualmente 3 las Reuniones que efectué La Emoresa a las cuales
hubiere sido citado.

g} observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores ¥ compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labar,

h) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

i) Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccion, teléfono o ciudad de residencia,

i) Las demas consagradas en el articulo 54 del C.S.T.

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar Ia jornada maxima legal de cuarenta y dos (42)
semanales, salvo estipulacién expresa v escrita en contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podri cambiarlos o ajustados cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de
las partes, podrdn repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el
Art. 164 del C.5.T, madificade por el Art. 23 de Ia ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes
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podran acordar que se preste el serviclo en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley
789 de 2002.

SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Las partes de manera expresa manifiestan que se ha informado al tra bajador
que prestard sus servicios en la Provincia de TEQUENDAMA Municipio de VIOTA

OCTAVA. LUGAR PARA EL DESEMPENO DE LA LABOR CONTRATADA: EL TRABA ADOR, desempefiard sus funciones
en la Provincia de TEQUENDAMA Municipio de VIOTA

NOVENA : Aunque el lugar del trabajo es el indicado en este contrato, EL EMPLEADOR puede determinar gue el
mismo se preste en sitio diferente al recién mencionado , siempre que las condiciones laborales del trabajador no
sufran desmejora o se disminuya su remuneracién. EL TRABAJADOR desde ahora, acepta los cambios de lugar vy
horario de trabajo que decida EL EMPLEADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus
derechos y no le causen perjuicio alguno.

DECIMA. TERMINACION: El presente caso terminard en los siguientes eventos:1. Mutuo acuerdo. 2. Por el
cumplimiento de la condicién pactada en la cdldusula tercera de este contrato o |3 duracién de Ia lanar encomendada;
lo que ocurra primero en los términos indicados en dicha clausula. 3. Por renuncia o terminacién unilateral del
TRABAJADOR, comunicada mediante preaviso.4. Por la configuracion de una Justa causa para la terminacion del
contrato por parte del EMPLEADOR. 5. Por el cumplimiento de las demads causales descritas en los articulos 62 y 63
del C.5.T.

DECIMA PRIMERA.- JUSTAS CAUSAS PARA LA TERMINACION DEL CONTRATO DE FORMA UNILATERAL. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demds documentos que contengan
reglamentaclones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente, sin perjuicio a lo dispuesto en el reglamento interno de trabajo se califican en
este acto como faltas graves las siguientes: a) La violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula
primera del presente contrato. b) El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la compafiia ) La ejecucidn
por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion; d) La utilizacién para
fines distintos a los considerados por el empleador de los elementos de trabajo, c) Ejecutar o desarrollar actividades
paralelas a las propias del objeto social del empleador sin haber recibido |la autorizacién explicita correspondiente.
d) Desatender las actividades de capacitacién programadas por el empleador asi sea en horario diferente a la jornada
ordinaria. e} El uso indebido o facilitar la divulgacion de la informacidn confidencial de la compafia. f) Las repetidas
desavenencias con sus compaferos de trabajo; g) El hecho que EL TRABAJADOR llegue embriagado al trabajo o
ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; h) El hecho que EL TRAL/UANOR abandone
el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores; i) La no asistencia a una seccldn completa de la (arnada do tra bajo,
0 mas, sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, j) Que EI THRABAIADOR en
razdn de sus funciones o de su vinculacién laboral con LA EMPRESA o para cumplir o incumplir las (abores asignadas,
reciba, solicite o exija por cualquier medio, dinero, dadiva o favar distinto de la remuneracion salarial o prestacional
a la que tiene derecho 1) Que EL TRABAJADOR comprometa las decisiones de LA EMPRESA para beneficiar intereses
diversos al objeto que esta desarrolla, en contradiccién a las pautas o normas que sefiala LA EMPRESA o en perjuicio
de su patrimonio econdmico y m) Que EL TRABAJADOR no legalice dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes,
las sumas recibidas por con cepto de anticipa. Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa
para dar por terminado el contrato por parte de! Empleador Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como
periodo de prueba de los primeros 60 dias de labores, Durante este periodo las partes pueden dar por terminado
unilateralmente el contrato.

PARAGRAFO: El TRABAJADOR podra dar por terminado el presente contrato de trabajo mediante aviso escrito al
EMPLEADOR, con antelacidn no menor 2 treinta (30) dias. En caso de no dar el trabajador el aviso, o darlo
tardiamente
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deberd al empleador una indemnizacidn equivalente a la suma de UN MILLON DE PESOS (1.000.000), suma que es
acordada entre las partes como indemnizacidn de perjuicios relacionados con la imposibilidad de ncupar ¥ preparar
a un nuevo trabajador para ocupar el cargo una vez se termine la relacién laboral con la persona que renuncia, suma
que podrd ser deducible de sus prestaciones sociales; este descuento se depositard a drdenes de 1 jucz, mientras
la justicia decide, todo de confarmidad con lo dispuesto en el numeral 5. Del articulo & de la ley Cfs de 1990, la cual
modificad el articulo 64 del C.5.T.

DECIMA SEGUNDA: AFIL!A'I:.II'.'I'H Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacién del EMPLEADOR afiliar Al TRABAJADOR
a la seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales, autorizando o trabajador el descuento en su salario,
los valores que le corresponda aportar, en la proporcidn establecida por la ley.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder

subordinante, tales comao los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, modificaciones que no
impliguen desmejoras sustancizles o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del
C.5.T, madificado por el articulo 1° de la ley 50 de 1990, Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion seran cublertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8o del Art. 57 del C.5.T.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACIONES: El trabajador, mediante la suscripcidn del presente contrato de trabajo,
autoriza de manera expresa al EMPLEADOR, a efectuar sorpresivamente pruebas de alcohol y drogas por cualquier

medio, sea que se realice a través de un contratista o las realice un tercero debidamente constituido y a expensas
del EMPLEADOR.

DECIMA QUINTA: DATOS PERSONALES. El trabajador autoriza de manera libre y voluntaria al EMPLEADOR a
recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar y en general a dar tratamiento a la informacién personal
que este suministrando a EL EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, |a cual se
encuentra contenida en la base de datos y archivo de propiedad del EMPLEADOR, para los fines internos que sean
necesarios, tales como asuntos relacionados con su documento de identificacion, nimerc oe identificacion,

nacionalidad, pals de residencia, direccldn, teléfono, estado civil correg electronico corporative y personal, salario y
cuenta bancaria.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD DEL CONTRATO: Harin parte integral del contrato de trabajo las disposiciones que de
comun acuerdo suscriban las partes, en especial las dirigidas a los pactos de exclusién laboral, la confid encialidad de
la informacion tanto del empleador como del destinatario de {a labor encomendada, el uso de los elementos de
propiedad de la compafifa y la propiedad de los derechos de autor de las invenciones o descubrimientos encontrados
con ocasion de la relacion laboral entre las partes.

Para constanciasefirmael _ 77 - 0= - 202 (>
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DBRA D LABOR DETERMINADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO VICGER 2021

IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR: 901,902 610
DOMICILIO: CRA 70A No. 110-10

NOMBRE DEL TRABAJADOR {A): H"ﬂ\)\ﬁ Atl-:(; qug&mﬂ* I-"lngu_&
CEDULA: Toc 1413205

FECHADE INICIODE LABORES: 23 d, Julio

SALARIO ORDINARIO MENSUAL: MINIMO + AUXILIO DE TRANSPORTE

CARGO, LABOR U OFICIO DEL TRABAJADOR: ayed anke
Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION PGt UBRA O LABOR
CONTRATADA, regido ademés por las siguientes cldusulas:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: £l empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: al A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. b} Programar diarfamente su Trabajo v asistir
Puntualmente a las Reuniones que efectué La Empresa a las cuales hubiere sido citado. c) observar completa armonia
Y comprensian con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucion de su labor. d} Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la empresa.
e} Avisar oportunamente a la empresa todo cambio de direccion, teléfono o ciudad de residencia, f) Las demds
consagradas en el articulo 54 del C.5.T. ;

FARAGRAFO: La descripcidn anterior ws gerreral y mo excluye ni limita para ejecutar fabores conexas
complementarias, accesorias o similares ¥ en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la
ejecucion de la causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuencia complementar e implementar |a
descripcion que por via de ejemplo se establece en este acuerdo.

SEGUNDA: LABOR CONTRATADA: E! trabajador vinculado mediante el presente contrato de labor contratada se
encuentra obligado a cumplir de manera personal el siguiente encargo:

AYUDANTE para las actividades de intervencidn de vias terciarias en el departamento de Cundin:.:narca

PARAGRAFO: La descripcidn anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar laborez conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un meswr resultado en la
ejecucidn de la causa que dio origen al contrato, pudienda en consecuencia complementar e implementar la
descripcidn de sus funciones descritas anteriormente.

TERCERA. DURACION: La duracidn del presente contrato serd sometida a condicién por el tiempo que demore la
ejecucion de la obra contratada por el CONSORCIO VICGER “INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE CAMINDS VECINALES, CAMINOS PARA QUE DARSE, EN LAS PROVINCIAS DE SUMAPAZ, TEQUENDAMA
Y ALTO MAGDALENA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA." (El contrato por obra o labor se mantendra

vigente unicamente por el tiempo de duracién de dicha obra en el frente asignado, con su terminacidn, termina el
presente contrato),
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CUARTA. REMUNERACION: La sociedad CONSORCIO VICGER 2021 identificada con numero de Nit 901.902.610.
pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario ordinario mensual de UN SALARIO MINIMO
(1.750.000), pagaderos dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes en la cuenta bancaria gue para este fin
disponga el TRABAJADOR, o en las dependencias de la compafiia.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del salario ordinario cancelada al TRABAJADOR se encuentra Incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y Ill del Titulo Vil del C.5.T.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan de manera expresa que en los casos en que se le reconozean al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, comunicaciones, habitacién o vivienda,
transporte, vestuario, benificaciones extralegales o tualquier otra que reciba de manera ocasional o habitualments
durante la vigencia del contrato, en dinero o especie, se considerardn como pagos que no constituyen salarios, y por
tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de
aportes parafiscales, y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 y 16 dr |2 ley 50/90, en
concordancia con el Art, 17 de la 344/96.

PARAGRAFO TERCERO: E! contenido alcance ¥ cobertura de los beneficios anteriormente descrite: srvd regulado por
el EMPLEADOR, mediante los reglamentos o circulares respectivos. Asi mismo el EMPLEADOR se reserva el derecho
de conceder o suspender los beneficios en cualquier momento y de manera unilateral, asi como el de determinar
bajo pardmetros objetivos a los trabajadores o grupos de trabajadores que se beneficien de los mismos,

QUINTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Serdn obligaciones del Trabajador:

a} Poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias de la labor contratada Y en las labores anexas y complementarias encomendadas ya sea por el
empleador o por el cliente destinatario de sus servicios, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes.

b Prestar sus servicios en el lugar y el cumplimiento de la labor requiera y sujeto igualmente a los requerimientos
del empleador, para lo cual se obliga a desarrollar su labor de manera profesional y armonica de acuerdo a las
condiciones del contrato

c) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de las labores a que se refiere el
presente contrato.

d) Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa.

e} dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

f) Programar diariamente su Trabajo Y asistir Puntualmente a las Reuniones que efectud La Empresa a las cuales
hubiere sido citado.

B} observar completa armonla y comprensién con los clientes, con sus superiores y compaheros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor,

h) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la empresa.

i) Avisar oportunamente a |la empresa todo cambio de direccian, teléfono o ciudad de residencia,

j) Las demas consagradas en el articulo 54 del C.5.T,

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada mdxima legal de cuarenta y dos (42)
semanales, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, cumpliendo con los turnos ¥ horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podrd cambiarlos o ajustados cuanda lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de
las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto par el
Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23 de Ia ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, seguin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes
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podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley
789 de 2002.

SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Las partes de manera expresa manifiestan que se ha informado al trabajador
que prestard sus servicios en la Provincia de TEQUENDAMA Municipio de VIOTA

OCTAVA. LUGAR PARA EL DESEMPENOD DE LA LABOR CONTRATADA: EL TRABAJADOR, desempefiars sus funciones
en la Provincia de TEQUENDAMA Municipio de VIOTA

NOVENA : Aunque el lugar del trabajo es el indicado en este contrato, EL EMPLEADOR puede determinar que el
mismo se preste en sitio diferente al recién mencionado , siempre que las condiciones laborales del trabajador no
sufran desmejora o se disminuya su remuneracion. EL TRABAJADOR desde ahora, acepta los cambios de lugar y
horario de trabajo que decida EL EMPLEADOR, siempre que sus condiclones laborales se mantengan, se respeten sus
derechos y no le causen perjuicio alguno.

DECIMA. TERMINACION: El presente caso terminard en los ciguientes eventos:1. Mutuo acuerdo. 2. Por el
cumplimiento de la condicién pactada en la cldusula tercera de este contrato o la duracidn de la labor encomendada;
lo que ocurra primera en los términos indicados en dicha cldusula. 3. Por renunda o terminacién uniflateral del
TRABAJADOR, comunicada mediante preaviso.4. Por la configuracion de una Justa causa para la terminacidn del
contrato por parte del EMPLEADOR. 5. Por el cumplimiento de las demds causales descritas en los articulos 62 y 63
del C.5.T.

DECIMA PRIMERA..- JUSTAS CAUSAS PARA LA TERMINACION DEL CONTRATO DE FORMA UNILATERAL. 5on justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiguen como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demds documentos gue ~ontengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular, pa.tas convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asl en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente, sin perjuicio a lo dispuesto en el reglamento interno de tranais se califican en
este acto como faltas graves las siguientes: a) La violacion a las obligaciones y prohibiciones conteridas en la cldusula
primera del presente contrato. b) El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la compaiila ¢) La ejecucién
por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacién; d) La utilizacion para
fines distintos a los considerados por el empleador de los elementos de trabajo. c) Ejecutar o desarrollar actividades
paralelas a las propias del objeto social del empleador sin haber recibido !a autorizacion explicita correspondiente.
d) Desatender las actividades de capacitacién programadas por el empleador asi sea en horario diferente a la jornada
ordinaria. e) El uso indebido o facilitar la divulgacion de la informacion confidencial de la compafia. f) Las repetidas
desavenencias con sus compafieros de trabajo; g) El hecho que EL TRABAJADOR llegue embriagado al trabajo o
ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; h) El hecho que EL TRABAJADOR abandone
el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores; i) La no aslstencia a una seccidn completa de la jornada de trabajo,
0 mas, sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, ) Que EL TRABAJADOR en
razdn de sus funciones o de su vinculacion laboral con LA EMPRESA o para cumplir o incumgplir las labores asignadas,
reciba, solicite o exija por cualquier medio, dinero, dadiva o favor distinto de la remuneracidn salarial o prestacional
a la que tiene derecho ) Que EL TRABAJADOR comprometa las decisiones de LA EMPRESA para beneficiar intereses
diversos al objeto que esta desarrolla, en contradiccién a las pautas o normas que sefiala LA EMPRESA o en perjuicio
de su patrimonio econdmico y m) Que EL TRABAJADOR no legalice dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes,
las sumas recibidas por concepto de anticipo. Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa
para dar por terminado el contrato por parte del Empleador Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como
periodo de prueba de los primeros 60 dias de labores. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado
unilateralmente el contrato.

PARAGRAFOD: El TRABAIADOR podra dar por terminado el presente contrato de trabajo mediante aviso escrita al
EMPLEADOR, con antelacidn no menor a treinta (30) dias, En caso de no dar el tra bajador « avise, o darlo
tardiamente
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debera al empleador una indemnizacion equivalente a la suma de UN MILLON DE PESOS (1.00C.C20}, suma que es
acordada entre las partes como indemnizacion de perjuicios relacionados con la imposibilidad de neupar y preparar
a un nuevo trabajador para ocupar el cargo una vez se termine la relacidn laboral con la persona que renuncia, suma
que podra ser deducible de sus prestaciones sociales; este descuento se depositara a Grdenes de ur juez, mientras
la justicia decide, todo de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5. Del articulo 6 de la ley 50 de 1990, la cual
modificd el articulo 64 del C.5.T.

DECIMA SEGUNDA: AFIL!AEIL'I'H Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacidn del EMPLEADOR afiliar Al TRABAJADOR
a la seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salarig,
los valores que le corresponda aportar, en la proporcidn establecida por la ley.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS LABORALES. EL TRABAJIADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder

subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, modificaciones Qque no
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art, 23 del
C.5.T, modificado por el articulo 1° de la ley 50 de 1990. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8o del Art. 57 del C.5.T.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACIONES: El trabajador, mediante la suscripcion del presente contrato de trabajo,
autoriza de manera expresa al EMPLEADOR, a efectuar sorpresivamente pruebas de alcohol y drogas por cualquier

medio, sea que se realice a través de un contratista o las realice un tercero debidamente constituido ¥ 2 expensas
del EMPLEADOR.

DECIMA QUINTA: DATOS PERSONALES. El trabajador autoriza de manera libre v voluntaria al EMPLEADOR a
recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar y en general a dar tratamiento a la In' o macion personal
que este suministrando a EL EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 d= 2012, Ia cual se
encuentra contenida en la base de datos y archivo de propiedad del EMPLEADOR, para los fines liffzrnos que sean
necesarios, tales como asuntos relacionados con su documento de identificacién, nimero :de identificacion,
nacionalidad, pals de residencia, direccidn, teléfono, estado civil correo electrénico corporative y personal, salario ¥
cuenta bancaria.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD DEL CONTRATO: Hardn parte integral del contrato de trabajo las disposiciones gue de
comun acuerdo suscriban las partes, en especial las dirigidas a los pactos de exclusion laboral, la confidencialidad de
la informacion tanto del empleador como del destinatario de la labor encomendada, el uso de los elementos de

propiedad de la compafiia y la propiedad de los derechos de autor de las invenciones o descubrimientos encontrados
con ocasion de la relacion laboral entre las partes.
Para constancia se firma el 2R d, }_J ) 10

EL TRABAJADOR

i Penlaro

cc. \eo 14 \5t0b

EL EMPLEADOR

Ok B

CONSORCIO VICGER
NIT. 901.902.610
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Nombre del empleador: CONSORCIO VICGER 2021
Nit No. 901902610-2

Representante legal: GERMAN ANTONIO BALLESTAS
Nombre del Trabajador: DIANA JAZMIN ESTEPA
Identificada con cédula No. 52.68.492

Teléfono No. 3008625579

Cargo a desempenar: AUXILIAR ADMINISTRATIVA
Salario: $3.000.000

OBJETO: Mediante el presente contrato el TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en favor del EMPLEADOR para el desarrollo del cargo AUXILIAR
ADMINISTRATIVA bajo la direccion y las ordenes de aquel.

PRIMERA: Lugar. El trabajador(a) desarrollara sus funciones en las dependencias
o el lugar que la empresa determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo,
que signifique cambio de ciudad, se hara conforme al Cddigo Sustantivo de
Trabajo.

SEGUNDA: Funciones. El empleador contrata al trabajador(a) para desempefiarse
como AUXILIAR ADMINISTRATIVA, ejecutando las siguientes labores entre otras:
Gestion Documental, (archivar, clasificar), atenciéon al publico (teléfono, visitas,
correos, apertura de puerta), soporte en contabilidad (facturas, cajas menores,
cotizaciones, etc.), organizaciéon de agendas y reuniones, manejo de bases de
datos, control de inventario y suministros, gestién de personal (afiliaciones,
nominas, liquidaciones, etc.)

TERCERA: Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefo de las funciones del cargo
contratado.

CUARTA: Obligaciones del contratado. El trabajador(a) por su parte, prestara su
fuerza laboral con fidelidad, confidencialidad y entrega, cumpliendo las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, al igual que no
laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté
vigente este contrato.

QUINTA: Término del contrato. El presente contrato tendrd un término de
duracion de SEIS MESES (6), pero podra darse por terminado por cualquiera de las
partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.

SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los
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primeros 60 dias de labores. Durante este periodo las partes pueden dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el
contrato inicial y no se aplica en las prorrogas.

SEPTIMA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos
57 y siguientes del Cddigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o
violacion a las normas establecidas en el Reglamento interno de trabajo y las
previamente establecidas por el empleador o sus representantes.

OCTAVA: Salario. EI empleador cancelara al trabajador(a) un salario mensual de
Tres millones de pesos moneda corriente ($ 3.000.000), pagaderos
mensualmente. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

NOVENA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en
horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a
descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al codigo laboral.
Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador
para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o
inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera
ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe
inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se
autorizd o no se notificd no sera reconocido.

DECIMA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente para un total de 44
horas semanales. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse
las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

DECIMA PRIMERA: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacion del
empleador afiliar al trabajador(a) a la seguridad social como es salud, pension y
riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario, los
valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley.
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DECIMA SEGUNDA: Clausula de confidencialidad. El Trabajador se obliga a
guardar absoluta reserva de la informacién y documentacidon de la cual llegare a
tener conocimiento en cumplimiento de las funciones para las cuales fue
contratado, en especial no entregara ni divulgara a terceros salvo autorizacion
previa de representante legal, informacion calificada por el Empleador como
confidencial, reservada o estratégica. No podra bajo ninguna circunstancia revelar
informacion a persona natural o juridica que afecte los intereses del empleador,
durante su permanencia en el cargo ni después de su retiro, so pena de incurrir en
la accién legal pertinente consagrada para la proteccién de esta informacion.

DECIMA TERCERA: Prorroga. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o
se da con una anticipacién menor a treinta (30) dias, el contrato se prorrogara por
un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la
materia del trabajo.

DECIMA CUARTA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato
debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

DECIMA QUINTA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 1 de julio de 2026.

s, ™ .
Gl i €.
EMPLEADOR TRABAJADOR
GERMAN ANTONIO BALLESTAS DIANA JASMIN ESTEPA
C. C. No. 19.138.735 C. C. No. 52.968.492
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ANEXOS

VERSION 1

ANEXO 17.
REGISTRO FOTOGRAFICO




GESTION COMPONENTE SST CONSORCIO VICGER

REGISTRO FOTOGRAFICO
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GESTION COMPONENTE SST CONSORCIO VICGER
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[ CUNDINAHARCA
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RESOLUCION No. 25- 00820 de 2023
(29 DE SEPTIEMBRE DE 2023)
“Por la cual se renueva la Licencia para Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo a ASSOMET ASESORES SAS”

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE
SALUD DE CUNDINAMARCA

En uso de la Delegacion conferida por el Secretario de Salud de Cundinamarca
mediante Resolucién 0030 del 04 de febrero de 2013, la Ley 1562 de 2012,y la
Resolucion No. 04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, el Decreto Ordenanzal 510 del 26 de diciembre de
2022 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 de 2012, en su articulo 23, asigno directamente la competencia
para otorgar y renovar las licencias para la prestaciéon de servicios de salud
ocupacional a las entidades departamentales y distritales de salud, en los
siguientes términos: “Licencias en Salud Ocupacional. El Ministerio de Salud y
Proteccion Social reglamentara en el término de seis (6) meses, contados a partir
de la vigencia de la presente ley, el procedimiento, requisitos para el
otorgamiento y renovacion de Licencias en salud ocupacional a las personas
naturales y juridicas, que como minimo deben comprender: requisitos,
experiencia, campo de accién de acuerdo a su profesion, cobertura nacional y
departamental, formacién académica, y vigencia de la licencia”. La expedicién,
renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional estara
a cargo de las entidades departamentales y distritales de salud”.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucion namero
004502 del 28 de diciembre de 2012, expidi6 la reglamentacion del procedimiento
y requisitos para el otorgamiento y renovaciéon de las licencias de salud
ocupacional, y a su vez, el Secretario de Salud de Cundinamarca, mediante
Resolucién 0030 del 04 de febrero de 2013, deleg6 en el Director de Desarrollo
de Servicios de Salud, la competencia para la expedicion en primera instancia de
los actos administrativos mediante los cuales se otorgue y renueve la licencia
para la prestacion de servicios de salud ocupacional.

Que JAIME AUGUSTO CARRILLO CASTRO identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania No 19.454.633 Representante Legal de la empresa ASSOMET
ASESORES SAS identificada con NIT No. 900599216-1 ha formulado solicitud
escrita, para renovar la licencia de prestacion de servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo otorgada mediante la Resolucion N° 25-1453 del 24 de octubre
de 2017 la cual modifico la Resolucién N° 25-4334 del 04 de octubre de
2013, para lo cual ha acompafiado los documentos de que trata el articulo
segundo de la Resolucién 04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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RESOLUCION No. 25- 00820 de 2023
(29 DE SEPTIEMBRE DE 2023)
“Por la cual se renueva la Licencia para Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo a ASSOMET ASESORES SAS”

JAIME AUGUSTO CARRILLO CASTRO identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania No 19.454.633 Representante Legal de la empresa ASSOMET
ASESORES SAS identificada con NIT No. 900599216-1 aporto las resoluciones
gue conforman la licencia para prestacion de servicios en Seguridad y salud en el
Trabajo Resolucion N° 25-1453 del 24 de octubre de 2017 la cual modificé la
Resolucion N° 25-4334 del 04 de octubre de 2013, otorgadas por la Direccion de
Desarrollo de Servicios de la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

Que la Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud, realizé visita de vigilancia
técnica el 18 de septiembre de 2023, con el fin de verificar la informacién
suministrada, como medio para garantizar la calidad de la prestacion de los
servicios de Seguridad y salud en el Trabajo, confirmando que la empresa
ASSOMET ASESORES SAS identificada con NIT No. 900599216-1, acredita el
cumplimiento de los requisitos para renovar la respectiva licencia para la
prestacion de servicios de Salud Ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Que la resolucion 3100 del 25 de noviembre de 2019, y su modificatorio la
resolucién 544 del 3 de abril de 2023, definié los procedimientos y condiciones de
inscripcion de los prestadores de servicios y de habilitacion de los servicios de
salud y se adopta el Manual de Inscripcibn de Prestadores y Habilitacién de
Servicios de Salud, en su articulo 11.2.4. Describe los Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo que relaciona las evaluaciones médicas ocupacionales para
el monitoreo a la exposicion a factores de riesgos laborales y las valoraciones
complementarias para tal fin.

Que la resolucién 2346 del 11 de julio de 2007 regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales

La Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud, considera procedente renovar
la respectiva licencia para la prestacion de servicios en Salud Ocupacional, hoy
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Renovar la licencia para prestar servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo a ASSOMET ASESORES SAS identificada con NIT No.
900599216-1, con representacion legal de JAIME AUGUSTO CARRILLO
CASTRO identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No 19.454.633 ubicada en
la carrera 7 A N° 20-10 Barrio Granada en el municipio de Girardot —
Cundinamarca en las areas de:
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RESOLUCION No. 25- 00820 de 2023
(29 DE SEPTIEMBRE DE 2023)
“Por la cual se renueva la Licencia para Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo a ASSOMET ASESORES SAS”

- MEDICINA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (incluye examenes
médico-ocupacionales y valoraciones complementarias de audiometrias,
visiometrias y espirometrias)

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- INVESTIGACION DEL AREA TECNICA

- INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

- EDUCACION

- CAPACITACION

PARAGRAFO 1: La licencia de que trata el presente articulo tiene el caracter de
personal e intransferible y validez en todo el territorio nacional, acorde con el
inciso primero del articulo 6° de la Resolucion 004502 del 28 de diciembre de
2012.

PARAGRAFO 2: La empresa titular de la presente licencia debe garantizar que
para ofrecer los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo de: evaluaciones
médicas ocupacionales y valoraciones complementarias, otorgadas dentro del
area de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, debe cumplir lo normado en
la resolucién 3100 del 25 de noviembre de 2019, en su modificatorio la resolucion
544 del 3 de abril de 2023 y estar habilitado dentro del Registro Especial de
Prestadores — REPS como Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo, que se otorga mediante la presente Resolucién se concede por el
término diez (10) aflos y podra ser renovada por término igual, siempre y cuando
cumplan con los requisitos estipulados en la normatividad vigente al momento de
la renovacion.

PARAGRAFO 1: La presente resolucion deroga las resoluciones N° 25-1453 del
24 de octubre de 2017 la cual modifico la Resolucion N° 25-4334 del 04 de
octubre de 2013.

ARTICULO TERCERO: Toda la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en
el Trabajo, que el titular de esta licencia preste a Instituciones Publicas o
Privadas debera estar acompafada de una (1) copia de la presente Resolucion
gue acredita el otorgamiento de su respectiva licencia.

ARTICULO CUARTO: El titular de la licencia, debera cumplir en el ejercicio de
sus actividades con las normas legales, técnicas, éticas y de control de garantia
de calidad para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo que
para tal fin expida la autoridad competente.

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabeza de la
Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control, vigilara y controlara el cumplimiento
de las disposiciones contenidas en la Resolucion 004502 del 28 de diciembre de
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RESOLUCION No. 25- 00820 de 2023
(29 DE SEPTIEMBRE DE 2023)
“Por la cual se renueva la Licencia para Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo a ASSOMET ASESORES SAS”

2012, e impondra las sanciones que acarreen su incumplimiento, sin detrimento
de las demas sanciones que pueden derivarse de la transgresion a las normas
legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese electronicamente el contenido de la presente
Resolucion al usuario titular, en los términos del articulo 56 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de acuerdo con
la autorizacion dada por el interesado. Haciéndole saber que contra esta
resolucién procede el recurso de reposicion ante la Direccion de Desarrollo de
Servicios y en subsidio apelacién ante el Secretario de Salud de Cundinamarca,
del cual podra hacer uso por escrito y dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacién, acorde con el articulo 76 y siguientes del mismo cadigo.

PARAGRAFO: Si no pudiere hacerse la notificacion electronica, debera surtirse
la misma en los términos de los articulos 67 y 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 29 dias del mes de septimebre de 2023

\\ﬁkxz—& " (\chaqwef, ).

NATALI MOSOUERA NARVAEZ

Directora Operativa

Revis6 Texto Juridico: Juan José Ramirez Algarra / Abogado — Contratista DDS
Revis6 Texto Técnico: Sandra Patricia Martinez / Profesional Especializado DDS
Elaboré Texto Técnico: Yeimy Andrea Panqueba / Contratista DDS

Nota:

En caso de requerir la verificacion de esta licencia puede solicitarla al siguiente correo: notificacioneslicenciassalud@cundinamarca.gov.co
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141224486458

4122448645 8

0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 5 9 9 2 1 6 1 Impuestos y Aduanas de Girardot 8
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
ASSOMET ASESORES S.A.S
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Girardot 307
41. Direccion principal
CR7A 20 10 BRR GRANADA
42. Correo electrénico cartera@assomet.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 311477 81 7 4|45 Teléfono 2 3105634782
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 62 1[]20130301]|[72710}/204,303,01] |8 6 9 9] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
sa.congo|5 |7 |1 4[1 6[4 2[5 2]5 5[ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo | 57. Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha | 2025-12-09 / 03:59:13PM |

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

CARRILLO CASTRO JAIME AUGUSTO

Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 22-04-2026 09:50:14AM



: ) I A M Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141224486458
07212489984(8 01412244864
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 5 9 9 2 1 6 1 Impuestos y Aduanas de Girardot 8
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidad fitutos de ' ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20130301 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20130301
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 6 8 517
78. Departamento 2 5
79. Ciudad/Municipio 1 4 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 2013030,1 | ) )
81. Hasta 231303021 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 |70 n8 .1 21 2| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 22-04-2026 09:50:14AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141224486458
(415)7707212489984(8020) 000014122448645 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 5 9 9 2 1 6 1 Impuestos y Aduanas de Girardot 8
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20130301 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 9 4 5 4 6 3 3 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CARRILLO |CASTRO JAIME |AUGUSTO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 1~08 1 9 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 1 8 7 6 9 5 6 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
PINZON |SAAVEDRA ISANDRA MARCELA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 22-04-2026 09:50:14AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 4 Hoja 5
141224486458
(415)7707212489984(8020) 000014122448645 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 0059 9 2

6.DV
1

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Girardot

16

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S L
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
] \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 (1 0 1 5 4 1 ,3-6.8 6 26 9207T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S|cuBILLOS AREVALO DELLCY JANNETH
© —
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
202106001 |

Fecha generacién documento PDF: 22-04-2026 09:50:14AM
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IDENTIFICACION PERSONAL
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( ' ) 4 Asesores
En Seguridad y Salud en el Trababajo

Girardot, 14 de Septiembre de 2026

Sefores

CONSORCIO VICGER 2021
NIT. 901902610-2

Ciudad

Re.: Custodia, confidencialidad y conservacion de historias clinicas

ocupacionales

Por medio de la presente y dando cumplimiento a la Resolucion 839 de 2017 Articulos
3, 4 y Resolucion 1843 de 2025 Articulo 30, 31, yo JAIME AUGUSTO CARRILLO
CASTRO identificado con cedula de ciudadania No 19.454.633 de Bogota D.C, en
calidad representante legal de ASSOMET ASESORES SAS y como meédico
especialista en salud ocupacional con RM 9221-90 y licencia de SO 25-0574 de 2020,
hago constar que bajo mi custodia reposan las evaluaciones médicas y las historias
clinicas ocupacionales de los usuarios de la empresa CONSORCIO VICGER 2021
identificada con NIT. 901902610-2, las cuales seran conservadas por un periodo

minimo de veinte (20) afios contados a partir de la fecha de la Gltima atencion.

Cordialmente,

A \ N,
| I:Ix - 'E!.} ?‘_,___.__-.a:.J'-.-l L.
JAIME AUGUSTO CARRILLO CASTRO
C.C. 19.454.633 de Bogota D.C
Representante legal

Cra. 7A No. 20 - 10 - Edificio Solarium Piso 2 - Barrio Granada
Celular: 3134213630 — 3114778174 - 3105634782 Fijo: (1)8889842
E-mail: assometsas@gmail.comGirardot - Cundinamarca



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS

Cédigo y Nombre del Prestador 2530703786 - ASSOMET ASESORES S.A.S
Cédigo y Nombre de la Sede 253070378601-ASSOMET ASESORES S.A.S
CRA 7 A No. 20-10B/
Departamento CUNDINAMARCA Municipio GIRARDOT Direccién GRANADA. Barrio:
GRANADA.
Grupo del Servicio Consulta Externa

Ndmero Unico del Distintivo de Habilitacién de Servicios: DH880134916

Verifique la informacién de este documento, ingresando a: https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultadistintivo_dhss.aspx
y posteriormente digitando el Namero Unico del Distintivo de Habilitacion de Servicios:DHSS0134916

En caso de cualquier inquietud con el DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS comuniquese con la Secretaria de Salud de
Cundinamarca - Direccion:Cl 26 No. 51- 53 Piso 6 - Telefono(s):cplopez@cundinamarca.gov.co cplopez@cundinamarca.gov.co - Correo
Electronico:cplopez@cundinamarca.gov.co

Fecha de apertura del servicio: 11 - 12 - 2019 (DD-MM-AAAA).

Fecha de impresion: jueves 08 de julio de 2021 (1:57 p. m.).

El presente documento se expide de conformidad con lo previsto en la Parte 5, Titulo 1, Capitulo 1 del Decreto 780 de 2016 y la Resolucién 3100 de 2019, o las normas que la modifiquen o sustituyan.

Cédigo interno MinSalud_PS:-245450196

Versién 3.0.



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS

Cédigo y Nombre del Prestador 2530703786 - ASSOMET ASESORES S.A.S
Cédigo y Nombre de la Sede 253070378601-ASSOMET ASESORES S.A.S
CRA 7 A No. 20-10B/
Departamento CUNDINAMARCA Municipio GIRARDOT Direccién GRANADA. Barrio:
GRANADA.
Grupo del Servicio Consulta Externa

Ndmero Unico del Distintivo de Habilitacién de Servicios: DH880587812

Verifique la informacién de este documento, ingresando a: https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultadistintivo_dhss.aspx
y posteriormente digitando el Namero Unico del Distintivo de Habilitacion de Servicios:DHSS0587812

En caso de cualquier inquietud con el DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS comuniquese con la Secretaria de Salud de
Cundinamarca - Direccion:Cl 26 No. 51- 53 Piso 6 - Telefono(s):6017491770 6017491738 - Correo
Electronico:luis.fernandez@cundinamarca.gov.co

Fecha de apertura del servicio: 28 - 08 - 2023 (DD-MM-AAAA).

Fecha de impresion: sabado 02 de septiembre de 2023 (10:14 a.m.).

El presente documento se expide de conformidad con lo previsto en la Parte 5, Titulo 1, Capitulo 1 del Decreto 780 de 2016 y la Resolucién 3100 de 2019, o las normas que la modifiquen o sustituyan.

Cédigo interno MinSalud_PS:-1785781869

Versién 3.0.



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS

Cédigo y Nombre del Prestador 2530703786 - ASSOMET ASESORES S.A.S
Cédigo y Nombre de la Sede 253070378601-ASSOMET ASESORES S.A.S
CRA 7 A No. 20-10B/
Departamento CUNDINAMARCA Municipio GIRARDOT Direccién GRANADA. Barrio:
GRANADA.
Grupo del Servicio Consulta Externa

Ndmero Unico del Distintivo de Habilitacién de Servicios: DH880134914

Verifique la informacién de este documento, ingresando a: https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultadistintivo_dhss.aspx
y posteriormente digitando el Namero Unico del Distintivo de Habilitacion de Servicios:DHSS0134914

En caso de cualquier inquietud con el DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS comuniquese con la Secretaria de Salud de
Cundinamarca - Direccion:Cl 26 No. 51- 53 Piso 6 - Telefono(s):cplopez@cundinamarca.gov.co cplopez@cundinamarca.gov.co - Correo
Electronico:cplopez@cundinamarca.gov.co

Fecha de apertura del servicio: 11 - 12 - 2019 (DD-MM-AAAA).

Fecha de impresion: jueves 08 de julio de 2021 (1:56 p. m.).

El presente documento se expide de conformidad con lo previsto en la Parte 5, Titulo 1, Capitulo 1 del Decreto 780 de 2016 y la Resolucién 3100 de 2019, o las normas que la modifiquen o sustituyan.

Cédigo interno MinSalud_PS:-307845912

Versién 3.0.



REPUBLICA DE COLOMBIA

" Lasalud
%

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS

Cédigo y Nombre del Prestador 2530703786 - ASSOMET ASESORES S.A.S
Cédigo y Nombre de la Sede 253070378601-ASSOMET ASESORES S.A.S
CRA 7 A No. 20 - 10 B/
Departamento CUNDINAMARCA Municipio GIRARDOT Direccién GRANADA. Barrio:
GRANADA.
Grupo del Servicio Apoyo Diagndstico y Complementacién Terapéutica

740 - FONOAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DEL LENGUAJE

Ndmero Unico del Distintivo de Habilitacién de Servicios: DH880134920

Verifique la informacién de este documento, ingresando a: https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultadistintivo_dhss.aspx
y posteriormente digitando el Namero Unico del Distintivo de Habilitacion de Servicios:DHSS0134920

En caso de cualquier inquietud con el DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS comuniquese con la Secretaria de Salud de
Cundinamarca - Direccion:Cl 26 No. 51- 53 Piso 6 - Telefono(s):cplopez@cundinamarca.gov.co cplopez@cundinamarca.gov.co - Correo
Electronico:cplopez@cundinamarca.gov.co

Fecha de apertura del servicio: 11 - 12 - 2019 (DD-MM-AAAA).

Fecha de impresion: jueves 08 de julio de 2021 (1:59 p. m.).

El presente documento se expide de conformidad con lo previsto en la Parte 5, Titulo 1, Capitulo 1 del Decreto 780 de 2016 y la Resolucién 3100 de 2019, o las normas que la modifiquen o sustituyan.

Cédigo interno MinSalud_PS:294796960

Versién 3.0.



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS

Cédigo y Nombre del Prestador 2530703786 - ASSOMET ASESORES S.A.S
Cédigo y Nombre de la Sede 253070378601-ASSOMET ASESORES S.A.S
CRA 7 A No. 20-10B/
Departamento CUNDINAMARCA Municipio GIRARDOT Direccién GRANADA. Barrio:
GRANADA.
Grupo del Servicio Consulta Externa

Ndmero Unico del Distintivo de Habilitacién de Servicios: DH880134915

Verifique la informacién de este documento, ingresando a: https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultadistintivo_dhss.aspx
y posteriormente digitando el Namero Unico del Distintivo de Habilitacion de Servicios:DHSS0134915

En caso de cualquier inquietud con el DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS comuniquese con la Secretaria de Salud de
Cundinamarca - Direccion:Cl 26 No. 51- 53 Piso 6 - Telefono(s):cplopez@cundinamarca.gov.co cplopez@cundinamarca.gov.co - Correo
Electronico:cplopez@cundinamarca.gov.co

Fecha de apertura del servicio: 11 - 12 - 2019 (DD-MM-AAAA).

Fecha de impresion: jueves 08 de julio de 2021 (1:57 p. m.).

El presente documento se expide de conformidad con lo previsto en la Parte 5, Titulo 1, Capitulo 1 del Decreto 780 de 2016 y la Resolucién 3100 de 2019, o las normas que la modifiquen o sustituyan.

Cédigo interno MinSalud_PS:-284998749

Versién 3.0.



